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Общество с ограниченной ответственностью "ЭкспертКонсалтинг"; Регистрационный номер - 209 от 01.02.2016 

�полное наименование организации, проводящеfi специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре орrанюациЙ, проводящих специальную оценку условий труда� 

Уникальный номер записи об аккредитации в реестре аккредитованных лиц 
Дата внесения сведений в реестр 

Срок действия аттестата аккредитации 
аккредитованных лиц 

RA.RU.517041 24.09.2015 бессрочно 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ ЭКСПЕРТА 

по результатам проведения идентификации потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов 
№ 2158 27.07.2023 

(идентификационный номер) (дата) 

Дата проведения идентификации: ..22_._Q7_.20R г. 

Сведения об организации, проводящей специальную оценку условий труда: 

Общество с ограниченной ответственностью "ЭкспертКонсалтинг" 
полное наименование организации 

628404, Россия, Ханты-Мансийский автономный округ-Югра, г. Сургут, ул. Григория Кукуевицкого, д. 13; тел/факс (3462)45-52-45, 

e-mail: expertconsalting@mail.ru

(место нахождения и осуществления деятельности организации, контактный телефон, адрес электронной почты) 

Номер в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда (оказывающих услуги в области охраны труда): 

Дата внесения в реестр организаций, проводящих специальную оценку условий труда оказывающих услуги в области охраны труда_: 

ИНН организации 8602023585 

209 

01.02.2016 

------- - ----------------- - -------------------- - ----

O ГР Н организации 1068602160153 
------------------------- - -------------------- -----

Сведения об испытательной лабо 
Уникальный номер записи об аккредитации в реестре 

аккредитс;>ваuн�1х лиц 

RA.RU.517041 

ганизации, проводящей специаль 
Дата внесения сведений в реестр 

аккредитованнь,х лиц 

24.09.2015 

да: 

Срок действия аттестата аккредитации 

бессрочно 

В соответствии с Федеральным законом РФ от 28.12.2013 г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» (в ред. посл. изм. и доп.), на осно­

вании указаний Приказа Министерства труда и социальной защиты РФ от 24.01.2014 г. №ЗЗн «Об утверждении Методики проведения специаль­

ной оценки условий труда; Классификатора вредных и (или) опасных про�зводственных факторов, формы отчета о проведении специальной 
оценки условий труда и инструкции по ее заполнению» (в ред. посл. изм. и доп.), в рамках Договора № 279-У от 17.07.2023 г. с государствею-1ым 
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бюджетным профессиональным образовательным учре:ждением "Магнитогорский педагогический колледж" мною, Экспертом по специальной 
оценке условий труда ( Букова Анастасия Андреевна; регистрационный номер 783 в Реестре экспертов по специальной оценке условий тру­
да) для целей специальной оценки условий труда проведена идентификация потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов 
на 356 рабочих местах. 

В процессе проведения процедуры идентификации: 

а) учтены: 
• производственное оборудование, материалы и сырье, используемые работниками на рабочем месте и являющиеся источниками вредных и

(или) опасных производственных факторов, в том числе факторы, при наличии которых в случаях, установленных законодательством РФ,
проводятся обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицин­
ские осмотры работников;

• результаты ранее проводившихся на данных рабочих местах исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных производ­
ственных факторов;

• случаи производственного травматизма и (или) установления профессионального заболевания, возникшие в связи с воздействием на ра­
ботника на его рабочем месте вредных и (или) опасных производственных факторов;

• поступившие пр�дложения работников по осуществлению на их рабочих местах идентификации потенциально вредных и (или) опасных
производственных факторов.

б) изучены: 
• эксплуатационная и иная документация на применяемое оборудование (машины, механизмы, инструменты и приспособления), использу­

емое работником на рабочем месте;
• технологические процессы, реализуемые работниками, занятыми на рабочих местах, подлежащих специальной оценке условий труда;
• должностные и технологические инструкции, инструкции по производству работ, технологические карты и иные документы, регламенти­

рующие исполнение работниками своих трудовых обязанностей;
• сведения и информация о рабочих местах, предоставленные Комиссией по проведению специальной оценки условий труда.

Результаты реализации процедуры идентификации потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов представлены: 

а) в отношении рабочих мест, на которых потенциально вредные и (или) опасные производственные факторы не выявлены (рабочих 

мест, подлежащих декларированию), - в Таблице 1. 
Таблица 1. Перечень рабочих мест, на которых потенциально вредные и (или) опасные производственные факторы не выявлены (рабочие места, 
подлежащие декларированию) 

№РМ 1 Наименование РМ (по штатному расписанию) 1 Наличие аналогичного РМ 

Административный персонал 
41 1 Главный бухгалтер 1 -

Педагогический персонал 
147 1 Методист 1 -

148 1 Методист 1 -
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