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ВВЕДЕНИЕ 
В настоящее время воспитательная работа в учреждениях среднего 

профессионального образования приобретает особую значимость. В связи с 
принятием Федерального закона от 31 июля 2020 г. № 304-ФЗ «О внесении 
изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» 
расширяются направления воспитательной деятельности, разрабатываются и 
внедряются такие документы, касающиеся организации воспитательной 
работы, как «Портфель проектов», «Календарный план воспитательной 
работы» и др. Внесенные изменения отражаются на содержании основной 
профессиональной образовательной программы организации. 

Представленные методические рекомендации освещают опыт создания 
бережливой среды на базе ГБПОУ «Магнитогорский педагогический 
колледж». В работе авторы раскрывают специфику организации и 
оптимизации воспитательной работы в соответствии с требованиями 
бережливой среды.  

Работа включает в себя четыре главы, раскрывающие ключевые 
подходы к организации оптимальной бережливой воспитательной среды, а 
также содержит приложения с разработанными и используемыми в 
воспитательной работе шаблонами документов, сценариями воспитательных 
мероприятий, ссылками на ресурсы, наглядно представляющими опыт 
воспитательной работы в учреждении. 

Первая глава методических рекомендаций посвящена основам 
воспитательной работы в профессиональной образовательной организации, 
где раскрыты положения программы воспитания, изложены принципы и 
инновационные подходы к организации воспитательной работы в условиях 
среднего профессионального образования. 

Во второй главе представлена организация взаимодействия субъектов 
образовательного процесса в воспитательной работе, раскрыта специфика его 
субъектов, продемонстрированы особенности сочетания традиционных и 
инновационных подходов в организации воспитательной работы. 

Третья глава посвящена содержанию деятельности субъектов 
воспитательной работы. Раскрыта роль советника директора по воспитанию 
во взаимодействии с детскими общественными объединениями, определена 
роль кураторов групп, изложены особенности планирования и организации 
их деятельности, освещена специфика деятельности социального педагога.  

Четвертая заключительная глава посвящена оптимизации 
воспитательной работы в образовательной организации, где раскрыта 
специфика реализации «Портфеля проектов», описан механизм 
взаимодействия с кураторами учебных групп, продемонстрирован процесс 
оптимизации работы студенческого самоуправления, раскрыты особенности 
интеграции воспитательной работы в учебный процесс, продемонстрированы 
специфика использования цифровых ресурсов в воспитательном процессе, а 
также описано сотрудничество с предприятиями, организациями и 
общественными объединениями.   
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ГЛАВА I. ОСНОВЫ ВОПСИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 
В ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ОРГАНИЗАЦИИ 
Воспитательная деятельность в ГБПОУ «МПК» является неотъемлемой 

частью образовательного процесса, планируется и осуществляется в 
соответствии с приоритетами государственной политики в сфере воспитания. 
Программа воспитания является обязательной частью образовательной 
программы, реализующей программы СПО, и предназначена для 
планирования и организации системной воспитательной 
деятельности.  Разработана программа с учетом: 

- Конституции Российской Федерации (принята всенародным 
голосованием 12.12.1993 с изменениями, одобренными в ходе 
общероссийского образования 01.07.2020); 

- Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации»; 

- Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 
2025 года (утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации 
от 29.05.2015 № 996-р) и Плана мероприятий по её реализации в 2021 — 2025 
годах (утвержден распоряжением Правительства Российской Федерации от 
12.11.2020 № 2945-р); 

- Стратегии национальной безопасности Российской Федерации 
(утверждена Указом Президента Российской Федерации от 02.07.2021 № 
400); 

- Основ государственной политики по сохранению и укреплению 
традиционных российских духовно-нравственных ценностей (утверждены 
Указом Президента Российской Федерации от 09.11.2022 № 809); 

- Порядка организации и осуществления образовательной деятельности 
по образовательным программам СПО, утвержденного приказом 
Минпросвещения России от 24.08.2022 № 762, федеральных 
государственных образовательных стандартов среднего профессионального 
образования. 

  
1.1 Положения программы воспитания ГБПОУ «МПК» 

Воспитательная деятельность в ГБПОУ «МПК» является неотъемлемой 
частью образовательного процесса, планируется и осуществляется в 
соответствии с приоритетами государственной политики в сфере воспитания. 

Участниками образовательных отношений в части воспитании 
являются педагогические работники, обучающиеся, родители (законные 
представители) несовершеннолетних обучающихся ГБПОУ «МПК». 
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Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся 
имеют преимущественное право на воспитание своих детей. 

Программа разрабатывается и утверждается с участием коллегиальных 
органов управления организацией (в том числе педагогического совета, 
совета обучающихся, совета родителей); реализуется в единстве аудиторной, 
внеаудиторной и практической (учебные и производственные практики) 
деятельности, осуществляемой совместно с другими участниками 
образовательных отношений, социальными партнёрами. Программа 
сохраняет преемственность по отношению к достижению воспитательных 
целей общего (среднего) образования. 

В соответствии с нормативными правовыми актами Российской 
Федерации в сфере образования  цель воспитания обучающихся –  развитие 
личности, создание условий для самоопределения и социализации на основе 
социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в 
российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, 
общества и государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, 
гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам 
Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему 
поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному 
наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, 
природе и окружающей среде.  
Задачи программы воспитания: 

- усвоение обучающимися знаний о нормах, духовно-нравственных 
ценностях, которые выработало российское общество (социально значимых 
знаний); 

- формирование и развитие осознанного позитивного отношения к 
ценностям, нормам и правилам поведения, принятым в российском обществе 

(их освоение, принятие), современного научного мировоззрения, 
мотивации к труду, непрерывному личностному и профессиональному росту; 

- приобретение социокультурного опыта поведения, общения, 
межличностных и социальных отношений, в том числе в профессионально 
ориентированной деятельности; 

- подготовка к самостоятельной профессиональной деятельности с 
учетом получаемой квалификации (социально-значимый опыт) во благо 
своей семьи, народа, Родины и государства; 

- подготовка к созданию семьи и рождению детей. 
Направления программы воспитания 
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Рабочая программа воспитания реализуется в единстве учебной и 
воспитательной деятельности с учётом направлений воспитания: 

- гражданское воспитание – формирование российской идентичности, 
чувства принадлежности к своей Родине, ее историческому и культурному 
наследию, многонациональному народу России, уважения к правам и 

свободам гражданина России; формирование активной гражданской 
позиции, правовых знаний и правовой культуры; 

- патриотическое воспитание – формирование чувства глубокой 
привязанности к своей малой родине, родному краю, России, своему народу 
и многонациональному народу России, его традициям; чувства гордости за 
достижения России и ее культуру, желания защищать интересы своей 
Родины и своего народа; 

 духовно-нравственное воспитание – формирование устойчивых 
ценностно-смысловых установок, обучающихся по отношению к духовно-
нравственным ценностям российского общества, к культуре народов России, 
готовности к сохранению, преумножению и трансляции культурных 
традиций и ценностей многонационального российского государства; 

- эстетическое воспитание – формирование эстетической культуры, 
эстетического отношения к миру, приобщение к лучшим образцам 
отечественного и мирового искусства; 

- физическое воспитание, формирование культуры здорового 
образа жизни и эмоционального благополучия – формирование 
осознанного отношения к здоровому и безопасному образу жизни, 
потребности физического самосовершенствования, неприятия вредных 
привычек; 

- профессионально-трудовое воспитание – формирование 
позитивного и добросовестного отношения к труду, культуры труда и 
трудовых отношений, трудолюбия, профессионально значимых качеств 
личности, умений и навыков; мотивации к творчеству и инновационной 
деятельности; осознанного отношения к непрерывному образованию как 
условию успешной профессиональной деятельности, к профессиональной 
деятельности как средству реализации собственных жизненных планов; 

- экологическое воспитание – формирование потребности 
экологически целесообразного поведения в природе, понимания влияния 
социально-экономических процессов на состояние окружающей среды, 
важности рационального природопользования; приобретение опыта эколого-
направленной деятельности; 

- ценности научного познания – воспитание стремления к познанию 
себя и других людей, природы и общества, к получению знаний, 
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качественного образования с учётом личностных интересов и общественных 
потребностей.  
Целевые ориентиры воспитания 

Инвариантные целевые ориентиры воспитания соотносятся с общими 
компетенциями (далее —- ОК), формирование которых является результатом 
освоения образовательных программ СПО в соответствии с требованиями 
ФГОС СПО): 

- выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 
применительно к различным контекстам (ОК 01); 

- использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации и  информационные технологии для выполнения задач 
профессиональной деятельности (ОК 02); 

- планировать и реализовывать собственное профессиональное и 
личностное развитие, предпринимательскую деятельность в 
профессиональной сфере, использовать знания по правовой и финансовой 
грамотности в различных жизненных ситуациях (ОК 03); 

- эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 
(ОК 04); 

- осуществлять устную и письменную коммуникацию на 
государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей 
социального и культурного контекста (ОК 05); 

- проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 
осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих 
ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных и 
межрелигиозных отношений, применять стандарты антикоррупционного 
поведения (ОК 06); 

- содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 
применять знания об изменении климата, принципы бережливого 
производства, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях (ОК 07); 

 - использовать средства физической культуры для сохранения и 
укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и 
поддержания необходимого уровня физической подготовленности (ОК 08); 

- пользоваться профессиональной документацией на государственном и 
иностранном языке (ОК 09). 

Представим содержание инвариантных целевых ориентиров 
программы воспитания в виде таблицы (см. табл.1). 
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Таблица 1.  Инвариантные целевые ориентиры воспитания выпускников 
Целевые ориентиры 

Гражданское воспитание 

Осознанно выражающий свою российскую гражданскую принадлежность 
(идентичность) в поликультурном, многонациональном и 
многоконфессиональном российском обществе, в мировом сообществе. 

Сознающий своё единство с народом России как источником власти и 
субъектом тысячелетней российской государственности, с Российским 
государством, ответственность за его развитие в настоящем и будущем на 
основе исторического просвещения, российского национального 
исторического сознания. 

Проявляющий гражданско-патриотическую позицию, готовность к защите 
Родины, способный аргументированно отстаивать суверенитет и достоинство 
народа России и Российского государства, сохранять и защищать 
историческую правду. 

Ориентированный на активное гражданское участие в социально-
политических процессах на основе уважения закона и правопорядка, прав и 
свобод сограждан. 

Осознанно и деятельно выражающий неприятие любой дискриминации по 
социальным, национальным, расовым, религиозным признакам, проявлений 
экстремизма, терроризма, коррупции, антигосударственной деятельности. 

Обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности (в 
студенческом самоуправлении, добровольческом движении, 
предпринимательской деятельности, экологических, военно-патриотических 
и других объединениях, акциях, программах. 

Патриотическое воспитание 

Осознающий свою национальную, этническую принадлежность, 
демонстрирующий приверженность к родной культуре, любовь к своему 
народу. 

Сознающий причастность к многонациональному народу Российской 
Федерации, Отечеству, общероссийскую идентичность. 

Проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому и 
культурному наследию своего и других народов России, их традициям, 
праздникам. 
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Проявляющий уважение к соотечественникам, проживающим за рубежом, 
поддерживающий их права, защиту их интересов в сохранении 
общероссийской идентичности. 

Духовно-нравственное воспитание 

Проявляющий приверженность традиционным духовно-нравственным 
ценностям, культуре народов России с учётом мировоззренческого, 
национального, конфессионального самоопределения. 

Проявляющий уважение к жизни и достоинству каждого человека, свободе 
мировоззренческого выбора и самоопределения, к представителям различных 
этнических групп, традиционных религий народов России, их 
национальному достоинству и религиозным чувствам с учётом соблюдения 
конституционных прав и свобод всех граждан. 

Понимающий и деятельно выражающий понимание ценности 
межнационального, межрелигиозного согласия, способный вести диалог с 
людьми разных национальностей и вероисповеданий, находить общие цели и 
сотрудничать для их достижения. 

Ориентированный на создание устойчивой семьи на основе российских 
традиционных семейных ценностей, рождение и воспитание детей и 
принятие родительской ответственности. 

Обладающий сформированными представлениями о ценности и значении в 
отечественной и мировой культуре языков и литературы народов России. 

Эстетическое воспитание 

Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, 
российского и мирового художественного наследия. 

Проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, понимание 
эмоционального воздействия искусства, его влияния на душевное состояние 
и поведение людей, умеющий критически оценивать это влияние. 

Проявляющий понимание художественной культуры как средства 
коммуникации и самовыражения в современном обществе, значение 
нравственных норм, ценностей, традиций в искусстве. 

Ориентированный на осознанное творческое самовыражение, реализацию 
творческих способностей, на эстетическое обустройство собственного быта, 
профессиональной среды. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 
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благополучия 

Понимающий и выражающий в практической деятельности понимание 
ценности жизни, здоровья и безопасности, значение личных усилий в 
сохранении и укреплении своего здоровья и здоровья других людей. 

Соблюдающий правила личной и общественной безопасности, в том числе 
безопасного поведения в информационной среде. 

Выражающий на практике установку на здоровый образ жизни (здоровое 
питание, соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха, регулярную 
физическую активность), стремление к физическому совершенствованию. 

Проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных привычек 
(курения, употребления алкоголя, наркотиков, любых форм зависимостей), 
деструктивного поведения в обществе и цифровой среде, понимание их в еда 
для физического и психического здоровья. 

Демонстрирующий навыки рефлексии своего состояния (физического, 
эмоционального, психологического), понимания состояния других людей. 

Демонстрирующий и развивающий свою физическую подготовку, 
необходимую для избранной профессиональной деятельности, способности 
адаптироваться к стрессовым ситуациям в общении, в изменяющихся 
условиях (профессиональных, социальных, информационных, природных), 
эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях. 

Использующий средства физической культуры для сохранения и укрепления 
здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания 
необходимого уровня физической подготовленности. 

Профессионально-трудовое воспитание 

Понимающий профессиональные идеалы и ценности, уважающий труд, 
результаты труда, трудовые достижения российского народа, трудовые и 
профессиональные достижения своих земляков, их вклад в развитие своего 
поселения, края, страны. 

Участвующий в социально значимой трудовой и профессиональной 
деятельности разного вида в семье, образовательной организации, на базах 
производственной практики, в своей местности. 

Выражающий осознанную готовность к непрерывному образованию и 
самообразованию в выбранной сфере профессиональной деятельности. 

Понимающий специфику профессионально-трудовой деятельности, 
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регулирования трудовых отношений, готовый учиться и трудиться в 
современном высокотехнологичном мире на благо государства и общества. 

Ориентированный на осознанное освоение выбранной сферы 
профессиональной деятельности с учётом личных жизненных планов, 
потребностей своей семьи, государства и общества. 

Обладающий сформированными представлениями о значении и ценности 
выбранной профессии, проявляющий уважение к своей профессии и своему 
профессиональному сообществу, поддерживающий позитивный образ и 
престиж своей профессии в обществе. 

Экологическое воспитание 

Демонстрирующий в поведении сформированность экологической культуры 
на основе понимания влияния социально-экономических процессов на 
природу, в том числе на глобальном уровне, ответственность за действия в 
природной среде. 

Выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред природе, 
содействующий сохранению и защите окружающей среды. 

Применяющий знания из общеобразовательных и профессиональных 
дисциплин для разумного, бережливого производства и природопользования, 
ресурсосбережения в быту, в профессиональной среде, общественном 
пространстве. 

Имеющий и развивающий опыт экологически направленной, 
природоохранной, ресурсосберегающей деятельности, в том числе в рамках 
выбранной специальности, способствующий его приобретению д людьми. 

Ценности научного познания 

Деятельно выражающий познавательные интересы в разных предметных 
областях с учётом своих интересов, способностей, достижений, выбранного 
направления профессионального образования и подготовки. 

Обладающий представлением о современной научной картине мира, 
достижениях науки и техники, аргументированно выражающий понимание 
значения науки и технологий для развития российского общества и 
обеспечения его безопасности. 

Демонстрирующий навыки критического мышления, определения 
достоверности научной информации, в том числе в сфере профессиональной 
деятельности. 
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Умеющий выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 
применительно к различным контекстам. 

Использующий современные средства поиска, анализа и интерпретации 
информации, информационные технологии для выполнения задач 
профессиональной деятельности. 

Развивающий и применяющий навыки наблюдения, накопления и 
систематизации фактов, осмысления опыта в естественнонаучной и 
гуманитарной областях познания, исследовательской и профессиональной 
деятельности 

 Как видим, целевые ориентиры воспитания выпускников затрагивают 
различные сферы воспитания личности и подразумевают планомерную 
работу со стороны образовательной организации. 

1.2. Принципы организации воспитательной работы 
в условиях среднего профессионального образования 

Согласно статье 2 Федерального закона №304-ФЗ воспитание 
понимается как деятельность, направленная на развитие личности, создание 
условий для самоопределения и социализации обучающихся на основе 
социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в 
российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, 
общества и государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, 
гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам 
Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему 
поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному 
наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, 
природе и окружающей среде. 

Эффективная организация воспитательной работы в условиях 
профессиональной образовательной организации во многом зависит от ряда 
принципов. 

Так, при организации воспитательной работы в условиях среднего 
профессионального образования следует руководствоваться следующими 
принципами: 

- системности и целостности, единства и взаимосвязи всех составных 
частей воспитательной системы (содержательной, процессуальной и 
организационной); этот принцип реализуется через взаимосвязь всех 
мероприятий, их логическую последовательность и направленность на 
достижение общих целей; 
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- принцип учёта индивидуальных потребностей, интересов и 
способностей каждого обучающегося; реализуется при разработке и 
проведении воспитательных мероприятий различного уровня; 

- субъект-субъектного взаимодействия всех участников 
воспитательного процесса; подразумевает взаимодействие администрации, 
преподавателей, студентов и родителей (законных представителей) в 
организации и реализации воспитательной работы; реализуется в рамках всех 
уровней наставнической деятельности, а также в условиях студенческого 
самоуправления; 

- приоритета активности, инициативности, самостоятельности, 
самореализации обучающихся в учебной и внеучебной деятельности, 
социального партнерства в совместной деятельности участников 
образовательного и воспитательного процессов; поощрение инициативы и 
самостоятельности студентов в организации и проведении мероприятий; 

- соуправления как сочетания административного управления и 
студенческого самоуправления; 

- принцип реализации инновационных технологий в воспитательном 
процессе; реализация цифровых, бережливых технологий, системы 
наставничества и др.; 

- контроля эффективности воспитательной работы; оценка и 
мониторинг; регулярная оценка эффективности мероприятий, мониторинг 
достижения поставленных целей, корректировка планов работы на основе 
полученных результатов. 

  
1.3. Инновационные подходы к организации воспитательной работы 

Наиболее актуальными подходами к организации воспитательной 
работы в настоящее время для нас являются наставническая деятельность, 
цифровизация, бережливые технологии. 

Концепция наставничества в образовании представляет собой одну из 
форм педагогической деятельности, направленную на передачу опыта, 
знаний, формирование необходимых профессиональных компетенций и 
развитие личностных качеств наставляемого в процессе совместной 
деятельности с наставником. В условиях профессиональной образовательной 
организации наставничество предусматривается во всех направлениях 
образовательной и воспитательной деятельности, на различных ее уровнях, 
составляя следующие комбинации наставнической деятельности: 

- педагог-педагог; 
- педагог-студент; 
- педагог-родитель; 
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- студент-студент; 
- педагог-школьник; 
- студент – школьник. 
Цифровизация образования предполагает обновление планируемых 

образовательных результатов, содержания образования, методов и 
организационных форм учебной и воспитательной работы в 
быстроразвивающейся цифровой среде для кардинального улучшения 
образовательных результатов каждого обучающегося. 

Бережливые технологии в образовании реализуются посредством 
оптимизации образовательной среды с целью минимизации возможных 
потерь и повышения уровня ее эффективности. 

 
ГЛАВА II. ОРГАНИЗАЦИЯ ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ СУБЪЕКТОВ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА В ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЕ 
 

2.1. Особенности субъектов образовательного процесса 
Система воспитания колледжа представляет собой многоуровневую 

структуру, в которую входят различные субъекты воспитательной среды: 
заместитель директора, советник по воспитательной работе представители 
психологической службы (педагоги-психологи, социальный педагог), 
руководители отделений, кураторы групп, студенты и их родители. На схеме 
ниже наглядно представлена модель их взаимодействия в процессе 
воспитательной работы (см. рис. 1).  
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Рис.1. Модель взаимодействия субъектов 

воспитательной системы колледжа 
Раскроем роль ключевых субъектов воспитательной работы, 

реализуемой в колледже. 
Заместитель директора по воспитательной работе 

Организацию и координацию воспитательной работы в колледже 
осуществляет заместитель директора по воспитательной работе. Он 
планирует и проводит воспитательную работу со студентами совместно со 
всеми структурными подразделениями, общественными студенческими 
организациями, а также государственными и молодёжными организациями. 
Сотрудники социально-психологической службы 

Роль социального педагога заключается в социальном сопровождении 
обучающихся и их социальной защите в случае возникновения проблем, 
имеющих для них жизненно важное значение. 

Педагогу-психологу отводится роль психологического сопровождения 
участников образовательного процесса. 
Заведующий отделением 

Осуществляет контроль и координацию деятельности кураторов групп, 
организует работу студенческого самоуправления на отделении. 
Куратор группы 

Функциональной обязанностью куратора группы является организация 
воспитательной работы с учебной группой. Он помогает студентам 
адаптироваться, знакомит их с традициями колледжа, разъясняет права и 
обязанности, доводит до сведения правила поведения в колледже и за его 
пределами, оказывает помощь в организации учебного процесса и 
самостоятельной работе, контролирует успеваемость и дисциплину. 
Осуществляет работу с родителями 
Студенческое самоуправление 

Самоуправление студентов подразумевает инициативную, 
самостоятельную и ответственную деятельность студентов по решению 
жизненно важных вопросов по организации обучения, быта, досуга. Оно 
является элементом общей системы управления учебно-воспитательным 
процессом в колледже и предполагает максимальный учет интересов, 
потребностей студентов на основе изучения их общественного мнения. 
Советник директора колледжа по воспитанию и взаимодействию с 
детскими общественными объединениями 

Роль советника директора по воспитанию заключается в организации 
современного воспитательного процесса в колледже, помощи в реализации 
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идей и инициатив обучающихся, а также увеличении количества студентов, 
принимающих участие в просветительских, культурных и спортивных 
событиях.  

2.2. Сочетания традиций и инноваций в воспитательной работе 
профессиональной образовательной организации 

Организация воспитательной работы предполагает стратегическое 
планирование, разработку системы мониторинга и оценки воспитательной 
работы, стимулирование и мотивацию участников воспитательной работы. 
Рассмотрим эти направления подробнее. 
Стратегическое планирование  
Планирование воспитательной работы в колледже предполагает определение 
целей и задач воспитательной работы, разработку программы воспитания и 
создание коллегиального органа. 

Целью стратегического планирования является повышение качества 
воспитательной деятельности, приведение ее в соответствие с современными 
требованиями системы профессионального образования. 

Задачи: 
- развитие и совершенствование инфраструктуры воспитательной 

деятельности колледжа для формирования у студентов возможностей 
социально-культурного самоопределения, социальной адаптации и 
самореализации личности; 

- развитие коллективной самоорганизации студентов (студенческого 
самоуправления, общественных организаций и объединений студентов); 

- разработка содержания, форм, методов и технологий воспитания, 
адекватных новому компетентностному подходу и изменениям в 
образовании; 

- создание системы информационно-методической поддержки 
педагогов для воспитательной работы со студентами; 

- развитие социального взаимодействия в системе «колледж — 
институты социальной и общественной сферы». 

Разработка рабочей программы воспитания является обязательной 
частью образовательной программы колледжа и предназначена для 
планирования и организации системной воспитательной деятельности. 
Программа включает три раздела: целевой, содержательный и 
организационный, а структурным элементом является календарный план 
воспитательной работы. Корректировка программы осуществляется ежегодно 
на основании решения педагогического совета колледжа и по результатам 
ежегодного отчёта об итогах реализации каждого этапа программы. 
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Обязательным является создание коллегиального органа, 
функционирующего на основании положения и включающего в его состав 
заместителя директора по воспитательной работе, педагога-психолога, 
социального педагога, кураторов учебных групп и других работников 
образовательной организации. 

Стратегическое планирование представляет собой системный процесс, 
включающий: 

- анализ текущей ситуации, включающий оценку эффективности 
существующей воспитательной работы, выявление проблемных зон, анализ 
потребностей обучающихся и преподавательского состава. Сбор 
необходимой информации осуществляется посредством анкетирования, 
интервью, анализа статистики успеваемости и поведения и др. Для 
объективной оценки полученных данных необходимы количественные и 
качественные характеристики; 

- формулировку цели воспитательной работы, которые должны быть 
четко соотнесены с миссией и целями колледжа и должны отвечать 
требованиям SMART (Specific, Measurable, Achievable, Relevant, Time-bound), 
т.е. быть конкретными, измеримыми, достижимыми, актуальными и 
ограниченными во времени; 

- разработку стратегии, которая должна осуществляется определением 
путей достижения поставленных целей, выбора методов и инструментов 
воспитательной работы, распределения ресурсов (финансовых, кадровых, 
материальных). При решении данной задачи необходимо учитывать 
внутренние (субъективные) и внешние (объективные) факторы; 

- разработку годового плана с указанием мероприятий, сроков, 
ответственных лиц, бюджета (если требуется), индикаторов эффективности 
(таких как рост количества участников волонтерских проектов, снижение 
количества нарушений дисциплины и др.). При этом план должен быть 
гибким, с возможной корректировкой в процессе его реализации; 

- бюджетирование – составление сметы расходов на реализацию плана 
воспитательной работы, поиск источников финансирования (бюджет 
колледжа, спонсорство, гранты). Важным здесь является обоснование каждой 
статьи расходов. 
Разработка системы мониторинга и оценки воспитательной работы 

Процесс разработки системы мониторинга и оценки воспитательной 
работы в колледже включает несколько этапов: 

- нормативно-установочный. Разработка нормативной правовой базы, 
определение объекта, цели и задач мониторинга, разработка программы 
мониторинга в соответствии с выбранным объектом; 
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- аналитико-диагностический. Сбор информации в соответствии с 
утверждённой программой мониторинга, анализ полученной информации о 
выбранном объекте и определение его реального состояния, выявление 
рассогласований реального состояния объекта с желаемым; 

- деятельностно-технологический. Предоставление полученных 
аналитико-диагностических материалов педагогом-психологом, 
преподавателями, кураторами, разработка плана корректирующих действий 
по устранению выявленных недостатков, обеспечение контроля за 
исполнением этого плана; 

- итоговый (по завершению программы мониторинга) — анализ и 
обобщение результатов проведённой работы, в том числе результатов 
организации и проведения мониторинга. 

Система мониторинга и оценки воспитательной работы предполагает 
выполнение ряда последовательных действий: 

1. определение целей и задач; цель мониторинга — определить степень 
соответствия организованного воспитательного процесса позитивным 
изменениям в личности ребёнка, чтобы прогнозировать его 
дальнейшее развитие; 

2. выбор предмета мониторинга; это может быть воспитательная система 
и её программно-методическое обеспечение, ученический коллектив и 
коллектив педагогов, деятельность органов ученического 
самоуправления, система дополнительного образования, предметно-
эстетическая среда; 

3. определение критериев и индикаторов; критерии и показатели 
разрабатываются на основе федеральных целевых показателей 
результатов воспитания; 

4. выбор диагностических методик; в качестве инструментария 
используются следующие методы:  

− информационно-констатирующие (беседы, интервью, анкеты, 
ранжирование, тесты, опросы);  

− оценочные (оценка, самооценка, экспертная оценка, 
независимые характеристики);  

− анализа продуктов деятельности (изучение продуктов 
деятельности, творчества воспитанников);  

− поведенческие (наблюдение, дискуссия, социометрия, анализ 
взаимодействия, ситуации (естественные и искусственные); 
игровые методы и др. 

5. мониторинг воспитательной работы (проводится три раза в год: 
первый раз в начале учебного года, второй раз в начале календарного 
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года, в конце учебного года); 
6. определение ключевых показателей эффективности (KPI), 

отражающих достижение целей воспитательной работы (например: 
уровень удовлетворенности обучающихся воспитательной работой; 
количество участников проектов; уровень вовлеченности студентов в 
общественную жизнь колледжа и др.); 

7. анализ данных и подготовка отчетов (системный анализ полученных в 
ходе мониторинга данных и подготовка отчетов о ходе реализации 
плана воспитательной работы и его эффективности); результаты 
анализа используются для корректировки плана и улучшения качества 
воспитательного процесса; 

8. установление обратной связи (организация системы обратной связи с 
обучающимися, преподавателями и родителями с целью получения 
информации об эффективности воспитательной работы и внесения 
необходимых корректировок). 

Результаты мониторинга оглашаются и обсуждаются на заседаниях 
педагогического и управляющих советов. 
Мотивация и стимулирование участников воспитательной работы 

В вопросе повышения уровня активности и заинтересованности 
субъектов воспитательной работы в эффективном и продуктивном 
взаимодействии большую роль играет мотивация и стимулирование. 

Для этого применяются различные методы поощрения за успехи в 
учебной, научной, творческой, спортивной, общественной и других видах 
деятельности; используется система мотивационных инструментов, таких как 
грамоты, благодарности, премии, публикация материалов и др.  

Важными условиями, необходимыми для создания атмосферы 
продуктивного сотрудничества являются:  

- создание благоприятной атмосферы сотрудничества и 
взаимопонимания между всеми субъектами воспитательного взаимодействия 
(администрацией, преподавателями и обучающимися и др.); 

- создание предпосылок для самореализации творческих способностей 
участников воспитательной работы; 

- формирование позитивного отношения к научно-исследовательской, 
общественно-педагогической, социально-трудовой, спортивно-
оздоровительной, культурно-досуговой деятельности; 

- популяризация достижений в области внеучебной деятельности среди 
студентов и преподавателей. 

Для выполнения указанных выше условий, необходимым считаем 
создание профессионального сообщества (в нашем случае таким 
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сообществом является Координационный совет). Для продуктивной работы 
такого сообщества немаловажным является повышение квалификации 
сотрудников, ответственных за воспитательную деятельность, в том числе 
обучение их современным методам и технологиям воспитания.  

Для мотивации обучающихся, наряду с традиционными, рационально 
использовать нетрадиционные формы и методы работы. Так, например, 
обмен ролями учителя с обучающимся позволяет увидеть учебную или 
воспитательную ситуацию  с другой стороны, лучше понять партнера по 
взаимодействию, изменить свое отношение к ситуации;  мотивационные 
беседы, плакаты с цитатами и др. положительно сказываются на общем 
настрое участников воспитательного процесса; нетрадиционные формы 
проведения занятий посредством экскурсий, мастер-классов, тренингов и др. 
пробуждают интерес и мотивируют обучающихся на достижение 
поставленных целей и успех в учёбе. 

Отметим, что выбор форм, методов и приемов мотивационной работы 
во многом зависит от конкретной ситуации, условий проведения и задач 
воспитательного мероприятия.  

Использование в условиях колледжа описанных выше мотивационных 
мероприятий способствовало повышению уровня активности студентов, 
вовлеченности их в творческие объединения и секции. Для наглядности 
представим динамику активности обучающихся за последние три года (см. 
рис. 2,3). 

 
Рис. 2.  Доля обучающихся по дополнительным образовательным программам,  
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реализуемым в ПОО ((из опыта работы ГБПОУ «МПК»)) 
 

 

Рис. 3. Количество обучающихся, занятых в творческих объединениях и секциях  
на бюджетной основе, реализуемым в ПОО (из опыта работы ГБПОУ «МПК») 

Как видим, наблюдается положительная динамика, а также ожидается 
дальнейший рост активности обучающихся и доля их вовлеченности в 
творческие объединения и секции, что говорит об эффективности 
проводимой воспитательной работы. 
 

ГЛАВА III. ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ СУБЪЕКТОВ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ 
РАБОТЫ В УСЛОВИЯХ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 
 

3.1. Роль советника директора по воспитанию во взаимодействии с 
детскими общественными объединениями 

Роль советника директора колледжа по воспитанию и взаимодействию 
с детскими общественными объединениями заключается в организации 
современного воспитательного процесса в колледже, помощи в реализации 
идей и инициатив обучающихся, а также увеличении количества студентов, 
принимающих участие в просветительских, культурных и спортивных 
событиях.  

К функциям советника относятся: 
- планирование досуговых и социально значимых мероприятий, 

вовлечение студентов в разнообразные социокультурные практики с учётом 
особенностей будущей профессиональной деятельности; 
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- вовлечение студентов в деятельность детских и молодёжных 
общественных организаций; 

- организационно-педагогическая поддержка общественной, научной, 
творческой и предпринимательской активности студентов; 

- содействие реализации системы наставничества в колледже; 
- участие в проектировании и реализации индивидуальных 

образовательных маршрутов, создание условий для включения студентов в 
различные виды деятельности в соответствии с их способностями и 
образовательными запросами; 

- информационное и медийное сопровождение и продвижение 
федеральных и региональных проектов в колледже и др. 

Рассмотрим содержание деятельности советника в работе с детскими 
общественными объединениями и общероссийским общественно-
государственным движением детей и молодёжи «Движение Первых». 
Планирование и организация взаимодействия с детскими 
общественными объединениями (ДОО). Планирование и организация 
взаимодействия советника по воспитательной работе колледжа с детскими 
общественными объединениями (ДОО) включают в себя ряд мероприятий. 
Административная работа. Участие в педагогическом совете для 
планирования воспитательной деятельности, проведение собраний с 
кураторами групп, старостами, посещение общежития с проверкой условий 
проживания обучающихся. 
Информационно-просветительская работа. Участие в воспитательных 
мероприятиях колледжа, проведение Дней Единых Действий совместно с 
обучающимися, преподавателями и родителями (законными 
представителями), помощь в организации творческих событий. 
Организация и проведение мероприятий в рамках реализации 
программы воспитания. Закрепление обучающихся старших курсов за 
обучающимися первого курса, проект «Продвигай» для вовлечения 
первокурсников во внеурочную деятельность колледжа, акции «Голубь мира 
— Голубь Победы», «Зелёный светофор», «Сад Памяти» и др. 

Также для учебно-методической поддержки и повышения 
профессиональной компетентности советников по воспитательной работе 
можно организовать методическое объединение (МО). В его рамках 
проводятся «Круглые столы», совещания и семинары по учебно-
методическим вопросам, открытые мероприятия, события, лекции, доклады, 
сообщения и дискуссии по методике обучения и воспитания, вопросам общей 
педагогики и психологии. 
Планирование и организация воспитательной деятельности: 



 

 

 

25 
 

1. разработка годового плана воспитательной работы: план должен 
быть основан на стратегических целях колледжа, учитывать возрастные 
особенности студентов, их интересы и потребности; он должен включать 
мероприятия, направленные на развитие личностных качеств, гражданской 
ответственности, патриотизма, творческого потенциала, а также 
профилактику правонарушений и девиантного поведения; важно 
предусмотреть систему мониторинга и оценки эффективности мероприятий. 

2. взаимодействие с детскими общественными объединениями 
(ДОО); советник должен координировать работу ДОО в колледже, 
способствовать их созданию и развитию, оказывать методическую и 
организационную помощь; это включает в себя: 

- проведение собраний и совещаний с руководителями ДОО; 
- разработку совместных проектов и мероприятий; 
- предоставление площадки и ресурсов для деятельности ДОО; 
- поддержку инициатив студентов в создании новых ДОО; 
- обучение руководителей ДОО современным методам работы. 

3. формирование активного студенческого самоуправления; 
включение студентов в процесс планирования и организации воспитательной 
работы. Развитие лидерских качеств, ответственности и инициативы; 

1. создание системы мотивации для участия в воспитательных 
мероприятиях: разработка системы поощрений и стимулирования активного 
участия студентов в жизни колледжа. 

Основные направления воспитательной работы: 
1. патриотическое воспитание: организация мероприятий, 

посвященных важным историческим событиям, героям России; организация 
военно-патриотических игр и конкурсов; использование современных форм 
работы (виртуальные экскурсии, квесты, онлайн-проекты); 

2. гражданское воспитание: формирование правовой культуры, 
воспитание чувства ответственности перед обществом и государством, 
развитие навыков гражданской активности (участие в волонтерских акциях, 
социальных проектах); 

3. духовно-нравственное воспитание: развитие моральных 
ценностей, формирование толерантности и уважения к другим культурам, 
воспитание чувства сопереживания и ответственности за свои поступки; 

4. профессиональное самоопределение: помощь студентам в выборе 
будущей профессии, организация профессиональной ориентации, встречи с 
представителями различных профессий; 

5. здоровый образ жизни: пропаганда здорового образа жизни, 
проведение спортивных мероприятий, бесед о вреде вредных привычек. 
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Взаимодействие с Росдетцентром: 
1. изучение программ и проектов Росдетцентра: анализ программ и 

проектов Росдетцентра в области патриотического воспитания, выбор 
наиболее подходящих для реализации в колледже; 

2. участие в конкурсах и грантах Росдетцентра: подготовка и подача 
заявок на участие в конкурсах и грантах Росдетцентра; 

3. привлечение экспертов Росдетцентра для проведения мастер-
классов, консультаций и семинаров для кураторов, преподавателей и 
студентов; 

4. обмен опытом с другими образовательными организациями: 
участие в конференциях, семинарах и других мероприятиях, организованных 
Росдетцентром; 

5. использование методических разработок Росдетцентра: 
использование методических рекомендаций и материалов Росдетцентра в 
планировании и организации воспитательной работы. 

Советник директора по воспитанию должен активно взаимодействовать 
с Росдетцентром и другими организациями, занимающимися патриотическим 
и гражданским воспитанием молодежи, для обмена опытом, привлечения 
ресурсов и повышения эффективности воспитательной работы. 

Ниже мы представили основные мероприятия Совета обучающихся, 
которые проводятся в колледже ежегодно: 

- Линейка, посвященная началу уч. года 
- День борьбы с терроризмом; 
- Выборы в Совет обучающихся; 
- Посвящение в студенты; 
- Присяга; 
- День пожилого человека; 
- День Матери; 
- Студенческие форумы; 
- День студенческого самоуправления; 
- Новогодний марафон; 
- Конференция «Совет ветеранов» ; 
- «Масленица» ; 
- Концерты к 23 февраля, к 8 марта; 
- Молодёжный форум; 
- Региональная фестиваль «Пою моё Отечество!..»; 
- Цикл мероприятий к 9 мая; 
- Экологические субботники; 
- Открытые мероприятия по профилактике употребления ПАВ; 
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- Встреча с интересными людьми; 
- Сбор гуманитарной помощи в рамках деятельности Центра 

гуманитарной помощи (в течение года) и др. 
Организация воспитательной деятельности в рамках взаимодействия с 
общероссийским общественно-государственным движением детей и 
молодёжи «Движение Первых» 

Для организации воспитательной деятельности в колледже в рамках 
взаимодействия с общероссийским общественно-государственным 
движением детей и молодёжи «Движение Первых» можно предпринять 
следующие шаги: 

1. создать первичное отделение Движения на базе образовательного 
учреждения; это разновозрастные коллективы детей и взрослых, в которых 
организуется социально значимая, общественно полезная, интересная для 
детей деятельность; 

2. провести мотивационные собрания и распространить 
информацию о возможности вступления в Движение студентам и 
слушателям с ОВЗ;  

3. помочь в регистрации на платформе, сопровождать подростков в 
активностях Движения; 

4. сформировать базу наставляемых из обучающихся своего 
образовательного учреждения и других (при наличии); 

5. сформировать наставнические пары или наставнические группы; 
6. реализовать практику наставничества, она направлена на 

раскрытие и оценку личного и профессионального потенциала обучающихся, 
их личностного развития, повышение уровня мотивации и осознанности 
студентов в вопросах саморазвития и освоения профессии, социальной 
деятельности; 

7. проводить мониторинг промежуточных и итоговых результатов 
реализации практики. 
Цели и задачи 

«Движение Первых» — это российское детско-юношеское 
общественное движение, созданное для воспитания всесторонне развитой 
личности, готовности к служению Родине и участию в жизни страны. 
Основные цели организации: 

- патриотическое воспитание: формирование у молодежи чувства 
патриотизма, любви к Родине, уважения к истории и культуре России; 

- гражданское воспитание: Развитие гражданской ответственности, 
активной жизненной позиции, навыков участия в общественной жизни; 
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- духовно-нравственное развитие: Формирование нравственных 
ценностей, толерантности, уважения к старшим и младшим; 

- личностное развитие: Поддержка талантов и способностей молодежи, 
развитпе творческого потенциала, формирование лидерских качеств; 

- профессиональное самоопределение: Помощь в выборе профессии, 
профессиональной ориентации; 

- здоровый образ жизни: Пропаганда здорового образа жизни, отказ от 
вредных привычек. 

В рамках «Движения Первых» реализуются различные проекты и 
программы, направленные на достижение этих целей. Колледж может 
активно участвовать в них, создавая первичные отделения и вовлекая 
студентов в различные мероприятия. 

Советник директора по воспитанию играет ключевую роль в 
организации и координации воспитательной деятельности колледжа, 
особенно в контексте взаимодействия с «Движением Первых». Его функции 
включают: 

1. разработку и реализацию плана воспитательной работы; создание 
и внедрение плана, учитывающего цели и задачи колледжа, а также цели и 
программы «Движения Первых»; 

2. координацию деятельности детских общественных объединений; 
создание и поддержку первичного отделения «Движения Первых» в 
колледже, взаимодействие с другими ДОО; помощь в разработке проектов и 
мероприятий; 

3. взаимодействие с преподавателями и кураторами: организация 
методической работы с кураторами и преподавателями по вопросам 
воспитательной деятельности, включая работу с «Движением Первых»; 

4. взаимодействие с родителями (законными представителями): 
установление контакта с родителями, информирование их о деятельности 
колледжа и «Движения Первых»; 

5. мониторинг и оценка эффективности воспитательной работы: 
анализ результатов воспитательной деятельности, корректировка плана 
работы на основе полученных данных; 

6. представление интересов колледжа в «Движении Первых»: 
участие в мероприятиях «Движения Первых», представление колледжа на 
различных уровнях; 

7. поиск и привлечение ресурсов: поиск грантов, спонсорской 
поддержки, других ресурсов для реализации воспитательных программ; 

8. методическое обеспечение: обеспечение методическими 
материалами и рекомендациями как для преподавателей и кураторов, так и 
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для руководителей и активистов «Движения Первых». 
В рамках взаимодействия с «Движением Первых» используются такие 

формы работы, как марафоны, мастер-классы, творческие площадки, 
практикумы, акции, спектакли, концерты, агитбригады, походы, турслёты, 
спортивные соревнования, фестивали, конкурсы и др. 

План воспитательной работы должен включать конкретные 
мероприятия, связанные с «Движением Первых». Это могут быть: 

- проведение тематических мероприятий: в рамках направлений 
«Движения Первых» (патриотические акции, волонтерские проекты, 
творческие конкурсы); 

- участие в общероссийских акциях и проектах: организация участия 
студентов в акциях и проектах «Движения Первых»; 

- создание проектов в рамках направлений «Движения Первых»: 
разработка и реализация собственных проектов, соответствующих целям и 
задачам Движения; 

- обучение актива: проведение тренингов и мастер-классов для 
активистов «Движения Первых» в колледже. 

Важно, чтобы участие в «Движении Первых» было добровольным и 
интересным для студентов, чтобы они видели реальную пользу и значимость 
своей деятельности. 
Организация студенческого самоуправления  

Еще одним важным направлением деятельности Советника директора 

по воспитанию во взаимодействии с детскими общественными 
объединениями является организация студенческого самоуправления, целью 
которого являются:  

-повышение эффективности и успешности обучения, активизации 
самостоятельной творческой деятельности обучающихся; 

 -формирование потребности в освоении актуальных знаний по 
избранной специальности или профессии через систему научно-технического 
творчества молодежи;  

- обеспечение реального участия в управлении учебно-воспитательным 
процессом;  

-развитие инициативы, самостоятельности, творческих способностей, 
формирование позитивных моральных качеств; -поддержание правопорядка 
в молодежной среде;  

-обучение организаторским и управленческим навыкам. 
Через деятельность студенческого самоуправления выражаются 

интересы и воля коллектива обучающихся, выдвигаются предложения о 
поощрениях и материальной помощи, обеспечивается сохранность учебных 
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аудиторий, зданий, общежития колледжа, принимает активное участие в 
организации досуга и отдыха, организации изучения и учета общественного 
мнения по важнейшим вопросам жизнедеятельности. 
Мониторинг и оценка эффективности 

Для мониторинга и оценки эффективности работы советника по 
воспитательной работе в колледже можно использовать следующие критерии 
и показатели: 

1) вовлеченность обучающихся в социально полезную деятельность. 
Количество организованных мероприятий, доля обучающихся, вовлечённых 
в них в качестве участников и организаторов. Также можно оценить, 
насколько проработана система индивидуального сопровождения и 
наставничества; 

2) результативность совместной работы советника с педагогическими 
работниками и социальными партнёрами по реализации программы 
воспитания. Ещё один показатель — количество социальных партнёров, 
которые участвовали в мероприятиях, организованных советником; 

3) вовлеченность обучающихся в мероприятия Российского движения 
детей и молодёжи «Движение первых» (РДДМ). Также можно оценить, 
насколько организована работа школьного актива и есть ли Центр детских 
инициатив; 

4) характер выявления и условия развития у обучающихся 
способностей к научной (интеллектуальной), творческой, физкультурно-
спортивной деятельности, участие в олимпиадах, конкурсах, фестивалях, 
соревнованиях. Можно оценить, насколько выстроена система 
информирования обучающихся, педагогов и родителей о всероссийских 
мероприятиях для детей и молодёжи. 

Выбор конкретных критериев и показателей для оценки эффективности 
работы советника по воспитательной работе в колледже может варьироваться 
в зависимости от условий и целей учреждения. 

Этапы организации и внедрения системы оценки и мониторинга 
эффективности работы советника по воспитанию: 

1. разработка системы показателей; определение количественных и 
качественных показателей эффективности воспитательной работы (уровень 
участия студентов в мероприятиях, уровень знаний по теме патриотического 
воспитания, количество правонарушений, уровень удовлетворенности 
студентов воспитательной работой); 

2. регулярный мониторинг; систематический сбор информации об 
эффективности проводимых мероприятий, анализ полученных данных; 

3. корректировка плана воспитательной работы; внесение 
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изменений в план воспитательной работы на основе результатов 
мониторинга; 

4. анализ и обобщение опыта; анализ опыта работы и 
распространение лучших практик. 

Эти рекомендации являются общими. Необходимо адаптировать их к 
конкретным условиям колледжа, учитывая его особенности и ресурсы. 
Важно, чтобы все мероприятия были направлены на достижение конкретных 
целей и задач, а результаты работы оценивались объективно и 
систематически. 
 

3.2. Планирование и организация работы кураторов 
 Куратор − это педагог, осуществляющий организационно-

воспитательную деятельность, направленную на всестороннее личностное 
развитие каждого члена студенческой группы. Куратор целенаправленно 
содействует процессу воспитания студентов, формированию положительного 
опыта в различных ситуациях.  

В соответствии с качествами характера, темпераментом, 
профессиональной компетентностью можно условно выделить несколько 
типов кураторов. 
Куратор-информатор предполагает, что его единственной задачей является 
своевременная передача необходимой информации студентам (о расписании, 
о каких-либо мероприятиях и т.д.). Он не считает нужным вникать в жизнь 
группы, считая студентов взрослыми и самостоятельными. 
Куратор-организатор считает необходимым организовать жизнь группы с 
помощью каких-либо внеучебных мероприятий (вечера, походы в театр и 
т.д.). В свои обязанности он также включает участие в выборах старосты, 
чувствует ответственность за происходящие межличностные конфликты в 
группе и старается включаться в их разрешение. 
Куратор-психотерапевт очень близко к сердцу принимает личные проблемы 
студентов, готов выслушивать их откровения, старается помочь советом. Он 
очень много личного времени тратит на психологическую поддержку 
студентов, не соблюдая субординацию, что может привести 
кэмоциональному истощению. 
Куратор-родитель берет на себя родительскую роль в отношении студентов. 
Он излишне их контролирует, нередко лишает инициативы. Решает семейные 
и личные дела студентов, но не с точки зрения психологической поддержки, 
а как контролирующий родитель, требующий полного подчинения его 
решениям. Чаще всего это люди старшей возрастной категории, и в своих 
отношениях со студентами они ссылаются на свой жизненный опыт. 
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Куратор-приятель заинтересован в том, чем живет студенческая группа, он 
старается принимать участие во многих групповых мероприятиях.  
Студенты принимают такого куратора как члена группы, он пользуется 
уважением, но ему нередко не хватает необходимой дистанции для того, 
чтобы в необходимых случаях предъявлять требования. Чаще всего к этому 
типу кураторов относятся молодые преподаватели. 
Куратор-беззаботный студент не считает необходимым выполнять какие-
либо обязанности, нечетко представляет круг своих задач. Он только 
формально считается куратором, нередко даже не представляя себе 
курируемую студенческую группу. 
Куратор-администратор своей основной задачей видит информирование 
администрации о пропусках студентов, ведет учет посещаемости. Выполняет 
в основном контролирующую функцию, но, в отличие от куратора-родителя, 
выполняет ее формально, без личной заинтересованности и включенности в 
интересы студенческой группы. 

Доминирующие черты каждого из типов исключают оптимальную 
реализацию всех необходимых функций куратора и усиливают только одну. 
Залогом успешной кураторской деятельности является, с одной стороны, 
баланс всех типов, кроме типа куратора-«беззаботного студента», а с другой, 
четкое определение функционала куратора каждым учреждением СПО в 
рамках разработанного и утвержденного «Положения о кураторстве». 

Содержательная сторона деятельности куратора определяется 
следующими функциями: 

- аналитическая функция, характеризующаяся изучением 
индивидуальных особенностей, обучающихся; выявлением специфики и 
определением динамики развития коллектива группы; диагностико-
коррекционной работой; изучением и анализом состояния и условий 
семейного воспитания каждого обучающегося; анализом воспитательных 
возможностей педагогического коллектива и др.; 

- воспитательная функция, характеризующаяся всесторонним 
развитием личности будущего профессионала, гражданина, семьянина; 

- прогностическая функция характеризуется прогнозированием 
уровней воспитанности, личностного развития обучающихся, этапов 
формирования коллектива группы; прогнозированием результатов 
воспитательно деятельности; построением модели/плана воспитания в 
группе, соответствующей воспитательной программе учреждения СПО в 
целом и др.; 

- организационно-координирующая функция характеризуется 
организацией и стимулированием деятельности обучающихся в группе; 
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оказанием помощи и организации сотрудничества в планировании социально 
значимой деятельности обучающихся и деятельности органов студенческого 
самоуправления; поддержанием связей семьи (родителей или законных 
представителей) и учреждения СПО; защитой прав обучающихся; 
организацией индивидуальной работы с обучающимися; участием в работе 
педагогических советов, совета по профилактике правонарушений; ведением 
документации куратора др.; 

- информационно-коммуникативная функция характеризуется 
развитием и регулированием межличностных отношений, обучающихся 
группы; оказанием помощи в адаптации к обучению и социализации в 
коллективе учреждения СПО; содействию в построении благоприятного 
эмоционально-психологического климата в учебной группе; получением 
студентами необходимой им информации относительно учебной 
деятельности и внеучебных мероприятий. 

Представленные выше функции фактически очерчивают круг 
должностных обязанностей куратора, тем не менее каждое учреждение СПО 
вправе их дополнить.  

Следует отметить, что работа куратора будет эффективна при 
соблюдении условий, соответствующих современным требованиям, 
предъявляемым к реализации воспитательного процесса в СПО. Такими 
условиями являются: 

- надежная и охватывающая всех студентов диагностика состояния 
профессионально-личностного и индивидуально-личностного развития;  

- систематический мониторинг уровня сформированности важнейших 
личностных и профессиональных качеств студентов; 

- оказание помощи в профессиональном выборе обучающихся; 
определении своих возможностей, исходя из способностей, склонностей, 
интересов, состояния здоровья (включая обучающихся с ОВЗ, 
инвалидностью) этнокультурных особенностей и социальной ситуации; 

- своевременное выявление и оказание психолого-педагогической 
помощи в преодолении трудностей в учебной деятельности, межличностных 
отношениях (со сверстниками, педагогами, родителями и т.д.), адаптации на 
рабочем месте при прохождении производственной практики; 

- профилактика вредных привычек и правонарушений; 
- оказание обучающимся консультационной и психологической 

помощи в ситуациях семейных трудностей и неблагополучия; 
- оказание психолого-педагогической помощи, консультирование и 

поддержка родителей (законных представителей) по вопросам воспитания; 
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- знание возрастных психофизиологических особенностей студентов, 
особенностей мотивационной сферы, психологии межличностного 
взаимодействия в учебной группе; 

- оказание помощи каждому студенту в выборе и реализации социально 
полезной деятельности, занятии в творческих коллективах и общественных 
объединениях, работе различных клубов, объединений и отрядов, 
существующих в учреждении СПО. 

Кроме того, важным условием результативности при реализации 
воспитательного процесса в СПО выступает создание уклада учреждения 
СПО, отражающего готовность администрации, всего педагогического 
корпуса (в том числе кураторов) и обучающихся руководствоваться едиными 
принципами и регулярно воспроизводить наиболее ценные для нее значимые 
виды совместной воспитательной деятельности.  

Для результативной реализации инвариантного модуля программы 
воспитания «Кураторство и поддержка» следует обратиться к основным 
методам и формам работы куратора учебной группы. Опытный куратор 
самостоятельно сможет выбирать те формы и методы педагогического 
воздействия, которые наиболее подходят для решения той или иной задачи. 

Наиболее популярными педагогическими методами, используемыми в 
работе кураторов, являются: 

- методы убеждения, посредством которых формируются взгляды,  
представления, понятия студентов, происходит обмен информацией; 
- методы стимулирования, с помощью которых организуется 

деятельность студентов и стимулируется позитивная мотивация; 
- методы оценки и самооценки (диагностики), с помощью которых 

проводится оценивание поступков, уровня воспитанности, диагностируются 
интересы и склонности студентов, возможности предоставления помощи 
студентам в саморегуляции их поведения; 

- метод проектов (социального проектирования), в рамках которого 
детально разрабатываются и решаются проблемы (социальной 
направленности) посредством преимущественно самостоятельной 
деятельности обучающихся. 

В работе куратор использует такие формы, как:  
- организационные (групповая, индивидуальная); 
- познавательные (викторина, аукцион, диспут, конкурс, конференция и 

др.); 
- информационные (беседа, рассказ, час куратора, встречи и т.д.). 
Планирование воспитательной работы на учебный год.  

Документация куратора 
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Сложность и многогранность воспитательной работы куратора 
обусловливает необходимость её глубокого анализа и продуманного 
планирования. 

Положением о кураторе учебной группы ГБПОУ «МПК» определено, 
что куратор составляет план работы на каждый месяц в соответствии с 
комплексным планом работы колледжа на учебный год, рабочей программой 
воспитания и календарным планом воспитательной работы. 

При планировании воспитательной работы куратор должен исходить из 
следующих положений: 

1. в плане нужно предусматривать разнообразные мероприятия и 
виды работы, которые способствовали бы всестороннему развитию 
студентов, план должен составляться с учетом комплексного плана 
колледжа; 

2. план должен предусматривать включение студентов в 
познавательную, патриотическую, трудовую и спортивно-оздоровительную 
деятельность; 

3. система внеурочной воспитательной работы должна быть 
подчинена организации, воспитанию и развитию студенческого коллектива; 

4. в общей системе внеурочной работы по всестороннему развитию 
студентов нужно обязательно выделять ту или иную ведущую для данного 
этапа воспитательную задачу и намечать мероприятия по её решению; 

5. план должен содержать мероприятия, направленные на 
согласованность воспитательных усилий куратора, преподавателей, которые 
работают в группе, и родителей; 

6. составленный план обсуждается со студентами, их мнения при 
планировании учитываются; куратор знакомит студентов с ведущей задачей, 
на которую они должны обратить особое внимание. 
Этапы планирования: 

1. определение уровня воспитанности группы, ее положительные 
стороны и недостатки. Изучение сдвигов в жизни и работе группы, уровня 
развития коллектива («закон движения коллектива»); 

2. написание вступительной части плана; 
3. разработка внеклассных мероприятий по всестороннему 

воспитанию и развитию личности студентов; 
4. разработка мероприятий по решению ведущей воспитательной 

задачи (встречи с преподавателями, беседы со студентами и др.); 
5. оформление плана воспитательной работы. Если необходимые 

мероприятия разработаны, нужно их расставить в той хронологической 
последовательности, в какой они должны проводиться. 
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Кроме плана, куратор несет ответственность за заполнение журнала 
теоретического обучения группы, в необходимых случаях пишет 
характеристики на студентов. Ежедневно отчитывается перед заведующим 
отделением о посещаемости студентов группы, ежемесячно (до 25 числа) 
сдает отчет о выполненной воспитательной работе заведующему кафедрой 
кураторов, по окончании каждого семестра сдает ведомость успеваемости и 
посещаемости заведующему отделением. Ведет папку куратора учебной 
группы колледжа, содержание которой Положением о кураторе учебной 
группы. Куратор также оформляет студенческие билеты, зачетные книжки, 
передает необходимые сведения о студентах в медицинский кабинет 
колледжа, социальному педагогу и педагогу-психологу колледжа. Примеры 
основных видов документации куратора представлены в приложении (см. 
Приложение 1). Также в приложении можно ознакомиться с шаблонами 
анкетных опросов, которыми может воспользоваться куратор в работе с 
группой (см. Приложение 2). 

Методика организации классных часов и часов куратора 
Методика организации часа куратора, прежде всего, предполагает 

определение его содержания, которое, в свою очередь, зависит от целей 
(образовательной, развивающей и воспитательной), задач, возрастных и 
индивидуальных особенностей студентов, их опыта. 

 Могут быть предложены различные циклы классных часов. Темы, 
содержание классных часов куратор определит тогда, когда изучит уровень 
воспитанности студентов, их нравственные представления, взгляды, 
интересы, желания (с помощью анкеты, беседы). 

 К выявлению наиболее важных тем педагог может привлечь 
соответствующих специалистов, студентов и их родителей. 

Методы и приемы, используемые при подготовке классного часа: 
- рассказ; 
- чтение газетного и журнального материалов с последующим 

обсуждением; 
- лекции специалистов; 
- анкетирование и анализ его результатов; 
- беседы «за круглым столом»; 
- обсуждение конкретных событий; 
- знакомство с произведениями искусства; 
- элементы художественно-творческой деятельности самих студентов; 
- обращение к высказываниям выдающихся людей с последующим 

обсуждением; 
-  «мозговой штурм»; 
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- работа по творческим группам; 
- коллективная творческая деятельность; 
- экскурсия в АТП, поход в музей, кинотеатр и др. 
Типы воспитательных (классных) часов: 
- рассказ, беседа, сообщение самого куратора;  
- выступление специалиста;  
- встреча с интересным человеком, политиком, артистом и др.; 
- сообщения самих студентов. 
Виды воспитательных (классных) часов. 
1. Воспитательные (классные) часы, подготовка к которым требует 

широких познаний, жизненного и педагогического опыта. Студенты лишь 
привлекаются в ходе беседы к обсуждению некоторых вопросов, изложению 
фактов, примеров (например, воспитательные (классные) часы на темы: «Что 
такое самообразование», «Как развивать память» и др.). Некоторые классные 
часы данного вида целесообразно проводить, привлекая специалистов. 
Задача куратора – оказать им помощь в подготовке выступления. 

2. Воспитательные (классные) часы, подготовленные куратором и 
студентами совместно. Куратор здесь определяет содержание главных идей, 
а подготовка путей, методов их воплощения осуществляется педагогом 
совместно со студентами. Под руководством куратора студенты готовят 
фрагменты воспитательного часа, педагог ведет его, привлекая обучающихся 
к обсуждению проблемы, объединяя их выступления в единое целое 
(например, темы: «О красоте внутренней и внешней», «Дружба в жизни 
человека» и др.). 

3. Активная самостоятельная работа самих студентов. Ответственность 
за их подготовку и проведение возлагается на группу студентов. Куратор 
вместе со студентами продумывает лишь идеи, общую композицию 
классного часа, помогает составить творческие задания микроколлективам. 
Ведут воспитательный час сами студенты, педагог незаметно направляет их. 

После проведения классных часов такого типа целесообразно подвести 
итоги, дать оценку работе микрогруппы. Данный тип классного часа 
возможен в том случае, если: 

- студенты имеют некоторые знания по обсуждаемой проблеме, она 
близка и доступна им для самостоятельного осмысления; 

- значительная часть студентов владеет способами коллективной 
творческой работы, самостоятельна и ответственна. 

4. Этическая беседа о нравственных качествах. В этом случае чаще 
всего используется: о дружбе и товариществе, честности и правдивости, 
доброте, душевной щедрости и т. д. Эти беседы должны помочь студентам 
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уяснить принципы общечеловеческой морали, осмыслить имеющийся 
жизненный опыт. Целесообразно спланировать проведение этических бесед 
на все годы обучения. Живое слово педагога здесь чередуется с ответами, 
размышлениями, мнениями студентов. Такие беседы следует начинать с 
определения содержания нравственного понятия. 

Целесообразно использовать конкретные примеры, помогающие 
осознать и суть соответствующих нравственных категорий. Однако 
использовать примеры нужно разумно, лучше, если они будут 
положительные, неизбитые, малоизвестные студентам. 

При анализе отрицательных примеров необходимы большой такт, 
чувство меры: разбирать нужно не столько поведение людей, сколько 
моральную сторону их поступков. Нельзя сводить беседу к поучениям, ибо 
воспитательная позиция педагога должна быть скрыта от студентов. С 
подростками целесообразно проводить беседы в форме занятий по решению 
поведенческих задач – ситуаций с нравственным содержанием. 

5. Воспитательные (классные) часы – дискуссии и диспуты. 
Дискуссия возможна в том случае, если у студентов есть некоторые 

знания, мнения по этому вопросу, поэтому чаще всего диспут является 
продолжением серии классных часов по нравственным проблемам или 
разговора, возникшего на уроке. Диспут в определенной мере позволяет 
увидеть результат, действенность проводимых ранее классных часов, 
воспитательной работы в целом. 

Алгоритм подготовки воспитательного (классного) часа 
При подготовке к классному часу кураторам групп рекомендуется 

ориентироваться на последовательность действий, представленных ниже. 
1. Определение темы воспитательного (классного) часа, формулировка 

его цели на основе задач воспитательной работы с коллективом. 
2. Тщательный отбор материала с учетом поставленных целей и задач с 

учетом требований к содержанию воспитательного (классного) часа: 
актуальность, связь с жизнью, опыт студентов, соответствие возрастным и 
индивидуальным особенностям, образность и эмоциональность, логичность и 
последовательность. 

3. Составление плана подготовки и проведения воспитательного 
(классного) часа, использование разнообразных методов и приемов, 
воздействующих на сознание, чувства и поведение студентов, повышающих 
интерес и внимание к обсуждаемой проблеме. 

4. Подбор наглядных пособий, музыкального оформления, подготовка 
помещения, создание обстановки, благоприятной для рассмотрения вопроса. 
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5. Определение целесообразности участия в классном часе студентов и 
их родителей (законных представителей), работников колледжа, 
специалистов по обсуждаемой теме и т.п. 

6. Определение своей роли и позиции в процессе подготовки и 
проведения воспитательного часа. 

7. Выявление возможностей по закреплению полученной на классном 
часе информации в дальнейшей практической деятельности студентов. 

Особое внимание куратор обращает на психологическую подготовку 
студентов, лучшим способом которой является коллективная творческая 
деятельность, когда все студенты, разбившись на группы, готовят 
фрагменты, разделы воспитательного (классного) часа, оформляют 
помещение и т. п. 

В период завершения подготовки воспитательного часа педагог 
окончательно определяет его структуру (план), которая чаще всего состоит 
из трех частей: вступительной, основной и заключительной. 

Структура классного часа. При проведении классного часа куратор 
должен выдерживать тайминг и структуру данного мероприятия. 

Назначение вступительной части – мобилизовать внимание студентов, 
обеспечить серьезное отношение к теме разговора, определить место и 
значение обсуждаемого вопроса. Разговор можно начать с проблемной 
ситуации или с примеров для раздумий и обсуждения. 

 Назначение основной части определяется воспитательными задачами и 
функциями воспитательного (классного) часа. Здесь рассматривается 
основное содержание проблемы. 

 В заключительной части важно создать у всех студентов чувство 
удовлетворенности состоявшимся разговором. Заключительная часть может 
быть большей по времени, если разговор перешел в русло практических дел. 
Она не должна длиться слишком долго, чтобы не затмить впечатления от 
основного содержания. 

 Кроме того, при подготовке воспитательного (классного) часа важно 
учитывать психологические особенности восприятия материала студентами, 
а при его проведении следить за вниманием.  Также очень важен тон 
педагога, его доброжелательность. 

Воспитательные (классные) часы входят перечень воспитательных 
мероприятий и проводятся на регулярной основе, что способствует развитию 
культуры группового общения у обучающихся.  
Примерная тематика классных часов 

- Ступеньки самопознания: «Кто я?». Тестирование, анкетирование. 
-  Внешняя и внутренняя воспитанность человека. 
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-  Вежливость как основа воспитанности. 
-  Что такое быть гражданином? 
-  Что такое быть патриотом? Патриотизм истинный и ложный. 
- «Спеши делать добро». Гуманизм. 
- «Мы в ответе за тех, кого приручили» (А. де Сент-Экзюпери). 
-  Завтрашний характер - в сегодняшнем поступке. 
-  Ступеньки самопознания. Типы темпераментов. 
-  Актуальный разговор. Общение в группе. Анкетирование. 
-  Как мы умеем дружить. Пожелания друг другу. 
-  Моя будущая профессия. 
-  Поспорим: «Для чего нужны деньги?». 
-  Этикет. Правила поведения за столом. Сервировка стола. Приборы. 
-  Этикет. Поведение в театре, кафе. 
-  Этикет. Национальные обычаи и традиции. 
-  Культура речи. Речевой этикет. 
-  Исламская этика. Идеалы мусульманской семьи. 
-  Православная этика. Идеалы христианской семьи. 
-  Молодежная мода. Что такое стиль? 
-  Телевидение: добро или зло? Обзор молодежных программ. 
-  Интернет: друг или враг? О безопасности в интернете. Обзор 

молодежных Интернет-пабликов. 
-  Актуальный разговор: наркомания и алкоголизм. «Умей сказать: 

«Нет!». Анкетирование. 
-  Скажем «Нет!» терроризму и экстремизму. 
- «Будущее рождается сегодня». Экологические проблемы 

современности и пути их решения. 
-  Как противостоять влиянию подростковых антиобщественных 

группировок, террористических 
организаций и сект. 
-  Буллинг как разновидность насилия в образовательной организации. 

Как противодействовать буллингу? 
-  Выдающиеся люди – уроженцы Кабардино-Балкарии. 
-  «Война… - противное человеческому разуму и всей человеческой 

природе событие» (Л. Толстой). 
-  У нас свои секреты. Разговор с девушками. 
-  У нас свои секреты. Разговор с юношами и др.  

Работа с родителями (законными представителями) 
Работа с родителями (законными представителями) студентов 

направлена на создание благоприятных условий для освоения 
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образовательных профессиональных программ в колледже и 
предусматривает следующие формы взаимодействия: общее собрание для 
родителей; родительские собрания в группах; индивидуальная работа с 
родителями (беседы, консультации); привлечение родителей к организации 
внеклассных мероприятий в группах. 

Необходимо изучать семью обучающегося в целях согласования 
воспитательных и образовательных воздействий. Опыт показывает, что 
студенты, имеющие осведомительных и активных родителей, лучше 
подготовлены к жизненным трудностям. Необходимо, чтобы студент все 
знал о своих трудностях и находил способы (при помощи родителей) 
справляться с ними. 

Наиболее распространенные формы работы с родителями (законными 
представителями) студентов профессиональных образовательных 
организаций: 

- традиционные разговоры с родителями (законными представителями) 
обучающихся и студентов по телефону, причем о каких - либо достижениях 
их ребенка следует сообщать с той же частотой, что и о неудачах; 

- встречи с группами родителей (законных представителей) тех 
обучающихся и студентов, чьи проблемы пребывания в колледже похожи; 

- родительские собрания, традиционно посвященные анализу 
успеваемости, посещаемости обучающихся, знакомство с преподавателями, 
обсуждение хозяйственных вопросов. Беседы о профилактике 
отклоняющегося (девиантного) поведения обучающихся; 

- тематические родительские собрания, направленные на решение 
общих проблем и улучшения взаимоотношений детей и родителей 
(законными представителями); 

- организация лекций, читаемых представителями, занимающимися 
воспитательной работой, с целью повышения уровня знаний родителей и 
возможностей, связанных с вопросами воспитания;  

- встречи с работодателями; беседа о реализации дуального обучения в 
колледже, принципах целевого обучения, о дальнейшем трудоустройстве 
студентов; 

- систематические консультации, тестирование и анкетирование 
психологом родителей и лекции о психологических особенностях данного 
возраста; 

- привлечение родителей в жизнь группы. 
Организация родительских собраний 

Взаимодействие с родителями (законными представителями) 
обучающихся является важным направлением воспитательной работ 
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колледжа. В связи с этим, важной является правильная организация и 
проведение родительских собраний колледжа. Организация родительских 
собраний в колледже включает ряд этапов: 

- подготовка сценария и проведение собрания. Нужно определить тему, 
главную проблему и основные задачи собрания, уточнить регламент и 
продумать ход встречи; по выбранной актуальной тематике следует 
составить сценарий, программу, рекомендации и советы; 

- оповещение родителей (законными представителями) и 
администрации. Родители оповещаются о повестке дня не позднее, чем за 5 
дней до даты проведения собрания. Администрация должна быть 
проинформирована о дате и повестке дня не позднее, чем за 6 дней до 
собрания; 

- обеспечение явки родителей (законными представителями), которых 
нужно заблаговременно пригласить, разослать именные приглашения, 
подготовить альбомы и видеоматериалы, освещающие внеклассную жизнь 
студентов. Также следует оформить аудиторию для проведения собрания; 

- решение организационных вопросов. Накануне собрания куратор 
группы решает организационные вопросы (место хранения верхней одежды, 
организация встречи, подготовка учебного кабинета); 

- проведение регулярных родительских собраний с использованием 
интерактивных методов работы; 

- организация системы обратной связи с родителями (законными 
представителями) для получения информации о проблемах и достижениях 
обучающихся; 

- проведение индивидуальных консультаций с родителями (законными 
представителями)  по вопросам воспитания и развития обучающихся. 

Общеколледжное родительское собрание и групповые родительские 
собрания проводятся один раз в семестр по плану работы колледжа. Куратор 
имеет право проводить внеочередные родительские собрания по мере 
необходимости, но не чаще 1 раза в месяц. Групповые родительские 
собрания организует куратор группы, а общеколледжные – администрация 
колледжа.  
Определение целей родительского собрания 

Родительское собрание должно преследовать определенные четко 
сформулированные цели. Представим некоторые из них:  

- повышение педагогической культуры родителей, пополнение 
арсенала их знаний по конкретному вопросу воспитания ребёнка семье и 
колледже; 



 

 

 

43 
 

- содействие сплочению родительского коллектива, вовлечение их в 
жизнедеятельность группы; 

- выработка коллективных решений и единых требований к 
воспитанию обучающихся, интеграция усилий семьи и педагогов в 
деятельности по развитию личности; 

- пропаганда опыта успешного семейного воспитания, профилактика 
неверных действий по отношению к детям со стороны родителей; 

- подведение итогов совместной деятельности педагогов, студентов и 
родителей за определённый период времени. 
Примерная тематика родительских собраний 

Тематика родительских собраний для родителей обучающихся I курса:  
- Ознакомление с локальными актами, Уставом колледжа, учебными 

планами, графиками аттестации. Психологический портрет первокурсника; 
- Профилактика суицидального поведения, правонарушений, 

употребления ПАВ в студенческой среде;  
- Принципы целевого и дуального обучения, вопросы трудоустройства 

обучающихся;  
- Вопросы взаимодействия колледжа с предприятиями-партнерами;  
- Административная и уголовная ответственность 

несовершеннолетних;  
- Меры личной безопасности. Обеспечение безопасности и развитие 

молодежи в информационном пространстве;  
- Соблюдение правил безопасности жизнедеятельности, профилактика 

пожаров;  
- Изучение памятки по предупреждению краж, грабежей, личной 

безопасности и сохранности личного имущества;  
- Противодействие коррупции;  
- Памятка для родителей по профилактике вовлечения детей в 

деятельность запрещенных религиозных объединений, экстремистских 
объединении, террористических организаций, деструктивных групп;  

- Итоги обучения за 1 семестр учебного года ( или за 2 семестр, если 
собрание проводится во 2 семестре). 
Тематика родительских собраний для родителей обучающихся II курса:  

- Итоги обучения за семестр/учебный год. 
- Особенности организации учебно-производственного процесса на II 

курсе. 
- Психологические особенности ранней юности. 
- Профилактика суицидального поведения, правонарушений, 

употребления ПАВ в студенческой среде. 
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-Административная и уголовная ответственность несовершеннолетних;  
- Противодействие коррупции.  
- Промежуточные результаты реализации дуального обучения в 

колледже. 
- Вопросы взаимодействия колледжа с предприятиями-партнерами.  
- Меры личной безопасности. 
- Обеспечение безопасности и развитие молодежи в информационном 

пространстве. 
- Соблюдение правил безопасности жизнедеятельности, профилактика 

пожаров. 
- Изучение памятки по предупреждению краж, грабежей, личной 

безопасности и сохранности личного имущества. 
- Памятка для родителей по профилактике вовлечения детей в 

деятельность запрещенных религиозных объединений, экстремистских 
объединении, террористических организаций, деструктивных групп. 
Тематика родительских собраний для родителей обучающихся III - IV 
курсов: 

- Итоги обучения за семестр/учебный год. 
- Особенности организации учебно-производственного процесса на III, 

IV курсе. 
-Психологические особенности ранней юности. 

 -Профилактика суицидального поведения, правонарушений, 
употребления ПАВ в студенческой среде. 

- Административная и уголовная ответственность.  
-  Противодействие коррупции.  
- Промежуточные результаты реализации дуального обучения в 

колледже. 
- Вопросы трудоустройства выпускников.  
- Вопросы взаимодействия колледжа с предприятиями-партнерами. 
- Меры личной безопасности. 
- Обеспечение безопасности и развитие молодежи в информационном 

пространстве.  
По результатам проведения родительских собраний заполняется 

протокол. 
Критерии и показатели эффективности работы куратора учебной 
группы 

Кураторы учебных групп и классные руководители играют ключевую 
роль в воспитании наших обучающихся, являясь первыми лицами, с 
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которыми обучающиеся контактируют во всех вопросах, включая и 
проблемы личного или социального характера. 

Своевременное выявление проблем позволяет предпринять 
необходимые меры для их предотвращения или решения. Куратор/классный 
руководитель должен усиленно поддерживать контакт с родителями 
студентов, информируя их о прогрессе в учебе, поведении и любых 
возникших проблемах. Это помогает создать единый подход к воспитанию и 
предотвращению негативных явлений. 

Администрация учреждения СПО может оценить деятельность 
куратора, руководствуясь следующими критериями: 

− учебные достижения обучающихся; 
− посещаемость занятий; 
− активность самоуправления группы; 
− организация индивидуальной и коллективной работы с родителями,  
обучающимися, сотрудниками колледжа; 
− соблюдение обучающимися группы законодательства РФ и 

нормативных документов учреждения СПО; 
− организация общественно-полезной деятельности; 
− оформление кураторской документации. 
Для оценки эффективности работы куратора группы рекомендуется 

заполнение специальной формы «Рейтинг куратора группы». 
 

3.3. Специфика деятельности социального педагога 
Роль социального педагога в работе воспитательного отдела колледжа 

трудно переоценить. Ниже представим особенности его профессиональной 
деятельности. 

Важная роль в решении социальных и педагогических проблем 
обучающихся возложена на социально-психологическую службу, в которую 
входят социальный педагог и педагоги-психологи образовательной 
организации, выполняющего следующую функции: 

- выявление общих и частных социальных проблем, имеющих место в 
классах, образовательной организации; 

- изучение и диагностика индивидуальных особенностей 
обучающегося, групп – объектов социально-педагогической службы; 

- оказание помощи в работе педагога с обучающимися, группой, 
родителями; социальная защита обучающегося в связи с возникновением 
проблем, которые имеют или могут иметь для него жизненно важное 
значение; 
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- социально-педагогическая оценка планируемых и проводимых 
воспитательных мероприятий в группах, образовательной организации; 

- непосредственная подготовка социально-педагогических 
мероприятий с различными группами обучающихся, отдельными 
обучающимися, педагогами, родителями; 

- установление сотрудничества с органами социальной защиты, 
органами и учреждениями системы профилактики безнадзорности и 
правонарушений несовершеннолетних, другими организациями в интересах 
решения социальных проблем, обучающихся; 

- психолого-педагогическое консультирование обучающихся, их 
родителей (законных представителей) и педагогических работников. 

Социальный педагог: 
- осуществляет комплекс мероприятий по воспитанию, образованию, 

развитию и социальной защите личности в учреждениях, организациях и по 
месту жительства обучающихся;  

- изучает особенности личности обучающихся и их микросреды, 
условия их жизни;  

- выявляет интересы и потребности, трудности и проблемы, 
конфликтные ситуации, отклонения в поведении обучающихся и 
своевременно оказывает им социальную помощь и поддержку;  

- выступает посредником между обучающимися и учреждением, 
организацией, семьей, средой, специалистами различных социальных служб, 
ведомств и административных органов и иное. 

На основе требований квалификационного справочника должностей 
руководителей, специалистов и других служащих образовательной 
организации разрабатывает должностную инструкцию. Образец инструкции 
и другие документы социального педагога представлены в приложении (см. 
Приложение 3).  

Социальный педагог как специалист социально-педагогического 
сопровождения современного образовательного процесса является 
посредником между личностью и ОО, государственно-общественными 
социальными службами, организациями и учреждениями, призванными 
заботиться об интересах обучающегося и его семьи.  

Данный специалист имеет свой специфический объем 
профессиональной деятельности. Деятельность социального педагога связана 
также с ближайшим окружением обучающегося, его семьей и направлена на 
решение социально-педагогических проблем, выходящих за рамки учебно-
воспитательного процесса; социальный педагог – защитник прав и интересов 
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обучающихся, способный оказать квалифицированную социально-
педагогическую помощь.  

Ниже представлены основные направления работы по социально-
педагогическому сопровождению образовательного процесса. 

1. Выполнение государственной социальной политики в области 
защиты социальных и образовательных прав несовершеннолетнего и его 
семьи: 

- выявление и поддержка обучающихся, нуждающихся в социальной 
защите (дети-инвалиды, одаренные дети), опеке, попечительстве; 

- защита прав и интересов обучающихся (обращение особого внимания 
на оказавшихся в трудной жизненной ситуации в различных инстанциях 
(педагогический совет образовательной организации, совет профилактики 
образовательной организации, суд, прокуратура, органы опеки и 
попечительства и т. д.); 

- защита и индивидуальная работа с обучающимися, подвергающимися 
насилию и агрессии со стороны одноклассников, взрослых. 

2. Социально-педагогическое исследование с целью выявления 
социальных и личностных проблем несовершеннолетних: 

- проведение социальной паспортизации классов, образовательной 
организации, микрорайона; изучение и анализ культурно-бытовых 
отношений в семьях обучающихся; 

- изучение и анализ школьного климата образовательной организации с 
целью выявления его воздействия на личность обучающегося и разработка 
мер по его оптимизации; определение центров социально-культурного 
влияния на обучающихся в микрорайоне (месте расположения) 
образовательной организации с целью изучения их воспитательного 
потенциала и организации взаимодействия; 

- социально-педагогическая диагностика с целью выявления 
социальных проблем обучающихся, их семьи. 

3. Обеспечение социально-педагогической поддержки семьи в 
формировании личности обучающегося: 

- своевременное выявление неблагополучия семей; 
создание банка данных по семьям, нуждающимся в социально-

педагогической поддержке; 
- пропаганда здорового образа жизни в семье как необходимого 

условия успешной социализации несовершеннолетних; 
- содействие включению родителей (законных представителей) в 

учебно- воспитательный процесс; 
- организация «круглых столов», семинаров, встреч для родителей 
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(законных представителей), педагогов, обучающихся по социально-
педагогической проблематике. 

4. Социально-педагогическое консультирование: 
- организация и проведение индивидуальных консультаций для 

обучающихся, оказавшихся в трудной жизненной ситуации; 
- консультирование и специализированная помощь обучающимся в 

профессиональном определении; 
- консультирование родителей (законных представителей), педагогов, 

классных руководителей по разрешению социально-педагогических проблем. 
5. Социально-педагогическая профилактика, коррекция и 

реабилитация:  
- раннее выявление и предупреждение фактов отклоняющегося 

поведения обучающихся; 
- обеспечение профилактической и коррекционной работы с 

несовершеннолетними, в отношении которых осуществляется 
индивидуальная профилактическая работа; 

организация превентивно-профилактической работы с обучающимися 
«группы риска»;  

- пропаганда здорового образа жизни; 
- повышение уровня правовой грамотности обучающихся и их 

родителей (законных представителей) с целью профилактики девиантного 
поведения; 

- организация реабилитации обучающихся, испытывающих различные 
затруднения в системе разнообразных отношений, которые вызывают 
дезадаптацию (болезнь, инвалидность, стресс и пр.). 

6. Содействие созданию педагогически ориентированной среды для 
оптимального развития личности несовершеннолетнего: 

- сосредоточение внимания педагогического коллектива 
образовательной организации на проблемах и потребностях обучающихся, 
педагогов, родителей (законных представителей) при планировании и 
организации учебно-воспитательного процесса, социально- педагогической 
деятельности; 

- развитие взаимопонимания и взаимодействия между педагогическим 
коллективом образовательной организации, обучающимися и родителями 
(законными представителями). 

7. Поддержка просоциальной деятельности обучающихся (в виде 
волонтерства, проектной деятельности): 

- забота о больных, инвалидах и нуждающихся; 
- благотворительные мероприятия для сверстников и людей пожилого 
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возраста;  
- работа в службах социальной защиты; 
- благоустройство города, микрорайона, двора; охрана природы и 

памятников культуры; 
проведение игр и творческих занятий с младшими по возрасту детьми; 
- другие мероприятия, способствующие личностному и 

профессиональному самоопределению несовершеннолетних и приобщающие 
их к общечеловеческим ценностям.  

8. Организационно-методическая деятельность: 
- анализ и обобщение опыта социально-педагогической деятельности; 
- участие в методических семинарах, практикумах, конференциях по 

социально-педагогическим проблемам на межведомственном уровне; 
- накопление методических ресурсов на основе изучения профильной 

литературы, специальных изданий по социальной педагогике, достижений 
науки и практики, а также результатов проведенных социально-
педагогических исследований. 

9. Профилактика дезадаптивного поведения и правонарушений среди 
обучающихся:  

- содействие классных руководителей в своевременном выявлении 
девиантного поведения, социальной дезадаптации; 

- профилактика школьной и социальной дезадаптации; 
- индивидуальная работа с несовершеннолетними, состоящими на 

различных видах учета, привлечение к работе в данном направлении 
соответствующих специалистов. 

10. Реабилитация и социальная адаптация несовершеннолетних с 
девиантным поведением: 

- учет и контроль состояния дел несовершеннолетних с девиантным 
поведением; 

- тестирование, интервьюирование; индивидуальное консультирование; 
включение несовершеннолетнего в группу поддержки с целью 

оказания помощи в поисках и развитии его положительных качеств; 
- совместная работа с классными руководителями по поддержке 

обучающихся; установление (при необходимости) контакта с семьей 
несовершеннолетнего; организация мероприятий, позволяющих 
несовершеннолетнему проявить свои позитивные качества; 

- проведение совместно с педагогом-психологом образовательной 
организации тренинговых занятий, направленных на развитие самоконтроля, 
снижение агрессивности и др.  

11. Работа с несовершеннолетними, в отношении которых установлены 
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опека или попечительство: 
- установление контакта с родственниками подопечных 

несовершеннолетних; помощь в оформлении документов; 
- организация оказания материальной помощи; 
- взаимодействие со специалистами органов опеки и попечительства;  
Посещение с семей с целью изучения условий проживания 

несовершеннолетнего. 
12. Работа с малообеспеченными, многодетными семьями: 
- изучение семей, обучающихся с целью выявления малообеспеченных, 

многодетных, неполных, а также социально неблагополучных семей;  
- изучение условий проживания несовершеннолетних из 

малообеспеченных, многодетных семей с целью содействия в оказании 
помощи семьям с учетом нуждаемости в различных мерах поддержки; 

- работа с несовершеннолетними при взаимодействии с классным 
руководителем, педагогом-психологом, включение в группы поддержки, 
проведение индивидуального консультирования; 

- помощь в трудоустройстве несовершеннолетних. 
13. Социально-педагогическое сопровождение родителей (законных 

представителей): 
- правовое просвещение родителей (законных представителей); 
- индивидуальная работа с родителями (законными представителями) в 

предконфликтных и конфликтных ситуациях, в том числе в составе 
школьных служб медиации и (или) примирения; 

- просветительская работа с родителями (законными представителями), 
организация встреч со специалистами различных сфер и ведомств; 

- создание групп поддержки, взаимопомощи, вовлечение родителей 
(законных представителей) в процессе жизнедеятельности образовательной 
организации. 

14. Социально-педагогическое сопровождение педагогического 
коллектива образовательной организации: 

- организация взаимодействия работников образовательной 
организации с обучающимся и членами его семьи с целью защиты интересов 
ребенка, создания оптимальных условий для его развития; 

- организация консультирования, проведения деловых игр, тренингов, 
обменов опытом для выработки единой позиции педагогического коллектива 
в вопросах воспитания несовершеннолетних в образовательной организации 
и в семье;  

- развитие и совершенствование профессиональных приемов работы с 
несовершеннолетними, находящимися в трудной жизненной ситуации, 
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социально опасном положении и их родителями (законными 
представителями). 
Информационная база профессиональной деятельности социального 
педагога 

В своей повседневной деятельности социальному педагогу приходится 
решать многочисленные задачи, используя определенный инструментарий, 
составляющий «рабочий стол социального педагога». 

Рабочий стол социального педагога – это определенным образом 
структурированная совокупность информационной базы профессиональной 
деятельности специалиста, а также основного инструментария (технологий и 
методик) практической деятельности, необходимой для решения типичных 
задач по профессиональному назначению. Он включает в себя: 

- нормативные документы, регламентирующие его профессиональную 
деятельность, в том числе функциональные обязанности по 
профессиональному назначению;  

- общий и тематические планы работы социального педагога на 
учебный год, тематические периоды; 

- методические разработки и рекомендации для обеспечения решения 
определенных задач профессиональной деятельности социального педагога. 

В информационно-методических материалах рассматриваются 
информационная база профессиональной деятельности социального педагога 
образовательной организации, в том числе при организации мероприятий по 
профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних. 

Нормативные документы, регламентирующие профессиональную 
деятельность социального педагога. 

Профессиональная деятельность социального педагога сопровождается 
использованием и обработкой документации определенного типа: 

- законодательные правовые акты и нормативные документы. 
специальная документация; 

- организационно-методическая документация. 
Законодательно-правовые акты и нормативные документы – это 

документы, определяющие стандарты и регламентирующие 
профессиональную деятельность социального педагога в системе 
образования. 

Правовую основу деятельности социального педагога образуют 
нормативные правовые акты международного, федерального, регионального 
и муниципального уровней. Они различаются по юридической силе, 
территории действия, кругу лиц. 
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Фундамент правовых основ деятельности социального педагога 
составляют нормы права, закрепляющие права ребенка, которые определены 
Конвенцией о правах ребенка, одобренной Генеральной Ассамблеей ООН 20 
ноября 1989 года. В соответствии с Конвенцией, ребенок с момента 
рождения имеет право на имя и приобретение гражданства, право на заботу 
со стороны родителей. Конвенция закрепляет за ребенком право свободно 
выражать свои взгляды, свое мнение; право на свободу мысли, совести и 
религии; право на личную, семейную жизнь; право пользоваться благами 
социального обеспечения; право на отдых, досуг и иные права. 

Ребенку гарантируется соблюдение принципа общей и одинаковой 
ответственности родителей за воспитание ребенка; защиты от всех форм 
физического и психического насилия, оскорбления или злоупотребления, 
отсутствия заботы или небрежного обращения как со стороны родителей, так 
и со стороны опекунов (попечителей); лечение болезней и восстановление 
здоровья наиболее совершенными услугами системы здравоохранения и т.п. 

При решении трудных жизненных ситуаций обучающихся и их семей 
социальный педагог обращается к отраслевым источникам права, таким как 
Гражданский процессуальный кодекс Российской Федерации, Семейный 
кодекс Российской Федерации, Жилищный кодекс Российской Федерации, 
Трудовой кодекс Российской Федерации и иные. 

В работе социальному педагогу источником для принятия решений по 
тем или иным вопросам профессиональной деятельности могут выступать 
также Указы Президента Российской Федерации, Федеральные законы 
Российской Федерации, Распоряжения и Постановления Правительства 
Российской Федерации, ведомственные приказы, письма и иные 
нормативные правовые документы. 

Документация социального педагога. 
В систему документооборота социального педагога входит специальная 

и организационно-методическая документация. 
Специальная документация – вид документации социального педагога, 

обеспечивающий содержательное и процессуальное направления его 
профессиональной деятельности. Так, к специальной документации 
относится карта социального сопровождения, отражающая совокупность 
сведений об особенностях обучающегося и проводимую работу по его 
социально-педагогическому сопровождению. 

Организационно-методическая документация – вид документации 
социального педагога, обеспечивающая организацию, планирование и 
методическое обеспечение его профессиональной деятельности и 
определяющий границы воздействия социального педагога на процесс 
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работы с обучающимися и зоны проникновения в педагогическое 
пространство. Данный вид документации содержит материалы, отражающие 
следующие направления деятельности социального педагога: 

- социально-педагогическое сопровождение реализации основных и 
дополнительных образовательных программ, программы воспитательной 
работы; 

- социально-педагогическая защита прав обучающихся; 
- консультирование и социально-педагогическое просвещение 

субъектов образовательных отношений; 
- коррекционно-развивающая работа с обучающимися; социальная 

диагностика; 
- содействие созданию педагогически ориентированной среды для 

оптимального развития личности обучающихся; 
- поддержка социально-полезной деятельности обучающихся; 
- организационно-методическая деятельность. 

К организационно-методической документации относятся
 следующие документы: 

- номенклатура дел социального педагога; 
- перспективный план работы социального педагога на учебный год; 

план работы социального педагога на месяц; 
- социальный паспорт образовательной организации; 
- регламент распределения в образовательной организации рабочего 

времени/циклограмма социального педагога; 
- журналы учета/регламент работы социального педагога (по видам 

работ); 
- итоговый (аналитический) отчет социального педагога за учебный год 
(либо иной отчетный документ, предусмотренный локальным актом 

образовательной организации). 
Рассмотрим основные документы, составляющие организационно- 

методическую документацию социального педагога образовательной 
организации. 

Номенклатура дел социального педагога: систематизированный 
перечень наименований дел, заводимых по установленной форме в 
делопроизводстве организации/учреждения или подразделении. Перечень 
оформляется в виде таблицы, где внесены наименования документов, 
используемых в работе, с указанием сроков заполнения и хранения. 
Номенклатура дел подписывается социальным педагогом и утверждается 
руководителем/директором образовательной организации. 
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Перечень номенклатуры дел способствует систематизации 
деятельности, которую осуществляет социальный педагог в образовательной 
организации. 

Каждая папка подписывается согласно тому перечню, который указан в 
номенклатуре дел. На обложке любой папки прикрепляется в левом верхнем 
углу название образовательной организации согласно Уставу, а в правом – 
индекс дела согласно номенклатуре дел. Сам лист «Номенклатура дел» 
подписывается руководителем/директором образовательной организации. 
Перечень папок в номенклатуре дел обновляется раз в пять лет, сам лист 
номенклатуры дел – с января месяца каждого календарного года. 
Папка «Входящая документация» содержит все нормативные, правовые 
документы, которые регламентируют работу социального педагога: 

- международные документы; 
- постановления Правительства Российской Федерации,

 ведомственные приказы, письма; 
- приказы, положения образовательной организации; 
- письма других организаций/учреждений;  
- иные документы. 
Папка «Исходящая документация» содержит документы социального 

педагога: 
- информацию по запросу вышестоящих организаций; справки; 
- аналитические отчеты; 
- социально-педагогические характеристики; письма; 
- иные документы. 
Учетно-отчетная документация социального педагога представляет 

собой содержательный анализ деятельности по всем направлениям 
социально- педагогического сопровождения. 

К отчетной документации относятся: справки; заключения по 
результатам индивидуального или группового обследования участников 
образовательных отношений, характеристики. 

Журналы учета видов работы позволяют отслеживать мероприятия, 
проводимые социальным педагогом в течение года. Наличие всего объема 
информации, отраженной в журналах учета видов работы, позволяют 
социальному педагогу успешно проводить анализ проделанной за учебный 
год работы, получать необходимые отчетные статистические данные. 
Журналы заводятся на каждый вид деятельности: диагностика, 
консультирование, развивающая, просветительская, экспертная и 
методическая работа. Допускается ведение одного журнала с отведением 
определенного количества страниц на каждый вид деятельности. 
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Примерный образец номенклатуры дел социального педагога 
образовательной организации, приведен в приложении (см. Приложении 3). 

Учетно-отчетная документация социального педагога. Перспективный 
план работы социального педагога на учебный год. Перспективный план на 
учебный год может содержать следующие разделы:  

- название единой методической темы образовательной организации в 
текущем учебном году; 

- цель и задачи деятельности социального педагога в текущем учебном 
году;  

- функции, необходимые для выполнения поставленных задач;  
- предполагаемый результат деятельности социального педагога. 

Мероприятия по основным направлениям деятельности: 
- организационные вопросы; диагностическая работа; 
- просветительская и организационно-методическая работа; 
- профилактическая и коррекционно-развивающая работа;  
- консультативная работа; 
- социально-педагогическая защита прав обучающихся; 
- межведомственное взаимодействие с различными службами по 

защите прав обучающихся. 
Годовой план утверждается руководителем/директором 

образовательной организации. Пример Плана работы социального педагога 
на учебный год представлен в приложении (см. Приложение 3). 

План работы социального педагога на месяц может включать 
следующие разделы: 

- тема месяца, связанная с основным направлением деятельности 
социального педагога в планируемом месяце; 

- цели, которые необходимо достичь социальному педагогу в 
планируемом месяце; 

- задачи социального педагога, решением которых он достигнет цели 
(целей) в конкретном месяце. 

Мероприятия: наименование, цели, задачи; даты проведения. 
Пример Плана работы социального педагога на месяц представлен в 

приложении (см. Приложение 3). 
Социальный паспорт образовательной организации 

Социальный паспорт образовательной организации – документ, 
отображающий важнейшие характеристики коллектива, показатели 
социального благополучия семьи и представляющий специфику 
образовательной организации и основу его социального планирования. 
Социальный паспорт формируется на основе социальных паспортов учебных 
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классов и включает основные составляющие жизнедеятельности 
обучающихся и их родителей (законных представителей). В социальный 
паспорт необходимо включить сведения об обучающихся и их родителях 
(законных представителях), общие сведения об образовательной 
организации, руководстве, кадровом составе, особенностях воспитательной 
работы и т.д. Основные сведения вносятся в социальный паспорт на 
основании анкетирования, личных бесед с родителями (законными 
представителями), обучающимися, классными руководителями и иными 
лицами. Примерный вариант социального паспорта образовательной 
организации приведен в приложении (см. Приложение 3). 
Регламент рабочего времени/циклограмма социального педагога 

Специфика профессиональной деятельности социального педагога не 
позволяет заранее строго регламентировать его занятость по видам 
деятельности и формам работы. Время, посвященное социальным 
педагогом конкретным действиям, определяется особенностями обстановки в 
каждом отдельном случае (индивидуальными характеристиками 
обучающегося и его семьи, спецификой и сложностью решаемого вопроса, 
выбранной формой работы с участниками и т. п.). 

Примерный регламент рабочего времени/циклограмма социального 
педагога приведены в приложении (см. Приложение 3). 

Время, затраченное на исполнение социальным педагогом того или 
иного вида работы, может зависеть от причин обращений, первичности или 
повторности обращения, состояния здоровья и других особенностей 
обращающегося. Кроме того, виды работы и количество времени на их 
выполнение может меняться в зависимости от специфики деятельности 
образовательной организации. В случае отсутствия запроса на какой-то вид 
работы, высвободившееся время распределяется по усмотрению социального 
педагога и согласованию с руководством образовательной организации на 
другой, необходимый вид работы. 

Для социального педагога установлена 36-часовая рабочая неделя, в 
рамках которой занятость конкретным видом деятельности определяется в 
регламенте работы/циклограмме социального педагога по согласованию с 
администрацией согласно потребности образовательной организации. При 
составлении регламента работы/циклограммы социального педагога 
необходимо учитывать не только основные компоненты системы его работы, 
но и периодичность их проведения, представленную в приложении (см. 
Приложение 3). 

В журнале учета/регламенте по видам работы социального педагога 
представлены виды и формы работы, которые может выбирать и дополнять 
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социальный педагог. Дни недели и время выполнения работы определяются 
социальным педагогом и заносятся в таблицу (см. Приложение 3). 

Журналы учета по видам работ социального педагога включают:  
- журнал учета индивидуальной работы социального педагога; 
- журнал консультативной работы социального педагога; 
- журнал анализа посещения уроков социальным педагогом; 
- журнал профилактической деятельности социального педагога; 
- журнал учета социально-педагогической диагностики; 
- журнал коррекционно-профилактической работы. 
Итоговый (аналитический) отчет социального педагога за учебный год 
В итоговом (аналитическом) отчете социального педагога за учебный 

год отражаются: 
- степень реализации цели и задач запланированной работы на учебный 

год;  
- все виды деятельности в соответствии с планом работы и журналом 

учета; 
- причины невыполненной работы и появление незапланированной 

деятельности; 
- анализ результатов психодиагностической работы, консультативной, 

просветительской и коррекционно-развивающей деятельности/работы; 
- наличие системы взаимодействия социального педагога со всеми 

субъектами образовательного пространства, другими учреждениями и 
службами. 

Анализируя выполнение поставленных на год задач, социальный 
педагог указывает положительные, отрицательные моменты в работе, а также 
возникшие затруднения, проблемы, считая их задачами следующего 
учебного года. В отчете могут использоваться таблицы, графики и иное. К 
аналитическому отчету прилагается статистическая справка. 
Система профилактической работы в образовательной организации 

При проектировании профилактической деятельности ОО следует 
учитывать положения, отраженные в федеральных государственных 
образовательных стандартах (далее – ФГОС) основного общего образования 
и среднего общего образования. 

ФГОС устанавливает требования к достижению обучающимися на 
уровне ключевых понятий личностных результатов, сформированных в 
систему ценностных отношений обучающихся к себе, другим участникам 
образовательных отношений, самому образовательному процессу и его 
результатам. 



 

 

 

58 
 

Например, личностные результаты освоения программы основного 
общего образования должны отражать готовность обучающихся 
руководствоваться системой позитивных ценностных ориентаций и 
расширение опыта деятельности на ее основе и в процессе реализации 
основных направлений воспитательной деятельности, в том числе в части: 
гражданского воспитания (готовность к выполнению обязанностей 
гражданина и реализации его прав, уважение прав, свобод и законных 
интересов других людей); духовно-нравственного воспитания (готовность 
оценивать свое поведение и поступки, поведение и поступки других людей с 
позиции нравственных и правовых норм с учетом осознания последствий 
поступков и т.п. 

Личностные результаты обеспечивают адаптацию обучающегося к 
изменяющимся условиям социальной и природной среды, и включают в себя 
освоение обучающимися социального опыта, основных социальных ролей, 
соответствующих ведущей деятельности возраста, норм и правил 
общественного поведения, форм социальной жизни в группах и сообществах, 
включая семью, группы, сформированные по профессиональной 
деятельности, а также в рамках социального взаимодействия с людьми из 
другой культурной среды и т.д. 

Зачастую социальная среда, в которой происходит формирование 
личности ребенка, не всегда является благополучной, а дети и подростки не 
имеют достаточного социального опыта для осуществления сознательного 
выбора и могут попадать под влияние негативных факторов. Именно поэтому 
перед образовательной организацией стоит задача профилактики 
безнадзорности и правонарушений, отклоняющегося поведения 
обучающихся, формирования и развития их личностных качеств, 
способствующих успешной социализации. 

Ключевая роль в организации профилактической работы в 
образовательной организации отведена социальному педагогу, что в полной 
мере соответствует его должностными обязанностями. 

Согласно Федеральному закону от 24 июня 1999 г. № ФЗ-120 «Об 
основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений 
несовершеннолетних», организации, осуществляющие образовательную 
деятельность: 

- оказывают социально-психологическую и педагогическую помощь 
несовершеннолетним с ограниченными возможностями здоровья и (или) 
отклонениями в поведении либо несовершеннолетним, имеющим проблемы в 
обучении; 

- выявляют несовершеннолетних, находящихся в социально опасном 
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положении, а также не посещающих или систематически пропускающих по 
неуважительным причинам занятия в образовательных организациях, 
принимают меры по их воспитанию и получению ими общего образования; 

- выявляют семьи, находящиеся в социально опасном положении, и 
оказывают им помощь в обучении и воспитании детей; 

- обеспечивают организацию в образовательных организациях 
общедоступных спортивных секций, технических и иных кружков, клубов и 
привлечение к участию в них несовершеннолетних;  

- осуществляют меры по реализации программ и методик, 
направленных на формирование законопослушного поведения 
несовершеннолетних. 

В целях планирования и организации системной воспитательной 
деятельности образовательной организации разрабатывается рабочая 
программа воспитания обучающихся. 

Рабочая программа воспитания основного общего образования (пункт 
32.3 ФГОС основного общего образования) должна обеспечивать: 

- создание целостной образовательной среды, включающей урочную и 
внеурочную деятельность, реализацию комплекса воспитательных 
мероприятий на уровне образовательной организации, класса, занятия в 
творческих объединениях по интересам, культурные и социальные практики 
с учетом историко-культурной и этнической специфики региона, 
потребностей обучающихся, родителей (законных представителей) 
несовершеннолетних обучающихся; 

- целостность и единство воспитательных воздействий на 
обучающегося, реализацию возможности социальных проб, самореализацию 
и самоорганизацию обучающихся, практическую подготовку; 

- организацию личностно значимой и общественно приемлемой 
деятельности для формирования у обучающихся российской гражданской 
идентичности, осознания сопричастности социально позитивным духовным 
ценностям и традициям своей семьи, этнической и (или) социокультурной 
группы, родного края, уважения к ценностям других культур; 

- формирование у обучающихся личностных компетенций, внутренней 
позиции личности, необходимых для конструктивного, успешного и 
ответственного поведения в обществе с учетом правовых норм, установок 
уважительного отношения к своему праву и правам других людей на 
собственное мнение, личные убеждения; закрепление у них знаний о нормах 
и правилах поведения в обществе, социальных ролях человека 
(обучающийся, работник, гражданин, член семьи), способствующих 
подготовке к жизни в обществе; 
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- развитие у обучающихся опыта нравственно значимой деятельности, 
конструктивного социального поведения в соответствии с этическими 
нормами взаимоотношений с противоположным полом, со старшими и 
младшими, осознание и формирование знаний о семейных ценностях, 
профилактике семейного неблагополучия, принятие ценностей семьи, 
стремления к духовно-нравственному совершенствованию. 

Рабочая программа воспитания обучающихся в рамках среднего 
общего образования (пункт 18.2.3 ФГОС среднего общего образования) 
должна предусматривать: 

- приобщение обучающихся к российским традиционным духовным 
ценностям, включая культурные ценности своей этнической группы, 
правилам и нормам поведения в российском обществе; 

- достижение личностных результатов освоения образовательной 
программы, в том числе: формирование гражданской идентичности, 
патриотизма, гражданской позиции обучающегося как активного и 
ответственного члена российского общества, осознающего свои 
конституционные права и обязанности, уважающего закон и правопорядок; 

- сформированность основ саморазвития и самовоспитания в 
соответствии с общечеловеческими ценностями и идеалами гражданского 
общества; 

- нравственное сознание и поведение на основе усвоения 
общечеловеческих ценностей. 

С учетом вышеперечисленного деятельность образовательной 
организации, направленная на профилактику безнадзорности и 
правонарушений с необходимостью, встраивается в общую систему 
воспитательной работы образовательной организации. Для обеспечения 
деятельности в части профилактики безнадзорности и правонарушений 
несовершеннолетних в образовательной организации создаются Советы 
профилактики.  
Совет профилактики как основной инструмент профилактической 
работы в колледже 

Совет профилактики в образовательной организации – общественный 
орган образовательной организации, выполняющий функции социальных, 
правовых, педагогических и иных мер, направленных на выявление и 
устранение причин и условий, способствующих безнадзорности, 
правонарушениям и антиобщественным действиям несовершеннолетних, 
осуществляемых в совокупности с индивидуальной профилактической 
работой с детьми и семьями, находящимися в социально опасном положении. 

Совет профилактики выполняет комплекс мероприятий по: 
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- профилактике асоциального поведения несовершеннолетних, 
входящих в программу профилактики; 

- предупреждению возникновения явлений дезадаптации обучающихся, 
разработке рекомендаций педагогам, родителям (законным представителям) 
по оказанию помощи в вопросах воспитания, обучения и развития; 

- постановке на учет в образовательной организации с согласия 
руководителя/ директора обучающихся и неблагополучных семей, 
нуждающихся в социально-педагогической реабилитации, оказания иных 
видов помощи, организации с ними работы по предупреждению совершения 
ими правонарушений и (или) антиобщественных действий (далее – учет в 
образовательной организации). 

Деятельность Совета профилактики следует проводить с учетом 
реализации следующих принципов: 

- принцип системности является основополагающим как при 
диагностике проблемного поведения обучающегося, выстраивании 
коррекционной помощи, так и в работе Совета профилактики как механизма 
управления профилактикой в образовательной организации; 

- принцип законности ‒ обеспечивается правовыми актами 
федерального, регионального значения и локальными нормативными 
документами; 

- принцип сотрудничества ‒ предполагает установление в ходе работы 
сотрудничества с обучающимися и их родителями (законными 
представителями); 

- принцип разделения ответственности между семьей и 
образовательной организации ‒ предполагает оказание дополнительных 
коррекционных и профилактических услуг обучающимся, их родителям 
(законным представителям), возможно, на основе договорных отношений с 
семьей; 

- принцип добровольности предполагает добровольное согласие 
родителей (законных представителей) несовершеннолетнего на совместную 
работу. 

Делопроизводство Совета профилактики ведет секретарь Совета 
профилактики, назначаемый председателем. В практике профилактической 
деятельности образовательной организации, а также в рамках должностных 
обязанностей, вышеуказанные функции выполняются социальным 
педагогом. 

Основная документация Совета профилактики: 
- положение о Совете профилактики; приказ о создании Совета 

профилактики; 
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- план работы Совета профилактики на учебный год; календарный план 
заседаний Совета профилактики; протоколы Совета профилактики; 

- иные документы, регламентирующие профилактическую работу в 
образовательной организации. 
Образцы документов Совета профилактики также приведены в приложении 
(см. Приложение 4). 
Содержание работы социального педагога со студентами «группы риска» 

Основные направления работы по социально-педагогическому 
сопровождению образовательного процесса.  

Выполнение государственной социальной политики в области защиты 
социальных и образовательных прав несовершеннолетнего и его семьи: 

- выявление и поддержка обучающихся, нуждающихся в социальной 
защите (дети-инвалиды, одаренные дети), опеке, попечительстве; 

- защита прав и интересов, обучающихся (обращение особого внимания 
на оказавшихся в трудной жизненной ситуации в различных инстанциях 
(педагогический совет образовательной организации, совет профилактики 
образовательной организации, суд, прокуратура, органы опеки и 
попечительства и т. д.); 

- защита и индивидуальная работа с обучающимися, подвергающимися 
насилию и агрессии со стороны одноклассников, взрослых. 
Социально-педагогическое обследование с целью выявления 
социальных и личностных проблем несовершеннолетних: 

- проведение социальной паспортизации классов, образовательной 
организации, микрорайона; 

- изучение и анализ культурно-бытовых отношений в семьях, 
обучающихся; 

- изучение и анализ школьного климата образовательной организации с 
целью выявления его воздействия на личность обучающегося и разработка 
мер по его оптимизации; 

- определение центров социально-культурного влияния на 
обучающихся в микрорайоне (месте расположения) образовательной 
организации с целью изучения их воспитательного потенциала и организации 
взаимодействия; 

- социально-педагогическая диагностика с целью выявления 
социальных проблем обучающихся, их семьи. 

Обеспечение социально-педагогической поддержки семьи в 
формировании личности обучающегося: 

- своевременное выявление неблагополучия семей; 
- создание банка данных по семьям, нуждающимся в социально-
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педагогической поддержке; 
- пропаганда здорового образа жизни в семье как необходимого 

условия успешной социализации несовершеннолетних; 
- содействие включению родителей (законных представителей) в 

учебно- воспитательный процесс; 
- организация «круглых столов», семинаров, встреч для родителей 

(законных представителей), педагогов, обучающихся по социально-
педагогической проблематике. 
Социально-педагогическое консультирование: 

− организация и проведение индивидуальных консультаций для 
обучающихся, оказавшихся в ТЖС; 

− консультированиеиспециализированнаяпомощьобучающимсявпр
офессиональном определении; 

− консультирование родителей (законных представителей), 
педагогов, классных руководителей по разрешению социально-
педагогических проблем. 
Социально-педагогическая профилактика, коррекция и реабилитация: 

- раннее выявление и предупреждение фактов отклоняющегося 
поведения обучающихся; 

- обеспечение профилактической и коррекционной работы с 
несовершеннолетними, в отношении которых осуществляется 
индивидуальная профилактическая работа; 

- организация превентивно-профилактической работы с обучающимися 
«группы риска»;  

- пропаганда здорового образа жизни; 
- повышение уровня правовой грамотности обучающихся и их 

родителей (законных представителей) с целью профилактики девиантного 
поведения; 

- организация реабилитации обучающихся, испытывающих различные 
затруднения в системе разнообразных отношений, которые вызывают 
дезадаптацию (болезнь, инвалидность, стресс и пр.). 

Содействие созданию педагогически ориентированной среды для 
оптимального развития личности несовершеннолетнего: 

- сосредоточение внимания педагогического коллектива 
образовательной организации на проблемах и потребностях обучающихся, 
педагогов, родителей (законных представителей) при планировании и 
организации учебно-воспитательного процесса, социально- педагогической 
деятельности; 

- развитие взаимопонимания и взаимодействия между педагогическим 
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коллективом образовательной организации обучающимися и родителями 
(законными представителями). 
Поддержка просоциальной деятельности обучающихся (в виде 
волонтерства, проектной деятельности): 

- забота о больных, инвалидах и нуждающихся; 
- благотворительные мероприятия для сверстников и людей пожилого 

возраста; 
- работа в службах социальной защиты; 
- благоустройство города, микрорайона, двора; охрана природы и 

памятников культуры; 
- проведение игр и творческих занятий с младшими по возрасту 

детьми; 
- другие мероприятия, способствующие личностному и 

профессиональному самоопределению несовершеннолетних и приобщающие 
их к общечеловеческим ценностям.  
Организационно-методическая деятельность: 

- анализ и обобщение опыта социально-педагогической деятельности; 
- участие в методических семинарах, практикумах, конференциях по 

социально-педагогическим проблемам на межведомственном уровне; 
- накопление методических ресурсов на основе изучения профильной 

литературы, специальных изданий по социальной педагогике, достижений 
науки и практики, а также результатов проведенных социально-
педагогических исследований. 
Профилактика дезадаптивного поведения и правонарушений среди 
обучающихся:  

- содействие классных руководителей в своевременном выявлении 
девиантного поведения, социальной дезадаптации; 

- профилактика школьной и социальной дезадаптации; 
- индивидуальная работа с несовершеннолетними, состоящими на 

различных видах учета, привлечение к работе в данном направлении 
соответствующих специалистов. 
Реабилитация и социальная адаптация несовершеннолетних с 
девиантным поведением: 

- учет и контроль состояния дел несовершеннолетних с девиантным 
поведением; 

- тестирование, интервьюирование; индивидуальное консультирование; 
- включение несовершеннолетнего в группу поддержки с целью 

оказания помощи в поисках и развитии его положительных качеств; 
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- совместная работа с классными руководителями по поддержке 
обучающихся;  

- установление (при необходимости) контакта с семьей 
несовершеннолетнего;  

- организация мероприятий, позволяющих несовершеннолетнему 
проявить свои позитивные качества; 

- проведение совместно с педагогом-психологом обрпазовательной 
организации тренинговых занятий, направленных на развитие самоконтроля, 
снижение агрессивности и др. 
Работа с несовершеннолетними, в отношении которых установлены 
опека или попечительство: 

- установление контакта с родственниками подопечных 
несовершеннолетних;  

-  помощь в оформлении документов; 
- организация оказания материальной помощи; 
- взаимодействие со специалистами органов опеки и попечительства; 
- посещение семей с целью изучения условий проживания 
несовершеннолетнего. 

Работа с малообеспеченными, многодетными семьями:  
- изучение семей  обучающихся с целью выявления

 малообеспеченных, многодетных, неполных, а также социально 
неблагополучных семей; 

- изучение условий проживания несовершеннолетних из 
малообеспеченных, многодетных семей с целью содействия в оказании 
помощи семьям с учетом нуждаемости в различных мерах поддержки; 

- работа с несовершеннолетними при взаимодействии с классным 
руководителем, педагогом-психологом, включение в группы поддержки, 
проведение индивидуального консультирования; 

- помощь в трудоустройстве несовершеннолетних. 
Социально-педагогическое сопровождение родителей (законных 
представителей): 

- правовое просвещение родителей (законных представителей); 
- индивидуальная работа с родителями (законными представителями) в 

предконфликтных и конфликтных ситуациях, в том числе в составе 
школьных служб медиации и (или) примирения; 

- просветительская работа с родителями (законными представителями), 
организация встреч со специалистами различных сфер и ведомств; 
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- создание групп поддержки, взаимопомощи, вовлечение родителей 
(законных представителей) в процессе жизнедеятельности образовательной 
организации. 

Социально-педагогическое сопровождение педагогического коллектива 
образовательной организации: 

- организация взаимодействия работников образовательной 
организации с обучающимся и членами его семьи с целью защиты интересов 
ребенка, создания оптимальных условий для его развития; 

- организация консультирования, проведения деловых игр, тренингов, 
обменов опытом для выработки единой позиции педагогического коллектива 
в вопросах воспитания несовершеннолетних в образовательной организации 
и в семье;  

- развитие и совершенствование профессиональных приемов работы с 
несовершеннолетними, находящимися в трудной жизненной ситуации, 
социально опасном положении и их родителями (законными 
представителями).  
Система профилактической работы в образовательной организации 

При проектировании профилактической деятельности образовательной 
организации следует учитывать положения, отраженные в федеральных 
государственных образовательных стандартах (далее – ФГОС) основного 
общего образования10 и среднего общего образования. 

ФГОС устанавливает требования к достижению обучающимися на 
уровне ключевых понятий личностных результатов, сформированных в 
систему ценностных отношений, обучающихся к себе, другим участникам 
образовательных отношений, самому образовательному процессу и его 
результатам. 

Например, личностные результаты освоения программы основного 
общего образования должны отражать готовность обучающихся 
руководствоваться системой позитивных ценностных ориентаций и 
расширение опыта деятельности на ее основе и в процессе реализации 
основных направлений воспитательной деятельности, в том числе в части: 
гражданского воспитания (готовность к выполнению обязанностей 
гражданина и реализации его прав, уважение прав, свобод и законных 
интересов других людей); духовно-нравственного воспитания (готовность 
оценивать свое поведение и поступки, поведение и поступки других людей с 
позиции нравственных и правовых норм с учетом осознания последствий 
поступков и т.п. 

Личностные результаты обеспечивают адаптацию обучающегося к 
изменяющимся условиям социальной и природной среды, и включают в себя 
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освоение обучающимися социального опыта, основных социальных ролей, 
соответствующих ведущей деятельности возраста, норм и правил 
общественного поведения, форм социальной жизни в группах и сообществах, 
включая семью, группы, сформированные по профессиональной 
деятельности, а также в рамках социального взаимодействия с людьми из 
другой культурной среды и т.д. 

Зачастую социальная среда, в которой происходит формирование 
личности ребенка, не всегда является благополучной, а дети и подростки не 
имеют достаточного социального опыта для осуществления сознательного 
выбора и могут попадать под влияние негативных факторов. Именно поэтому 
перед образовательной организацией стоит задача профилактики 
безнадзорности и правонарушений, отклоняющегося поведения 
обучающихся, формирования и развития их личностных качеств, 
способствующих успешной социализации. 

Ключевая роль в организации профилактической работы в 
образовательной организации отведена социальному педагогу, что в полной 
мере соответствует его должностными обязанностями. 

Согласно Федеральному закону от 24 июня 1999 г. № ФЗ-120 «Об 
основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений 
несовершеннолетних», организации, осуществляющие образовательную 
деятельность: 

- оказывают социально-психологическую и педагогическую помощь 
несовершеннолетним с ограниченными возможностями здоровья и (или) 
отклонениями в поведении либо несовершеннолетним, имеющим проблемы в 
обучении; 

- выявляют несовершеннолетних, находящихся в социально опасном 
положении, а также не посещающих или систематически пропускающих по 
неуважительным причинам занятия в образовательных организациях, 
принимают меры по их воспитанию и получению ими общего образования; 

- выявляют семьи, находящиеся в социально опасном положении, и 
оказывают им помощь в обучении и воспитании детей; 

- обеспечивают организацию в образовательных организациях 
общедоступных спортивных секций, технических и иных кружков, клубов и 
привлечение к участию в них несовершеннолетних; осуществляют меры по 
реализации программ и методик, направленных на формирование 
законопослушного поведения несовершеннолетних. 

В целях планирования и организации системной воспитательной 
деятельности образовательной организации разрабатывается рабочая 
программа воспитания обучающихся. 
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Рабочая программа воспитания основного общего образования (пункт 
32.3 ФГОС основного общего образования) должна обеспечивать: 

- создание целостной образовательной среды, включающей урочную и 
внеурочную деятельность, реализацию комплекса воспитательных 
мероприятий на уровне образовательной организации, класса, занятия в 
творческих объединениях по интересам, культурные и социальные практики 
с учетом историко-культурной и этнической специфики региона, 
потребностей обучающихся, родителей (законных представителей) 
несовершеннолетних обучающихся; 

- целостность и единство воспитательных воздействий на 
обучающегося, реализацию возможности социальных проб, самореализацию 
и самоорганизацию обучающихся, практическую подготовку; 

- организацию личностно значимой и общественно приемлемой 
деятельности для формирования у обучающихся российской гражданской 
идентичности, осознания сопричастности социально позитивным духовным 
ценностям и традициям своей семьи, этнической и (или) социокультурной 
группы, родного края, уважения к ценностям других культур; 

- формирование у обучающихся личностных компетенций, внутренней 
позиции личности, необходимых для конструктивного, успешного и 
ответственного поведения в обществе с учетом правовых норм, установок 
уважительного отношения к своему праву и правам других людей на 
собственное мнение, личные убеждения; закрепление у них знаний о нормах 
и правилах поведения в обществе, социальных ролях человека 
(обучающийся, работник, гражданин, член семьи), способствующих 
подготовке к жизни в обществе; 

- развитие у обучающихся опыта нравственно значимой деятельности, 
конструктивного социального поведения в соответствии с этическими 
нормами взаимоотношений с противоположным полом, со старшими и 
младшими, осознание и формирование знаний о семейных ценностях, 
профилактике семейного неблагополучия, принятие ценностей семьи, 
стремления к духовно-нравственному совершенствованию. 

Рабочая программа воспитания обучающихся в рамках среднего 
общего образования (пункт 18.2.3 ФГОС среднего общего образования) 
должна предусматривать: 

- приобщение обучающихся к российским традиционным духовным 
ценностям, включая культурные ценности своей этнической группы, 
правилам и нормам поведения в российском обществе; 

- достижение личностных результатов освоения образовательной 
программы, в том числе: формирование гражданской идентичности, 
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патриотизма, гражданской позиции обучающегося как активного и 
ответственного члена российского общества, осознающего свои 
конституционные права и обязанности, уважающего закон и правопорядок; 

- сформированность основ саморазвития и самовоспитания в 
соответствии с общечеловеческими ценностями и идеалами гражданского 
общества; нравственное сознание и поведение на основе усвоения 
общечеловеческих ценностей. 

С учетом вышеперечисленного деятельность образовательной 
организации, направленная на профилактику безнадзорности и 
правонарушений с необходимостью, встраивается в общую систему 
воспитательной работы образовательной организации. Для обеспечения 
деятельности в части профилактики безнадзорности и правонарушений 
несовершеннолетних в образовательной организации создаются Советы 
профилактики. 
 

ГЛАВА IV. ОПТИМИЗАЦИЯ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 
В УСЛОВИЯХ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ОРГАНИЗАЦИИ 
 
Как говорилось ранее, инновационными подходами в организации 

воспитательной работы для нас являются: наставничество, цифровизация 
образовательной среды, бережливые технологии в образовании. 
Оптимизация воспитательной работы в колледже проводится с применением 
данных подходов. 

В таблице ниже мы представили основные направления 
воспитательной работы, где используются указанные инновационные 
технологии (см. табл. 2).  

Таблица 2.  Применение инновационных технологий в воспитательной работе 
№
 

п/
п 

субъекты воспита-
тельной работы 

 

характер 
наставни-

ческого 
взаимодей-

ствия 

перечень меропри-
ятий 

применение циф-
ровых технологий 

применение бережли-
вых технологий  

РАБОТА С КУРАТОРАМИ ГРУПП 

1.  Заместитель ди-
ректора по ВР 

Руководи-
тель-
Педагог 

 

Рабочие совеща-
ния с кураторами 
групп 

Применение циф-
ровых платформ  
и дистанционных 
технологий в ра-
боте 

Совершенствование 
образовательного 
процесса посред-
ством создания необ-
ходимых организа-
ционно-
педагогических, кад-
ровых, методиче-
ских, психолого-

Руководи-
тель-
Педагог 

Индивидуальные 
собеседования с 
кураторами групп 
/ классными руко-
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водителями  педагогических 
условий и ресурсов 

2.  Заместитель ди-
ректора по ВР 

Руководи-
тель-
Педагог 

 

Совещания с со-
циально-
психологической 
службой по орга-
низационным во-
просам 

 

Применение циф-
ровых платформ  
и дистанционных 
технологий в ра-
боте 

Совершенствование 
образовательного 
процесса 

3.  Заместитель ди-
ректора по ВР 

Руководи-
тель-
Педагог 

 

Совещания с ру-
ководителями си-
стемы дополни-
тельного образо-
вания (руководи-
телями творче-
ских объедине-
ний, спортивных 
секций клуба 
«Темп») 

Применение циф-
ровых платформ  
и дистанционных 
технологий в ра-
боте 

Совершенствование 
образовательного 
процесса 

4.   Заместитель ди-
ректора по ВР  

 

Социально-
психологическая 
служба (педагог-
психолог, соци-
альный педагог). 

 

 

Педагог-
Педагог 

Методическая по-
мощь (консульта-
ции) кураторам 
групп по запросу. 

 

Использование 
интернет-
коммуникаций,  

 

Использование 
кроссплатфор-
менных мессен-
джеров 

 

Размещение ин-
формационных 
памяток и букле-
тов на сайте кол-
леджа 

 

Кайзен-технологии: 

-стандартизация вос-
питательного про-
цесса; 

- командное взаимо-
действие Педагог-

Педагог 
Методическая по-
мощь (сопровож-
дение) кураторам 
вновь назначен-
ным кураторам 
групп 

5.  Социально-
психологическая 
служба (педагог-
психолог, соци-
альный педагог). 

Педагог-
Педагог 

Семинар для ку-
раторов колледжа 
«Роль куратора в 
выстраивании 
взаимодействия с 
обучающимися» 

Наполнение раз-
дела социально-
психологической 
службы на офици-
альном сайте кол-
леджа: памятки, 
буклеты, видеоро-
лики, презентации 

Совершенствование 
воспитательного 
процесса 

6.  Социально-
психологическая 
служба (педагог-
психолог, соци-
альный педагог). 

Педагог-
Педагог 

Индивидуальное и 
групповое кон-
сультирование 
педагогов по во-
просам адаптации 
обучающихся, 
диагностики обу-

Публикация памя-
ток, видеороли-
ков, презентаций 
на сайте колле-
джа, а также с по-
мощью крос-
сплатформенных 

Совершенствование 
воспитательного 
процесса 
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чающихся первого 
курса к новым 
условиям прожи-
вания (прожива-
ющих в общежи-
тии) 

мессенджеров 

7.  Социально-
психологическая 
служба (педагог-
психолог, соци-
альный педагог). 

Педагог-
Педагог 

Индивидуальное и 
групповое кон-
сультирование по 
результатам адап-
тации вновь при-
бывших педагогов 

Публикация памя-
ток, видеороли-
ков, презентаций 
на сайте колле-
джа, а также с по-
мощью крос-
сплатформенных 
мессенджеров 

Совершенствование 
воспитательного 
процесса 

8.  Социально-
психологическая 
служба (педагог-
психолог, соци-
альный педагог). 

Педагог-
Педагог 

Консультирование 
педагогов по те-
кущим вопросам 

 

Наполнение раз-
дела социально-
психологической 
службы на офици-
альном сайте кол-
леджа: памятки, 
буклеты, видеоро-
лики, презентации 
для педагогов; 

Онлайн консуль-
тирование 

Кайзен-технологии: 

-стандартизация вос-
питательного про-
цесса; 

- командное взаимо-
действие 

9.  Социально-
психологическая 
служба (педагог-
психолог, соци-
альный педагог). 

Педагог-
Педагог 

Реализация кор-
рекционно-
развивающих про-
граммы по работе 
с педагогами 

Наполнение раз-
дела социально-
психологической 
службы на офици-
альном сайте кол-
леджа: памятки, 
буклеты, видеоро-
лики, презентации 
для педагогов; 

Онлайн консуль-
тирование 

Кайзен-технологии: 

- командное взаимо-
действие 

10.  Социально-
психологическая 
служба (педагог-
психолог, соци-
альный педагог). 

Педагог-
Педагог 

Семинары-
практикумы, обу-
чающие тренинги 
Воркшоп для ку-
раторов групп 

Наполнение раз-
дела социально-
психологической 
службы на офици-
альном сайте кол-
леджа: памятки, 
буклеты, видеоро-
лики, презентации 
для педагогов; 

Интернет-ресурсы 

Кайзен-технологии: 

- командное взаимо-
действие 

РАБОТА С ОБУЧАЮЩИМИСЯ 

1.Гражданское воспитание 
Реализация проекта «Во Славу Отечества!..» 

цель: реализация гражданско-патриотического направления воспитательной работы 
1.  Заместитель ди- Педагог –  Организация вне- Работа виртуаль- Создание бережли-
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ректора по ВР 

 

СОВЕТНИК 

по воспитанию и 
взаимодействию  

с детскими обще-
ственными объ-
единениями 

 

Руководители си-
стемы дополни-
тельного образо-
вания (руководи-
телями творче-
ских объедине-
ний») 

 

Кураторы групп 

 

Студенческий со-
вет колледжа 

Студент 

 

Студент – 

Студент 

урочной деятель-
ности обучаю-
щихся:  

 «Музейное дело»,  

«МАРТ»,  

«Студенческая 
редакция»,  

волонтёрский от-
ряд «Пульс мило-
сердия»» и др. 

 

ного музея 

Выпуск газеты 
«МАРТ» 

Размещение ин-
формации на сай-
те колледжа, 

в Сферум 

 

вой информационной 
и пространственной 
среды 

2.  Проведение дека-
ды «Дни электо-
ральной культуры 
в ГБПОУ 
«МПК»»  

3.  Кураторы групп,  

Преподаватели  

Педагог –  

Студент 

Подготовка инди-
видуальных про-
ектов, научных  
работ в рамках 
деятельности 
НСО 

Подготовка ин-
терактивных ком-
пьютерных пре-
зентаций к проек-
там 

Стандартизация про-
цесса подготовки 
индивидуальных 
проектов и научных 
работ   

2.Патриотическое воспитание 

Реализация проекта «Во Славу Отечества!..» 

цель: реализация гражданско-патриотического направления воспитательной работы 

1.  Заместитель ди-
ректора по ВР 

 

СОВЕТНИК 

по воспитанию и 
взаимодействию  

с детскими обще-
ственными объ-
единениями 

 

Руководители си-
стемы дополни-
тельного образо-

Педагог –  

Студент 

 

Студент – 

Студент 

Организация вне-
урочной деятель-
ности: 

 «Музейное дело», 
«МАРТ», 

«Студенческая 
редакция»,  

волонтёрский от-
ряд «Пульс мило-
сердия»» и др. 

Работа виртуаль-
ного музея 

Выпуск газеты 
«МАРТ» 

Размещение ин-
формации на сай-
те колледжа, 

в Сферум 

Создание контен-
ресурсов 

Создание бережли-
вой информационной 
и пространственной 
среды 

Реализация проек-
тов патриотиче-
ского содержания 
ко Дню защитника 
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вания (руководи-
телями творче-
ских объедине-
ний») 

 

Кураторы групп 

 

Студенческий со-
вет колледжа 

Отечества;  

Проведение кон-
курсов  контент-
ресурсов «Патри-
отам Отечества 
посвящается…» 
для обучающихся, 
в том числе для 
лиц с ОВЗ и инва-
лидов 

Общеколледжный 
КВН «Богатыр-
ские игры» 

«КЛАССНЫЕ 
ВСТРЕЧИ» : «До-
ступный колледж 
– это просто», 
«Деловой разго-
вор» по вопросам 
правового поведе-
ния обучающихся. 

2.  Кураторы групп,  

Преподаватели  

Педагог –  

Студент 

Подготовка инди-
видуальных про-
ектов, научных  
работ в рамках 
деятельности 

Подготовка ин-
терактивных ком-
пьютерных пре-
зентаций к проек-
там 

Стандартизация про-
цесса подготовки 
индивидуальных 
проектов и научных 
работ   

3.Духовно-нравственное воспитание 

Реализация проекта: «Паломничество к искусству или культурный драйв» 

цель: реализация культурно-творческого направления воспитательной работы 

1.  Заместитель ди-
ректора по ВР 

 

СОВЕТНИК 

по воспитанию и 
взаимодействию  

с детскими обще-
ственными объ-
единениями 

 

Руководители си-
стемы дополни-
тельного образо-
вания (руководи-
телями творче-

Педагог-
студент 

 

Студент-
студент 

 

 

«Парад Победите-
лей» - ежегодная 
церемония 
награждения обу-
чающихся, в том 
числе лиц с ОВЗ и 
инвалидов, их 
наставников и ро-
дителей (закон-
ных представите-
лей) по итогам 
учебного года 

Размещение ин-
формации на сай-
те колледжа, 

в Сферум 

Создание контен-
ресурсов 

 

Создание бережли-
вой информационной 
и пространственной 
среды 

2.  Проведение биб-
лиотечных уроков 
«Читателями не 
рождаются, чита-
телями становят-
ся» 
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3.  ских объедине-
ний») 

 

Кураторы групп 

 

Студенческий со-
вет колледжа 

Реализация воспи-
тательного проек-
та «Учитель, пе-
ред именем тво-
им…» (конкурсы, 
флэшмоб и др.) 

4.  Кураторы групп Педагог-
Студент 

Проведение клас-
сных (куратор-
ских) часов   

 

Использование 
цифровых ресур-
сов в работе, ис-
пользование ди-
станционных тех-
нологий,  интер-
нет платформ 

Кайзен-технологии, 
управление временем 

5.  Заместитель ди-
ректора по воспи-
тательной  работе 

Социально-
психологическая 
служба 

Кураторы групп 

Педагог-
студент 

Совет профилак-
тики 

Воспитательные 
беседы (по необ-
ходимости) 

Использование  
цифровых ресур-
сов 

Кайзен-технологии: 

-стандартизация вос-
питательного про-
цесса 

6.  Кураторы групп Педагог-
Студент 

Организация и 
проведение «Раз-
говоров о важ-
ном» 

Использование 
цифровых ресур-
сов в работе, ис-
пользование ди-
станционных тех-
нологий,  интер-
нет платформ 

Кайзен-технологии, 
управление временем 

7.  Кураторы групп,  

Преподаватели  

Педагог –  

Студент 

Подготовка инди-
видуальных про-
ектов, научных  
работ в рамках 
деятельности 
НСО 

Подготовка ин-
терактивных ком-
пьютерных пре-
зентаций к проек-
там 

Стандартизация про-
цесса подготовки 
индивидуальных 
проектов и научных 
работ   

Реализация проекта «Жить!» 

цель: создание условий для студентов колледжа с целью предотвращения асоциального поведе-
ния, для психологической поддержки с целью их позитивной социализации в обществе 

8.  Заместитель ди-
ректора по воспи-
тательной  работе 

Социально-
психологическая 
служба 

Кураторы групп 

Педагог-
Студент 

Проведение лек-
ториев по 

профилактике ад-
диктивного пове-
дения 

Online-
сопровождение,  

памятки 

Создание условий 
бережливой среды 

9.  Заместитель ди-
ректора по воспи-

Педагог-
Студент 

Проведение пси-
хологических за-

Online-
сопровождение,  

Создание условий 
бережливой среды 
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тательной  работе 

Социально-
психологическая 
служба 

Кураторы групп 

нятий, тренингов  

с целью позитив-
ной социализации 
в обществе,  

организации эмо-
циональной и 

психической без-
опасности 

памятки 

4.Эстетическое воспитание 

Реализация проекта «Паломничество к искусству или культурный драйв» 

цель: реализация культурно-творческого направления воспитательной работы 

1.  Заместитель ди-
ректора по ВР 

 

СОВЕТНИК 

по воспитанию и 
взаимодействию  

с детскими обще-
ственными объ-
единениями 

 

Руководители си-
стемы дополни-
тельного образо-
вания (руководи-
телями творче-
ских объедине-
ний») 

 

Кураторы групп 

 

Студенческий со-
вет колледжа 

Педагог-
студент 

 

Студент-
Студент 

 

Студент-
Ученик 

 

Проекты по 
направлению арт-
волонтёрства 
«Новогодний ма-
рафон Деда Моро-
за и Снегурочки» 

Размещение ин-
формации на сай-
те колледжа, 

в Сферум 

Создание контент-
ресурсов 

 

Создание бережли-
вой информационной 
и пространственной 

среды 

Театрализованные 
представления для 
воспитанников 
детских садов,  
обучающихся 
школ города, обу-
чающихся «груп-
пы риска» школ 
города 

Подготовка и уча-
стие творческих 
коллективов 
ГБПОУ «МПК», 
одарённых обу-
чающихся, в том 
числе лиц с ОВЗ и 
инвалидов, в го-
родском и област-
ном этапе фести-
валя-конкурса 
«Весна студенче-
ская-2025» 

Участие в област-
ном фестивале 
патриотической 
песни «Пою моё 
Отечество!..» 

2.  Кураторы групп,  

Преподаватели  

Педагог –  

Студент 

Подготовка инди-
видуальных про-
ектов, научных  
работ в рамках 
деятельности 

Подготовка ин-
терактивных ком-
пьютерных пре-
зентаций к проек-
там 

Стандартизация про-
цесса подготовки 
индивидуальных 
проектов и научных 
работ   
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Реализация проекта «Информирован – значит защищен» 

цель: развитие библиотеки и абсолютная безопасность 

3.  Заместитель ди-
ректора по ВР, 

заведующий 
библиотекой 

 

Педагог-
студент 

Проведение вы-
ставок, встреч, 
бесед 

Интеграция биб-
лиотеки в единое 
информационное 
пространство (со-
здание собствен-
ных электронных 
ресурсов) 

Создание инфор-
мационных листов 

Стандартизация ра-
боты  

Создание бережли-
вой среды 

5.Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального благополучия 

Реализация проекта  «О спорт, ты – мир!» 

цель: реализация спортивного и здоровьесберегающего направления  

воспитательной работы  

1.  Заместитель ди-
ректора по ВР 

 

Руководители си-
стемы дополни-
тельного образо-
вания (руководи-
телями творче-
ских объедине-
ний») 

 

Кураторы групп 

 

Педагог-
студент 

 

 

Работа спортив-
ных секций клуба 

«Темп» 

 

 

Спортивный фе-
стиваль по сдаче 
комплекса «ГТО» 

 

 

Создание контент-
ресурсов 

Создание безопасной 
и бережливой среды 

2.  Кураторы групп,  

Преподаватели  

Педагог –  

Студент 

Подготовка инди-
видуальных про-
ектов, научных  
работ в рамках 
деятельности 
НСО 

Подготовка ин-
терактивных ком-
пьютерных пре-
зентаций к проек-
там 

Стандартизация про-
цесса подготовки 
индивидуальных 
проектов и научных 
работ   

3.  Социально-
психологическая  
служба 

 

Педагог- 

студент 

Коррекционно-
развивающие про-
граммы по работе 
с обучающимися 

Размещение на 
сайте колледжа 
необходимой ин-
формации, подго-
товка буклетов и 
памяток с приме-
нением QR-кодов 

Использование ин-
терактивных трена-
жёров в работе 

4.  кураторы 

социально-
психологическая 
служба психолог 

Педагог-
студент 

Проведение соци-
ально-
педагогических 
тренингов «Куль-
тура здоровья как 

Подготовка пре-
зентаций,  

Создание контент-
ресурсов 

Создание бережли-
вой среды.   

Командное взаимо-
действие 
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руководитель 
физвоспитания 

фактор формиро-
вания здоро-
вьесберегающей 

среды», «Здоровое 
поколение-помоги 
себе сам»  

5.  руководитель 
физвоспитания 

Педагог-
студент 

Студент-
студент 

Подготовка тью-
торов-
организаторов по 
направлениям фи-
зического воспи-
тания и спортив-
ного 

совершенствова-
ния, проведению 
флешмобов и те-
матических акций, 

физкультминуток, 
спортивных со-
ревнований 

Подготовка пре-
зентаций,  

Создание контент-
ресурсов 

Создание бережли-
вой среды.   

Командное взаимо-
действие 

6.Профессионально-трудовое воспитание 

Реализация проекта «Я – профессионал» 

цель: реализация профессионально ориентирующего направления воспитательной работы 

1.  Заместитель ди-
ректора по ВР 

 

Кураторы групп 

 

Преподаватели 
спец. дисциплин 

Педагог – 

Студент 

Работода-
тель –  

Студент 

Ассамблея рабо-
тодателей 

Подготовка пре-
зентаций,  

Создание контент-
ресурсов 

Создание бережли-
вой среды.   

Командное взаимо-
действие 

2.  Студент – 

Ученик 

 

Дни открытых 
деверей, «Про-
фессиональные 
пробы» 

Подготовка пре-
зентаций,  

Создание контент-
ресурсов 

Подготовка циф-
ровых пособий 

Создание бережли-
вой среды.   

Командное взаимо-
действие 

3.  Кураторы групп,  

Преподаватели  

Педагог –  

Студент 

Подготовка инди-
видуальных про-
ектов, научных  
работ в рамках 
деятельности 
НСО 

Подготовка ин-
терактивных ком-
пьютерных пре-
зентаций к проек-
там 

Стандартизация про-
цесса подготовки 
индивидуальных 
проектов и научных 
работ   

4.  Заведующие отде-
лением 

Преподаватели 
спец. дисциплн 

Кураторы групп 

Педагог – 

Студент 

Работода-
тель –  

Участие в конкур-
сах профессио-
нального мастер-
ства, олимпиаде 
профессионально-

Использование 
интерактивных 
тренажеров в под-
готовке к конкур-
сам. 

Подготовка ин-

Командное взаимо-
действие 
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Студент го мастерства терактивных ком-
пьютерных пре-
зентаций, проек-
тов и др. 

5.  Социально-
психологическая 
служба 

Педагог –  

Студент 

Организация и 
проведение про-
фориентационной 
диагностики 

Online-
анкетирование  

Создание бережли-
вой информационной 
среды 

Командное взаимо-
действие 

Реализация проекта «Бизнес-форум» 

цель: реализация бизнес-ориентирующего направления воспитательной работы 

6.  Заместитель ди-
ректора по ВР 

 

Кураторы групп 

 

Преподаватели 
спец. дисциплин 

Работода-
тель –  

Студент 

Круглые столы с 
предпринимате-
лями г. Магнито-
горска и области 

Подготовка пре-
зентаций,  

Создание контент-
ресурсов 

Создание бережли-
вой среды.   

Командное взаимо-
действие 

7.  Заместитель ди-
ректора по ВР 

 

Кураторы групп 

 

Преподаватели 
спец. дисциплин 

Работода-
тель –  

Студент 

Встречи с «Лигой 
профессионалов» 

Подготовка пре-
зентаций,  

Создание контент-
ресурсов 

Создание бережли-
вой среды.   

Командное взаимо-
действие 

Реализация проекта  «Я - лидер» 

цель: создание условий для организации студенческого самоуправления; формирование у студен-
тов собственной активной социальной позиции для успешной социализации в жизни, обществе 

и профессии; развитие молодежного волонтерства и добровольчества  

8.  Заместитель ди-
ректора по ВР 

Социально-
психологическая 
служба 

Педагог-
студент 

Студент-
студент 

Реализация учеб-
но-адаптационной 
программы 
«PROдвижение» 

для студентов 1 
курса 

Подготовка пре-
зентаций 

Online-
сопровождение 

Создание бережли-
вой среды.   

Командное взаимо-
действие 

9.  Заместитель ди-
ректора по ВР 

Социально-
психологическая 
служба 

Педагог-
студент 

Реализация про-
граммы «Лич-
ностный рост» 

Подготовка пре-
зентаций,  

Создание контент-
ресурсов 

Создание бережли-
вой среды.   

Командное взаимо-
действие 

10.  Заместитель ди-
ректора по ВР 

Педагог-
студент 

Реализация про-
граммы школы 

Подготовка пре-
зентаций проектов  

Создание бережли-
вой среды.   
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Социально-
психологическая 
служба 

проектного 

управления 

Создание контент-
ресурсов 

Командное взаимо-
действие 

11.  Заместитель ди-
ректора по ВР 

Социально-
психологическая 
служба 

Педагог-
студент 

Студент-
студент 

Деятельность 
волонтерского 
отряда «Пульс 
милосердия» 

Создание контент-
ресурсов 

Создание бережли-
вой среды.   

Командное взаимо-
действие 

12.  Заместитель ди-
ректора по ВР 

Социально-
психологическая 
служба 

Педагог-
студент 

Студент-
студент 

Функционирует 
Совет Первых, 
старостат «Мы 
рядом»  

Создание контент-
ресурсов 

Создание бережли-
вой среды.   

Командное взаимо-
действие 

Реализация проекта «Не рядом, а вместе» 

цель: создание условий для социализации обучающихся с ОВЗ и инвалидов 

13.  Заместитель ди-
ректора по ВР 

Социально-
психологическая 
служба¸ 

кураторы групп 

Педагог-
студент 

Работода-
тель-
студент 

Организация 
встреч с работо-
дателями со сту-
дентами-
инвалидами, ин-
дивидуальные 
консультации 
студентов и вы-
пускников по 
вопросам трудо-
устройства 

Создан банк дан-
ных обучающихся 
данной категории 

Создание инфор-
мационных букле-
тов, презентаций 

Создание бережли-
вой среды.   

Командное взаимо-
действие 

Реализация проекта «Перекресток выбора: профориентация для подрастающего поколения» 

цель: создание условий для оказания профориентационной поддержки обучающимся в процессе 
выбора профиля обучения и сферы будущей профессиональной деятельности  

14.  Заместитель ди-
ректора по ВР 

Социально-
психологическая 
служба¸ 

кураторы групп 

Студент-
ученик 

Реализация проек-
та «Билет в буду-
щее» 

Проведение меро-
приятий по сопро-
вождению про-
фессионального 
самоопределения 
обучающихся 
школ города и 
районов 

Составление карь-
ерных карт 

Создание инфор-
мационных ресур-
сов, презентаций, 
пособий 

Картирование про-
цесса 

15.  Заместитель ди-
ректора по ВР 

Социально-
психологическая 
служба¸ 

Работода-
тель-
студент 

Организация и 
проведения встре-
чи с успешными 
выпускниками 
«История успеха» 

Создание инфор-
мационных ресур-
сов, презентаций, 
буклетов, освеще-
ние встреч в СМИ 

Создание бережли-
вой среды.   

Командное взаимо-
действие 
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кураторы групп 

16.  Заместитель ди-
ректора по ВР 

Социально-
психологическая 
служба¸ 

кураторы групп 

Работода-
тель-
студент 

День работодате-
ля: «Профессио-
нальный старт: 
диалог с работо-
дателем» 

Создание инфор-
мационных ресур-
сов, презентаций, 
буклетов, освеще-
ние в СМИ 

Создание бережли-
вой среды.   

Командное взаимо-
действие 

17.  Заместитель ди-
ректора по ВР 

Социально-
психологическая 
служба¸ 

кураторы групп 

Работода-
тель-
студент 

Мастер-класс для 
обучающихся 
«Карьерный гори-
зонт: встреча с 
будущим» 

Создание инфор-
мационных ресур-
сов, презентаций, 
буклетов 

Создание бережли-
вой среды.   

Командное взаимо-
действие 

7 Экологическое воспитание 
 Реализация проекта: «Ты в ответе за свою планету!..»  

цель: реализация экологического направления воспитательной работы 
18.  Заместитель ди-

ректора по ВР 

 

СОВЕТНИК 

по воспитанию и 
взаимодействию  

с детскими обще-
ственными объ-
единениями 

 

Социально-
психологическая 
служба (педагог-
психолог, соци-
альный педагог). 

Кураторы групп 

Педагог – 

Студент 

 

Студент – 

Студент 

 

Студент – 

Ученик 

Реализация меро-
приятий и проек-
тов по социально-
му волонтёрству 
«Сделаем люби-
мый город и кол-
ледж чистым!» 

Подготовка пре-
зентаций,  

Создание контент-
ресурсов 

Подготовка циф-
ровых пособий 

Создание комфорт-
ной бережливой сре-
ды.   

Командное взаимо-
действие 

19.  Кураторы групп,  

Преподаватели  

Педагог –  

Студент 

Подготовка инди-
видуальных про-
ектов, научных  
работ в рамках 
деятельности 
НСО 

Подготовка ин-
терактивных ком-
пьютерных пре-
зентаций к проек-
там 

Стандартизация про-
цесса подготовки 
индивидуальных 
проектов и научных 
работ   

20.  заместитель ди-
ректора по ВР  

Кураторы групп 

Педагог-
студент 

Проведение эко-
логических суб-
ботников, «Чи-
стых четвергов» 

Размещение ин-
формации на циф-
ровых платформах 

Экологически чистые 
условия для развития 
инфраструктуры 

21.  заместитель ди-
ректора по ВР 

Педагог-
студент 

Проведение кон-
ференции ««Исто-
ки. Духовно-

Размещение ин-
формации на циф-
ровых платфор-

Создание бережли-
вой среды 
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Кураторы групп нравственная эко-
логия Уральского 
края»;  

Проведение семи-
нара по вопросам 
ресурсосбереже-
ния 

Online/Offline 

мах;  

Подготовка ком-
пьютерных пре-
зентаций 

8. Ценности научного познания 

Реализация проекта «Колледж – центр социальных инициатив» 

цель: расширение системы социального партнерства на основе взаимовыгодного сотрудниче-
ства с предприятиями и организациями 

1.  Преподаватели, 
кураторы групп 

Педагог-
студент 

Студент-
студент 

Проведение меро-
приятий, посвя-
щенных Дню 
науки 

Разработка пре-
зентаций и стен-
довых докладов с 
применением со-
временных циф-
ровых технологий 

Создание комфорт-
ной бережливой сре-
ды.  Командное вза-
имодействие 

2.  Кураторы групп,  

Преподаватели  

Педагог –  

Студент 

Подготовка инди-
видуальных про-
ектов, научных  
работ в рамках 
деятельности 
НСО 

Подготовка ин-
терактивных ком-
пьютерных пре-
зентаций к проек-
там 

Стандартизация про-
цесса подготовки 
индивидуальных 
проектов и научных 
работ   

3.  Кураторы групп, 

Преподаватели  

Педагог-
Студент 

Организация и 
проведение об-
ластной научно-
практической 
конференции 

Оранизация со-
трудничества с 
ВУЗами, образо-
вательными орга-
низациями СПО 

Подготовка пре-
зентаций, стендо-
вых докладов, 
буклетов, научных 
статей и др. 

Использование  
крос-
сплатформенных 
мессенджеров 

Online-форматы 
встреч 

РАБОТА С РОДИТЕЛЯМИ 

1.  Социально-
психологическая 
служба 

Социаль-
ный педа-
гог / пси-
холог –  

Родитель 

Реализация про-
грамм по по адап-
тации, коррекции 
девиаций, работе с 
малоимущими 
семьями  и др. 

Использование  
крос-
сплатформенных 
мессенджеров 

Использование ин-
терактивных трена-
жёров в работе 

2.  Социально-
психологическая 
служба 

Социаль-
ный педа-
гог / пси-
холог –  

Родитель 

Работа с мало-
имущими семья-
ми, семьями 

Онлайн консуль-
тирование, раз-
мещение необхо-
димой информа-
ции на сайте кол-
леджа. Использо-
вание  крос-
сплатформенных 

Кайзен-технологии: 

-стандартизация про-
цесса 
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мессенджеров в 
работе 

3.  Социально-
психологическая 
служба 

Социаль-
ный педа-
гог / пси-
холог –  

Родитель 

 

Педаго-
Родитель 

Родительские со-
брания (общее и 
групповое)  

Проведение со-
браний с приме-
нением дистанци-
онных технологий 

Размещение ин-
формационного 
материала, сопро-
водительных пре-
зентаций и видео-
материалов 

Online-форматы 
встреч  

4.  Заместитель ди-
ректора по воспи-
тательной работе  

Социально -
психологическая 
служба 

Социаль-
ный педа-
гог / пси-
холог –  

Родитель 

 Организация 
«КЛАССНЫХ 
ВСТРЕЧ». 

Круглый стол: 
«Доступный кол-
ледж – это просто. 
Деловой разго-
вор» по вопросам 
правового поведе-
ния обучающихся 

Размещение мате-
риалов на цифро-
вых платформах 

Кайзен-технологии: 

- командное взаимо-
действие 

5.  Социально -
психологическая 
служба 

Социаль-
ный педа-
гог / пси-
холог –  

Родитель 

Психолого-
педагогический 
лекторий для ро-
дителей (закон-
ных представите-
лей) обучающих-
ся, в том числе 
лиц с ОВЗ и инва-
лидов, попавших в 
трудную жизнен-
ную ситуацию 
«Мы – вместе!» 

Подготовка и раз-
мещение на сайте 
колледжа и в мес-
сенджерах памя-
ток, буклетов, ви-
деоролики, пре-
зентаций  

Онлайн консуль-
тирование 

Кайзен-технологии: 

- командное взаимо-
действие 

6.  Социально -
психологическая 
служба 

Социаль-
ный педа-
гог / пси-
холог –  

Родитель 

Индивидуальное 
консультирование 
родителей (закон-
ных представите-
лей) раннего вы-
явления употреб-
ления НС и ПАВ, 
по результатам 
диагностики суи-
цидального риска 

Наполнение раз-
дела социально-
психологической 
службы на офици-
альном сайте кол-
леджа: памятки, 
буклеты, видеоро-
лики, презентации 
для педагогов; 

Онлайн консуль-
тирование 

Кайзен-технологии: 

-стандартизация вос-
питательного про-
цесса; 

- командное взаимо-
действие 

СТУДЕНЧЕСКОЕ САМОУПРАВЛЕНИЕ 

Реализация проекта «Российское движение детей и молодёжи» 

цель: создание условий для реорганизации молодёжной политики в области социального творче-
ства и проектирования, включая   студенческое самоуправление и волонтёрство,; формирование 
у студентов собственной активной гражданской позиции для успешной социализации в жизни, 
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обществе и профессии. Развитие молодежного волонтерства и добровольчества, активное 
включение во Всероссийские акции и проекты РДДМ 

1.  СОВЕТНИК 

по воспитанию и 
взаимодействию  

с детскими обще-
ственными объ-
единениями 

Студент-
студент 

Областной слёт 
лидеров студенче-
ского самоуправ-
ления 

Размещение ин-
формации на сай-
те колледжа, на 
цифровых плат-
формах;  

Кайзен технологии: 
командное взаимо-
действие 

2.  СОВЕТНИК 

по воспитанию и 
взаимодействию  

с детскими обще-
ственными объ-
единениями 

 

Студент-
студент 

Проведение акции 
Совета обучаю-
щихся «День 
борьбы со СПИ-
Дом»; «День Кон-
ституции- 12 де-
кабря»; День сме-
ха», «День космо-
навтики» и др. 

Размещение ин-
формации на сай-
те колледжа, на 
цифровых плат-
формах;  

Кайзен технологии: 
командное взаимо-
действие 

3.  СОВЕТНИК 

по воспитанию и 
взаимодействию  

с детскими обще-
ственными объ-
единениями 

Студент-
студент 

Организация и 
проведение дней 
самоуправления 

Размещение ин-
формации на сай-
те колледжа, на 
цифровых плат-
формах;  

Кайзен технологии: 
командное взаимо-
действие 

10.  Заместитель ди-
ректора по ВР 

 

СОВЕТНИК 

по воспитанию и 
взаимодействию  

с детскими обще-
ственными объ-
единениями 

 

кураторы групп 

Педагог- 
студент 

Вовлечение обу-
чающихся в акции 
и проекты волон-
тёрской деятель-
ности # Мы вме-
сте 

Подготовка ин-
терактивных ком-
пьютерных пре-
зентаций, контент 
ресурсов 

Создание бережли-
вой информационной 
и пространственной 
среды 

Кайзен-технологии, 
управление временем 

11.  Заместитель ди-
ректора по ВР 

 

СОВЕТНИК 

по воспитанию и 
взаимодействию  

с детскими обще-
ственными объ-
единениями 

Педагог- 
студент 

Развитие социаль-
ного партнёрство 
между образова-
тельными органи-
зациями системы 
СПО 

 #Будет ТОLК 

(Содружество 
колледжей Рос-
сии) 

Подготовка ин-
терактивных ком-
пьютерных пре-
зентаций, контент 
ресурсов 

Создание бережли-
вой информационной 
и пространственной 
среды 

Кайзен-технологии, 
управление временем 
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кураторы групп 

12.  Заместитель ди-
ректора по ВР 

 

СОВЕТНИК 

по воспитанию и 
взаимодействию  

с детскими обще-
ственными объ-
единениями 

 

кураторы групп 

Педагог- 
студент 

Участие в конкур-
се «Большая пе-
ремена» 

Подготовка ин-
терактивных ком-
пьютерных пре-
зентаций, контент 
ресурсов 

Создание бережли-
вой информационной 
и пространственной 
среды 

Кайзен-технологии, 
управление временем 

13.  Заместитель ди-
ректора по ВР 

 

СОВЕТНИК 

по воспитанию и 
взаимодействию  

с детскими обще-
ственными объ-
единениями 

Студент-
школьник 

Реализация проек-
тов «Больше чем 
путешествие» 

Проект  «Весна в 
движении» 

Подготовка ин-
терактивных ком-
пьютерных пре-
зентаций, контент 
ресурсов 

Создание бережли-
вой информационной 
и пространственной 
среды 

Кайзен-технологии, 
управление временем 

  
№
 

п
/
п 

субъекты 
воспитательной 

работы 

 

характер 
наставни
ческого 

взаимоде
йствия 

перечень 
мероприятий 

применение 
цифровых 
технологий 

 

 

 

применение 
бережливых 
технологий 

РАБОТА С КУРАТОРАМИ ГРУПП 

11.  Заместитель 
директора по ВР 

Руководит
ель-
Педагог 

 

Рабочие 
совещания с 
кураторами 
групп 

Применение 
цифровых 

платформ  и 
дистанционных 

технологий в 

Совершенствование 
образовательного 

процесса 
посредством 

создания 
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Руководит
ель-
Педагог 

Индивидуальные 
собеседования с 
кураторами 
групп / 
классными 
руководителями  

работе необходимых 
организационно-
педагогических, 

кадровых, 
методических, 

психолого-
педагогических 

условий и ресурсов 

12.  Заместитель 
директора по ВР 

Руководит
ель-
Педагог 

 

Совещания с 
социально-
психологической 
службой по 
организационны
м вопросам 

 

Применение 
цифровых 

платформ  и 
дистанционных 

технологий в 
работе 

Совершенствование 
образовательного 

процесса 

13.  Заместитель 
директора по ВР 

Руководит
ель-
Педагог 

 

Совещания с 
руководителями 
системы 
дополнительного 
образования 
(руководителями 
творческих 
объединений, 
спортивных 
секций клуба 
«Темп») 

Применение 
цифровых 

платформ  и 
дистанционных 

технологий в 
работе 

Совершенствование 
образовательного 

процесса 

14.   Заместитель 
директора по ВР  

 

Социально-
психологическая 
служба (педагог-
психолог, 
социальный 
педагог). 

 

 

Педагог-
Педагог 

Методическая 
помощь (кон-
сультации) кура-
торам групп по 
запросу. 

 

Использование 
интернет-

коммуникаций, 

 

Использование 
кроссплатформен

ных 
мессенджеров 

 

Размещение 
информационны

х памяток и 
буклетов на 

сайте колледжа 

 

Кайзен-
технологии: 

-стандартизация 
воспитательного 

процесса; 

- командное 
взаимодействие Педагог-

Педагог 
Методическая 
помощь 
(сопровождение) 
кураторам вновь 
назначенным 
кураторам групп 
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15.  Социально-
психологическая 
служба (педагог-
психолог, 
социальный 
педагог). 

Педагог-
Педагог 

Семинар для 
кураторов 
колледжа «Роль 
куратора в 
выстраивании 
взаимодействия с 
обучающимися» 

Наполнение 
раздела 

социально-
психологической 

службы на 
официальном 

сайте колледжа: 
памятки, 
буклеты, 

видеоролики, 
презентации 

Совершенствование 
воспитательного 

процесса 

16.  Социально-
психологическая 
служба (педагог-
психолог, 
социальный 
педагог). 

Педагог-
Педагог 

Индивидуальное 
и групповое 
консультировани
е педагогов по 
вопросам 
адаптации 
обучающихся, 
диагностики 
обучающихся 
первого курса к 
новым условиям 
проживания 
(проживающих в 
общежитии) 

Публикация 
памяток, 

видеороликов, 
презентаций на 

сайте колледжа, а 
также с помощью 
кроссплатформен

ных 
мессенджеров 

Совершенствование 
воспитательного 

процесса 

17.  Социально-
психологическая 
служба (педагог-
психолог, 
социальный 
педагог). 

Педагог-
Педагог 

Индивидуальное 
и групповое 
консультировани
е по результатам 
адаптации вновь 
прибывших 
педагогов 

Публикация 
памяток, 

видеороликов, 
презентаций на 

сайте колледжа, а 
также с помощью 
кроссплатформен

ных 
мессенджеров 

Совершенствование 
воспитательного 

процесса 

18.  Социально-
психологическая 
служба (педагог-
психолог, соци-
альный педагог). 

Педагог-
Педагог 

Консультирова-
ние педагогов по 
текущим вопро-
сам 

 

Наполнение 
раздела 

социально-
психологической 

службы на 
официальном 

сайте колледжа: 
памятки, 
буклеты, 

видеоролики, 
презентации для 

педагогов; 

Онлайн 

Кайзен-технологии: 

-стандартизация 
воспитательного 

процесса; 

- командное 
взаимодействие 
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консультировани
е 

19.  Социально-
психологическая 
служба (педагог-
психолог, соци-
альный педагог). 

Педагог-
Педагог 

Реализация 
коррекционно-
развивающих 
программы по 
работе с 
педагогами 

Наполнение 
раздела 

социально-
психологической 

службы на 
официальном 

сайте колледжа: 
памятки, 
буклеты, 

видеоролики, 
презентации для 

педагогов; 

Онлайн 
консультировани

е 

Кайзен-технологии: 

- командное 
взаимодействие 

20.  Социально-
психологическая 
служба (педагог-
психолог, соци-
альный педагог). 

Педагог-
Педагог 

Семинары-
практикумы, 
обучающие 
тренинги 
Воркшоп для 
кураторов групп 

Наполнение 
раздела 

социально-
психологической 

службы на 
официальном 

сайте колледжа: 
памятки, 
буклеты, 

видеоролики, 
презентации для 

педагогов; 

Интернет-
ресурсы 

Кайзен-технологии: 

- командное 
взаимодействие 

 
Как видно из таблицы, инновационные технологии широко 

используются во всех направлениях воспитательной работы. Основывается 
такая деятельность на перекрестном взаимодействии различных субъектов 
воспитательного процесса. В связи с этим оптимизация деятельности 
воспитательного отдела предполагает рациональное использование 
имеющихся ресурсов с целью достижения наиболее оптимального 
результата. 
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Свое решение вопроса оптимизации воспитательной работы в условиях 
профессиональной образовательной организации представим ниже, 
посредством описания основных направлений и подходов в работе.   

 
4.1 Реализация портфеля проектов 

Портфель проектов воспитательной работы ГБПОУ «МПК» включает в 
себя разноплановые активности, охватывающие различные аспекты развития 
личности студента: патриотическое воспитание, формирование гражданской 
ответственности, развитие творческого потенциала, профессиональную 
ориентацию, формирование здорового образа жизни и развитие 
коммуникативных навыков. 

Основные направления воспитательной работы, реализуемые через 
портфель проектов, представлены в таблице выше. Рассмотрим подробнее их 
содержание. 

1. Гражданско-патриотическая деятельность: 
Направлена на формирование у студентов чувства гражданственности, 

патриотизма, уважения к истории и культуре своей страны, а также на 
развитие активной гражданской позиции. В рамках данного направления 
реализуются такие проекты как: «История моей Родины» (лекции, экскурсии, 
конкурсы), «Я - гражданин России» (участие в выборах, волонтерство, 
дискуссии), «Символы России» (викторины, творческие проекты).  

Ведущими формами реализации здесь являются: лекции, экскурсии, 
конкурсы, встречи с ветеранами, участие в социальных акциях, 
информационные кампании. 

2. Культурно-творческая деятельность: 
Направлена на развитие творческого потенциала студентов, 

приобщение к культурным ценностям, формирование эстетического вкуса. 
Реализуемые в рамках данного направления проекты: «Студенческая 

весна» (конкурсы талантов, концерты), «Театральная студия» (постановка 
спектаклей), «Литературный клуб» (поэтические вечера, встречи с 
писателями), «Фотоклуб» (фотовыставки, мастер-классы). 

Ведущие формы: мастер-классы, репетиции, выступления, выставки, 
конкурсы, фестивали. 

3. Спортивная деятельность: 
Направлена на пропаганду здорового образа жизни, развитие 

физических качеств, формирование командного духа. 
Реализуемые проекты: «Спортивные соревнования» (между группами, 

колледжами), «Турниры по различным видам спорта», «Спортивные 
праздники», «Здоровое питание» (лекции, мастер-классы). 
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Ведущие формы: Тренировки, соревнования, спартакиады, пропаганда 
здорового образа жизни через информационные кампании и мастер-классы. 

4. Экологическая деятельность: 
Направлена на формирование экологического сознания, ответственного 

отношения к окружающей среде. 
Реализуемые проекты: «Чистый город» (субботники, акции по очистке 

территорий), «Эко-акция» (сортировка мусора, экологические проекты), 
«Зеленая планета» (посадка деревьев, благоустройство территории). 

Ведущие формы: Субботники, экологические акции, информационные 
кампании, лекции, мастер-классы. 

5. Бизнес-ориентированная деятельность 
Направлена на развитие предпринимательских навыков, формирование 

экономического мышления, способности к самореализации в бизнес-среде. 
Основные проекты: «Молодой предприниматель» (бизнес-планы, 

стартапы), «Финансовая грамотность» (семинары, тренинги), «Бизнес-игра», 
«Презентация бизнес-проектов». 

Ведущие формы: Тренинги, семинары, мастер-классы, бизнес-игры, 
конкурсы бизнес-планов, встречи с предпринимателями. 

 
4.2 Организация взаимодействия с кураторами учебных групп 
Взаимодействие с кураторами учебных групп является одним из 

ключевых аспектов эффективной организации воспитательной работы. 
Кураторы являются непосредственными связующими звеньями между 
администрацией колледжа и обучающимися, поэтому их активное участие и 
тесное сотрудничество с руководством по воспитательной работе крайне 
важно. Взаимодействие воспитательного отдела с кураторами групп 
осуществляется по различным направлениям, основными из которых 
являются организация и проведение мероприятий, а также профилактическая 
работа. Эти направления неразрывно связаны между собой, в связи с этим 
должны быть спланированы и реализованы комплексно. Рассмотрим каждое 
направление, предварительно описав особенности организации 
взаимодействия воспитательного отдела с кураторами.  

Организация взаимодействия с кураторами учебных групп 
предполагает четкое распределение обязанностей. Для этого необходимо 
разработать и утвердить должностные инструкции кураторов, четко 
определяющие их функции и ответственность в области воспитательной 
работы. Таким образом, деятельность куратора включает: 

- мониторинг успеваемости и посещаемости студентов в группе; 
- организацию и проведение классных часов и групповых мероприятий; 
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- индивидуальную работу со студентами, испытывающими трудности в 
учебе или адаптации к колледжу; 

- информирование администрации о проблемах и конфликтах в группе; 
- участие в планировании и реализации воспитательных мероприятий; 
- взаимодействие с родителями (законными представителями) 

студентов; 
- регулярные совещания кураторов с руководством по воспитательной 

работе для обсуждения текущих вопросов, планирования мероприятий и 
обмена опытом. 

Для эффективного взаимодействия и оперативного решения текущих 
вопросов необходимо использовать систему обратной, которая предполагает: 

- отчетность кураторов групп о работе; 
- анкетирование студентов с целью оценки качества работы кураторов; 
- индивидуальные беседы с кураторами групп. 
Также отметим, что важную роль в организации и оптимизации 

воспитательной работы, проводимой кураторами групп, играют рабочие 
совещания, на которых необходимо:  

- заслушивать отчеты кураторов о текущей ситуации в группах; 
- обсуждать и искать пути решения проблемных ситуаций; 
- планировать и осуществлять координацию воспитательных 

мероприятий; 
- осуществлять обмен лучшими практиками и опытом работы; 
- осуществлять наставничество в бучении кураторов групп новым 

методам и технологиям воспитательной работы, создавать условия для 
повышения квалификации кураторов по вопросам, касающимся организации 
воспитательной работы. 

Выстроенная таким образом работа с кураторами повысит 
эффективность воспитательных воздействий, что положительно скажется на 
результатах работы воспитательного отдела.  

Рассмотрев особенности организации взаимодействия воспитательного 
отдела с кураторами групп, последовательно опишем процесс проведения 
профилактической работы и организации воспитательных мероприятий.   
Профилактическая работа 

Профилактическая работа предполагает выявление студентов, 
входящих в группы риска (например, имеющих низкую успеваемость, 
проблемы в общении или склонность к девиантному поведению и др.). С 
этой целью используется: 

- мониторинг успеваемости и посещаемости; 
- наблюдение за поведением студентов; 
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- диагностические мероприятия, анкетирование или опрос участников 
образовательного процесса; 

- беседы с кураторами групп и преподавателями. 
- индивидуальная работа с рисковыми группами.  
По факту выявления необходимо проводить индивидуальную 

профилактическую работу, которая может включать: 
- беседы с психологом; 
- консультации; 
- помощь в решении учебных и личных проблем; 
- дополнительные занятия и др. 
С целью предупреждения девиантного поведения и формирования 

позитивных ценностей необходимо использовать различные формы работы, 
такие как: 

- лекции и беседы на актуальные темы; 
- ролевые игры и тренинги; 
- работа с группами поддержки; 
- мероприятия по пропаганде здорового образа жизни и др. 

 
 
Организация воспитательных мероприятий 

Работа воспитательного отдела предполагает планирование и 
проведение мероприятий, которые должны быть разнообразными, 
интересными и соответствовать интересам и потребностям студентов.  

В связи с этим, планирование должно включать: 
- определение целей и задач мероприятий; 
- выбор формата и тематики мероприятий; 
- разработку сценария и плана проведения мероприятий; 
- определение ответственных лиц; 
- обеспечение необходимых ресурсов (финансовых, материальных, 

кадровых); 
- разнообразие форм работы (мероприятия должны быть 

разнообразными по формату и тематике, чтобы привлечь внимание 
студентов и способствовать их развитию). 

Наиболее эффективными формами воспитательной работы являются:  
- классные часы и тематические вечера; 
- встречи с интересными людьми; 
- экскурсии и поездки; 
- конкурсы и фестивали; 
- спортивные соревнования; 
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- волонтерские акции; 
- проектная деятельность. 
Задачи воспитательной работы, отраженные в календарном плане, 

должны быть конкретными, измеримыми, достижимыми, релевантными и 
ограниченными во времени (SMART). Они должны быть вытекать из общих 
целей воспитательной работы колледжа и учитывать специфику учебного 
года и потребностей обучающихся. В приложении 1 представлены примеры 
задач, сгруппированные по направлениям деятельности. Эти примеры 
необходимо адаптировать под конкретный календарный план колледжа, 
указав конкретные сроки и ответственных лиц. 

Необходимо проводить оценку эффективности каждого мероприятия, 
на предмет соответствия поставленным целям и задачам. Это поможет в 
дальнейшем планировании и улучшении качества и эффективности 
мероприятий. 

Примерные сценарии мероприятий представлены в приложении (см. 
Приложение 5). 

Отметим, что взаимодействие с кураторами групп, организация 
мероприятий и профилактическая работа должны быть интегрированы в 
единый комплекс мер, направленных на создание благоприятной среды для 
развития личности и предупреждения негативных явлений. Регулярный 
мониторинг и анализ эффективности проводимых мероприятий позволят 
постоянно совершенствовать воспитательную работу в колледже. 

Показателем эффективности воспитательной работы можно считать 
вовлеченность обучающихся в различные виды деятельности, их социальная 
активность. На диаграммах ниже представлены данные о вовлеченности 
студентов колледжа в деятельность органов студенческого самоуправления, 
деятельность молодежных и волонтерских организаций (см. рис.4, 5, 6). 
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Рис. 4.  Вовлеченность обучающихся в деятельность  

студенческого самоуправления (из опыта работы ГБПОУ «МПК») 
 

 
Рис. 5. Вовлеченность обучающихся в деятельность молодежных 

 организаций и объединений (из опыта работы ГБПОУ «МПК»)  
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Рис. 6. Вовлеченность обучающихся в волонтерскую  
деятельность (из опыта работы ГБПОУ «МПК») 

Как видим, наблюдается положительная динамика, которая 
свидетельствует об эффективности проводимой воспитательной работы.  

Согласно перспективному плану развития ПОО к 2028 году 
планируется повысить долю обучающихся, вовлеченных в деятельность 
студенческого самоуправления до 65%, в деятельность молодежных 
организаций до 62%; а долю обучающихся, занимающихся волонтерской 
деятельностью в общем объеме обучающихся в ПОО, до 90%. 

 
4.3 Оптимизация работы студенческого самоуправления 

Студенческое самоуправление представляет собой общественное 
объединение студентов, которое является добровольным, самоуправляемым, 
некоммерческим формированием, созданным по инициативе студентов на 
основе общности их интересов для реализации целей и задач.  

С позиции обучающихся, это целенаправленная деятельность по 
самоорганизации и саморегуляции студенческого сообщества. С позиции 
администрации образовательной организации и преподавателей – форма 
воспитательной работы со студентами, направленная на формирование 
всесторонне развитой, творческой личности, с активной жизненной 
позицией, подготовку специалистов, конкурентоспособных на рынке труда 

В структуру студенческого самоуправления колледжа входят: 
- Студенческий совет колледжа;  
- Совет общежития; 
- Студенческий профком в составе объединенной профсоюзной 

организации. 
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Документы, определяющие и регулирующие деятельность 
самостоятельных организаций студентов: 

- Положение о Студенческом Совете;  
- Положение о Совете общежития; 
- Положение о первичной объединенной профсоюзной организации; 

Студенческий совет колледжа 
Функции Студенческого совета колледжа: поддержка социально-

значимых инициатив студенческой молодежи, создание условий для 
всесторонней самореализации студентов. 

Направления деятельности. 
1. Создание благоприятных условий, позволяющих студентам 

проявлять гражданскую и нравственную позицию, реализовывать свои 
интересы и потребности. 

2.Содействие развитию личности, талантов и способностей, 
формированию общей культуры студентов, педагогизации социальной 
сферы. 

3.Координация деятельности студентов: 
- в реализации молодежной политики; 
- в оказании консультационной, посреднической и другой 

практической помощи студентам; 
- в проведении культурно-зрелищных и спортивных мероприятий. 

Совет общежития 
Функции Совета общежития: привлечение студентов, проживающих в 

общежитии, к разработке и проведению мероприятий, 
направленных   на улучшение   воспитательной, культурно-массовой, 
физкультурно-оздоровительной работы, на утверждение норм и правил 
общежития, оказание помощи руководству общежития в улучшении 
жилищных условий и бытового обслуживания. 

Направления деятельности. 
1. Организация сплоченного коллектива, создание благоприятной 

социальной среды в общежитии. 
2. Обеспечение целесообразного режима дня в общежитии. 
3. Создание у студентов прочных навыков и привычек ответственного 

выполнения своих обязанностей по обеспечению порядка в общежитии. 
4. Организация досуга студентов. 
5. Привлечение студентов к проведению мероприятий, направленных на 

улучшение воспитательной, культурно-массовой, физкультурно-
оздоровительной работы. 
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6. Оказание помощи руководству общежития в улучшении жилищных 
условий и бытового обслуживания. 
Студенческий профком 

Функция Студенческого профкома: решение социальных вопросов 
студентов. 

Направления деятельности. 
1. Осуществление учета остро нуждающихся студентов, семейных 

студентов, студентов, имеющих детей, студентов-сирот, студентов из 
неполных семей и других категорий, имеющих право на льготы, согласно 
действующему законодательству. 

2. Представление интересов студентов, участие в урегулировании 
разногласий и коллективных споров (конфликтов) студентов и 
администрации колледжа по вопросам социально-экономического положения 
и бытовых условий студентов. 

Преимуществом студенческого самоуправления заключается в 
возможности проявить активную жизненную позицию, сформировать 
лидерские качества и коммуникативные навыки, что в целом положительно 
сказывается на развитии личности обучающихся. 

 
4.4 Интеграция воспитательной работы в учебный процесс 

Интеграция воспитательной работы в колледже в учебный процесс 
предполагает совместное планирование воспитывающей деятельности в 
целостном образовательном процессе. Это усиливает воспитательную 
направленность обучения и профессиональной подготовки студентов, 
обеспечивая их личностное развитие. 

Методы интеграции: 
- включение разделов воспитательной направленности в материалы 

лекций, рассказов, бесед и другие средства, и методы изучения нового 
материала; 

- включение основных направлений воспитательной работы в 
разработку условий профессиональных задач, производственных ситуаций, 
практических заданий для проведения лабораторно-практических и 
практических занятий, занятий учебной практики; 

- разработка профессионально-творческих заданий научно-
исследовательского характера и их включение в программу учебной, 
производственной и преддипломной практики по специальности; 

- разработка тематики курсового и дипломного проектирования, 
основных требований к содержанию этих работ с учётом воспитания 
общечеловеческих, гражданских и профессиональных ценностей; 
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-включение в учебный процесс личностно-ориентированных 
технологий обучающей и воспитательной деятельности, индивидуальных 
методов работы, позволяющих в максимальной степени учитывать 
способности и интересы каждого студента; 

- организация и проведение факультативных занятий по актуальным 
проблемам воспитания (эстетики, здорового образа жизни, психологии 
общения, коммуникативной культуры, социально-правовым вопросам и др.). 

Интеграция воспитательной работы в учебный процесс предполагает 
использование системного подхода, включающего: 

- разработку интегрированных уроков: включение воспитательных 
элементов в учебные дисциплины, использование кейсов и ситуативных 
задач, направленных на развитие нравственных качеств и гражданской 
ответственности;  

- проектную деятельность: организация учебных проектов, 
направленных на решение актуальных социальных проблем; 

- внедрение интерактивных методов обучения: использование 
интерактивных методов обучения, направленных на активное участие 
обучающихся в учебном процессе и развитие их коммуникативных навыков; 

 Использование проектной деятельности, целью которой является 
повышение вовлеченности студентов в реализацию социально значимых 
проектов, включает: 

- разработку системы управления проектами предусматривающей 
этапы планирования, реализации, мониторинга и оценки результатов; 

- поиск ресурсов для реализации проектов: помощь обучающимся в 
поиске ресурсов для реализации проектов (финансовых, материальных, 
информационных); 

- оценку результатов проектов: разработка критериев оценки 
результатов проектов, обеспечивающих объективность и прозрачность 
оценки; 

- внедрение инновационных технологий. 
 Представим некоторые технологии, которые можно внедрить в 

воспитательный процесс колледжа: 
- здоровьесберегающие технологии. Они помогают сохранить 

физическое и психическое здоровье обучающихся. К таким технологиям 
относятся динамические паузы, дни здоровья, спортивные соревнования и 
эстафеты, походы и экскурсии, занятия в спортивных секциях;  

- игровые технологии, их можно использовать во внеаудиторной 
работе; 
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- технология развития критического мышления, Обучающиеся учатся 
ориентироваться в источниках информации, сортировать её с точки зрения 
важности, критически оценивать новые знания, делать выводы и обобщения; 

-  компьютерные технологии. Они позволяют пробудить интерес к 
изучаемому событию, актуальному вопросу, проблеме. Обучающиеся не 
только смотрят научно-популярные фильмы, предлагаемые педагогом, но и 
сами включаются в поиск информации; 

- диалоговые технологии, к ним относятся диспуты, дискуссии, дебаты. 
Эффективность внедрения указанных технологий зависит от 

сложившихся традиций в колледже, способности педагогического 
коллектива воспринимать инновации и материально-технической базы 
учреждения. 

4.5 Использование цифровых ресурсов 
Представим некоторые способы использования цифровых платформ в 

воспитательной работе колледжа: 
- поиск и сбор оперативной информации. Можно использовать 

глобальные интернет-ресурсы, собственные информационные ресурсы 
колледжа, доступные через корпоративную локальную сеть; 

- обработка информации - компьютер помогает фиксировать и 
контролировать успеваемость, посещаемость, собирать, обрабатывать и 
сортировать данные, строить диаграммы и графики; 

- хранение информации - фото и видеоархивы, базы данных, 
электронный музей; 

- обеспечение наглядности - презентации и другие формы 
демонстрации на устройствах отображения, моделирование конкретных 
ситуаций; 

- коммуникация - электронная почта, присутствие в социальных сетях, 
телеконференции, тематические форумы; 

- взаимодействие с родителями - электронные презентации для 
проведения родительских собраний, отчётов колледжа перед родителями; 

- профилактическая работа - пополнение и корректировка электронной 
базы данных студентов, состоящих на учёте; 

- физкультурно-оздоровительная работа - проведение мероприятий по 
пропаганде ЗОЖ, профилактических бесед; 

- презентация успешных проектов и разнообразных событий - 
например, на платформе «Цифровой воспитательный кампус» можно 
показать результаты творческой и интеллектуальной деятельности студентов; 

- применение цифровых платформ для организации воспитательной 
работы, обмена информацией, проведения онлайн-мероприятий; 



 

 

 

99 
 

- предоставление доступа обучающимся к электронным ресурсам, 
содержащим информацию по вопросам воспитания и саморазвития; 

- обучение педагогов работе с инновационными технологиями: 
Проведение тренингов и семинаров по использованию инновационных 
технологий в воспитательной работе. 

Использование цифровых ресурсов позволяет разнообразить формы и 
расширяет возможности воспитательной работы.   

 
4.6 Организация сотрудничества с предприятиями, организациями 

и общественными движениями 
Организация сотрудничества колледжа с предприятиями, 

организациями и общественными движениями позволяет: 
- получить доступ к информации о рынке труда - это помогает 

уточнить структуру специальностей и профессий, объём подготовки кадров; 
- учесть требования работодателей при разработке учебных программ и 

планов (специалисты предприятий участвуют в формировании содержания 
образовательных программ и их ежегодном обновлении); 

- организовать практику студентов на оборудовании, задействованном 
в реальном секторе - это помогает студентам приобрести практические 
умения и навыки; 

- организовать стажировку преподавателей колледжа на предприятиях 
для ознакомления с новейшим оборудованием; 

- организовать конкурсы профессионального мастерства, конференции, 
круглые столы, встречи с выпускниками (представители предприятий 
приглашаются на эти мероприятия); 

- внедрить образовательные проекты в промышленные кластеры -  
например, совместное участие в конкурсах, ярмарках, выставках; 

- взаимодействие со службой занятости, что позволяет учитывать 
требования работодателей; 

- заключение договоров о сотрудничестве с предприятиями, 
организациями и общественными движениями; 

- организация и проведение совместных мероприятий, направленных на 
реализацию воспитательных задач; 

- привлечение экспертов из различных областей для проведения 
мастер-классов, лекций и семинаров и др. 

Все вышеперечисленные пункты должны быть детализированы в 
рамках годового плана воспитательной работы, который будет регулярно 
пересматриваться и корректироваться на основе мониторинга и оценки 
эффективности. Управленческая деятельность в области воспитательной 



 

 

 

100 
 

работы должна быть системной, планомерной и ориентированной на 
достижение конкретных, измеримых результатов. 

 
ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

Воспитательная деятельность – важная и неотъемлемая часть 
современной подготовки специалиста. Она создаёт благоприятные условия 
для формирования потребностно-мотивационной сферы личности 
выпускника, познавательных и социальных мотивов общения и 
взаимодействия с другими людьми, группами, объединениями, 
коллективами. 

Для повышения эффективности и результативности воспитательной 
работы в колледже необходимо соблюдать некоторые организационно-
методические условия: 

- ориентировать планы воспитательной деятельности на изучение 
интересов обучающихся, что позволит ориентировать содержание и формы 
внеаудиторной работы на активность и деятельность самих студентов, на 
проявление ими самостоятельности в организации и проведении 
мероприятий; 

- использовать гибкую систему стимулирования, поощрений и 
порицаний, которая поможет стимулировать всех субъектов воспитания к 
повышению эффективности воспитательного процесса; 

- оптимально планировать воспитательную работу с учётом всех 
структур и подразделений колледжа; 

- создавать атмосферу подлинной и постоянной заботы о 
воспитанниках, их социально-педагогической поддержки; 

- развивать студенческое самоуправление, оно позитивно влияет на 
совместную деятельность преподавателей и учащихся по развитию 
инициатив волонтёрского движения, клубной и кружковой работы, научно-
исследовательской и общественно полезной деятельности.  

Представленные методические рекомендации являются инструментом 
для повышения эффективности воспитательной работы в профессиональной 
образовательной организации. Апробация в условиях ГБПОУ 
«Магнитогорский педагогический колледж» позволила сделать вывод об 
эффективности предложенных материалов. Постоянное совершенствование 
методов и форм работы, анализ эффективности и учет обратной связи — 
залог успешного достижения целей воспитательной работы и развития 
личности каждого студента. Ссылки на ресурсы см в приложении (см. 
Приложение 6).   
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Приложение 1 

 
ДОКУМЕНТЫ КУРАТОРА ГРУППЫ 

 
Согласовано _____________ 
Зав. отделением ____________ 
«____» ____________202_г. 
ПЛАН 
работы куратора учебной группы _______на ________   2024 -2025 уч. года 

№ Мероприятие Сроки исполнения Ответственные Форма представления 
результата 

 1. Проектно-нормативная работа (разработка плана, отчета работы 
куратора, протоколы инд. бесед со студентами, участие в работе кафедры 
кураторов и др. мероприятиях по вопросам воспитательной работы) 

1.      
2.      
3.      

 2. Организационная работа (линейки, кл. часы, часы куратора,  
здоровьесберегающие, общеколледжные мероприятия, волонтерские акции и др.) 

1.      
2.      

http://www.firo.ru/?page_id=985
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3.      
 3. Контрольно-диагностическая работа (контроль посещаемости и 

успеваемости, рейды по местам пребывания студентов, совместные мероприятия 
с социально-психологической службой) 

1.      
2.      
3.      

 4. Работа с родителями  (родительские собрания, индивидуальные 
консультации с родителями, совместные мероприятия, сообщения в 
родительских чатах) 

1.      
2.      
3.      
5. Другие виды работы 
1.      
2.      
3.      

 
Куратор /_________/_______________/ 
ОТЧЕТ 
о работе куратора учебной группы _______за ________   2024 -2025 уч. года 

 

№ Мероприятие % выполнения  
(- кол-во студентов; 
- кол-во часов; 
-кол-во мероприятий; 
- кол-во бесед, инд. консультаций 
и др.) 

Полученный 
результат и 
форма представления 
результата  
(фото, копии, сканы 
подтверждающих 
документов) 

 1. Проектно-нормативная работа 
1.    
2.    
3.    

 2. Организационная работа 
1.    
2.    
3.    
 4. Контрольно-диагностическая работа 
1.    
2.    
3.    

 5. Работа с родителями   
1.    
2.    
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3.    
5. Другие виды работы 

1.    
2.    
3.    

 
 
Куратор группы /_________/_______________/ 
Зав.отделением /_________/__________________/ 
«____»____________202_г. 

База данных студентов 

 

Социальный портрет группы 
     Отделение _________________            группа_________                                       

 Таблица 1 
Половой состав 
Количество обучающихся Из них: 

Юношей  Девушек  
   

Таблица 2 
Возрастной состав 
От 15 до 18  18-20 21 до 23 Старше 23 
24 1   
    Таблица 3 
Проживают 
в семье 
всего: 

Проживают 
с 2 
родителями
: 

Проживаю
т с 1 
родителем: 

Малоимущие 
(получаю 
гос.соц-я 
степендию) 

Сироты  
(проживающи
е с опекунами 
 

Сироты 
(без учета 
опекаемы
х) 
 

      

                 Таблица 4 
Внебюджет 

№ 
Ф.И.О. 

(полностью) 
Паспортные 
данные 

Домашний 
адрес и 
телефон 

№ комнаты в 
общежитии 

Сведения о 
родителях 
(ФИО, место 
работы, 
телефон) 
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Сироты  
(проживающие с опекунами) 

Сироты (без учета опекаемых) 
 

  
              

    Таблица 5 
Количество детей в семьях обучающихся 
1 ребенок 2 ребенка 3 и более 
   

 
 
 

Таблица 6 
Образовательный уровень родителей обучающихся ПОО без учета сирот 

Высшее 
профессиональное 

Среднее 
профессиональное 

Начальное 
профессиональное 

Без 
профессионального 
образования 

Кол-во 
родителей 

% Кол-во 
родителей 

% Кол-во 
родителей 

% Кол-во 
родителей 

% 

        

Таблица 7 
Трудовая занятость родителей (из таблицы 3) 
Кол-во семей, в которых 
работают оба 
(единственный) родитель 

Кол-во семей, в которых 
работает один из 2 
родителей (полные семьи) 

Кол-во семей, в которых 
не работают оба 
(единственный) родитель 

Кол-во 
семей 

% Кол-во 
семей 

% Кол-во 
семей 

% 

      
государственное бюджетное образовательное учреждение 

«Магнитогорский педагогический колледж» 
 

ПРОТОКОЛ 
родительского собрания группы ________________________отделения 
 
 
по теме: _______________________________________________________ 
 
 

Присутствовали _________ человек: 
Родители _________человек,  
зав. отделения_____________, куратор_______________________ 
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Повестка (ПРИМЕРНАЯ): 
1. Определение учебной деятельности: 
1.1. «Образовательная программа. Рабочая программа воспитания. Календарный план.» 
- основные документы в области воспитания. 
1.2. Ознакомление с графиком учебного процесса (сроки обучения, промежуточная 
аттестация, экзамены зачеты, периоды обучения) 
2. Определение внеурочной деятельности обучающихся, дополнительное 
образование: 
2.1. Кружки, секции на базе ГБПОУ «МПК» (перечень прилагается) 
2.2.  Приобретение второй специальности (диплома) на базе ГБПОУ «МПК» (раздаточный 
материал прилагается). 
3. Выполнение правил внутреннего распорядка: 
3.1. Ознакомление с локальными актами ГБПОУ «МПК», формирование согласий на 
обработку персональных данных в соответствии с Федеральным законом «О 
персональных данных» от 27.07.2006 N 152-ФЗ 
3.2. Контрольно-пропускной режим (наличие в обязательном порядке второй обучи, 
передача обучи в гардероб колледжа осуществляется при наличии двух пакетов для 
второй обуви и уличной). 
3.3. Осуществление питания в колледже. (правила приема пищи, места приема и т.д.). 
4. Ознакомление с информационными системами ГБПОУ «МПК»: 
- работа с официальным сайтом колледжа;  
- «Про колледж»,  
- «Сетевой город», 
- «Навигатор» по внеурочным кружкам, 
- Фиксирование и передача информации в ФИС «ФРДО». 
5. О работе Благотворительного фонда «Попечительский совет ГБПОУ «МПК» 
6. Разное. Ответы на вопросы родителей (законных представителей). 
  
Слушали:  
По первому вопросу 
_____________________________________________________________________________ 
По второму вопросу,  
_____________________________________________________________________________ 
По третьему вопросу  
_____________________________________________________________________________ 
По четвертому вопросу  
_____________________________________________________________________________ 
По пятому вопросу  
_____________________________________________________________________________ 
По шестому вопросу  
_____________________________________________________________________________

РЕШЕНИЕ (ПРИМЕРНОЕ, НАПИСАТЬ СВОЁ): 
1.    Усилить индивидуальную работу с обучающимися_________________. 
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2.    Рекомендовать родителям усилить контроль над подготовкой к экзаменам и 
посещаемостью занятий. 
3.    Осуществлять тесную взаимосвязь администрации колледжа, преподавателями, 
классного руководителя  с семьями студентов. 
Председатель Совета родителей группы№ :                       /________________./ 
Секретарь:                      /________________./ 
Куратор:                      /________________/ 
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Приложение 2 

АНКЕТЫ ДЛЯ ОПРОСА СТУДЕНТОВ 
АНКЕТА ПЕРВОКУРСНИКА 

1. Ф.И.О. и дата рождения (день, месяц , год)  
2. Номер мобильного телефона и e-mail  
3. Как вас найти в соцсетях (ВК, инста, др.): 
9. Кто повлиял (что повлияло) на Ваше решение учиться в МПК:  
а) родители  
б) родственники  
в) учителя  
г) друзья / знакомые  
д) самостоятельно принятое решение  
е) близость колледжа к дому  
ж) какая-либо другая причина (укажите ее)?   
10. Каково Ваше отношение к выбранной профессии  
а) у меня есть целенаправленное желание получить выбранную профессию и 
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затем работать по специальности  
б) работа родителей по этой же специальности  
в) настойчивые советы родителей и родственников  
г) нежелание учиться дальше в средней школе  
д) надо же получить хоть какую-нибудь профессию  
е) Ваша версия ответа  
11. Оцените, как Вы учились в школе:  
а) учился хорошо и учеба давалась легко  
б) учился хорошо, но учеба давалась нелегко  
в) учусь неважно, хотя учеба дается легко  
г) учусь неважно, т.к. учеба дается нелегко.  
12. Учиться в школе мне было:  
а) интересно  
б) не интересно  
в) не знаю.  
13. Ваши любимые учебные дисциплины:  
14. Ваши нелюбимые учебные дисциплины:  
15. Учебные дисциплины, дающиеся Вам особенно трудно:  
 
16.  В школе вы активно участвовали (возможны несколько вариантов 
ответов): 
а) в художественной самодеятельности (КВН, концерты, конкурсы); 
б) в спортивных мероприятиях; 
в) в факультативных занятиях, кружках; 
г) в предметных олимпиадах; 
д) в совете старшеклассников;  
17. Ваши достижения (возможны несколько вариантов ответов): 
а) призер предметных олимпиад, НОУ 
(указать)__________________________________ 
б) спортивный разряд (Указать вид 
спорта)_______________________________________ 
в) владение музыкальным инструментом 
(указать)__________________________________ 
г) иностранные языки (какой язык, уровень 
владения)_______________________________ 
д) компьютеры (курсы, 
уровень)_________________________________________________ 
другие__________________________________________ 
18. Как Вы проводите свой досуг (свободное время):  
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а) чтение  
б) участие в художественной самодеятельности, занятие каким-либо видом 
искусства: музыка, литературное творчество, рисование, танцы, вокал, театр 
и др.(нужное подчеркнуть) 
в) спорт (каким видом спорта занимаетесь, каких результатов добились) 
______________ 
г) туризм  
д) коллекционирование (опишите подробнее) 
_______________________________________ 
е) Ваш вариант ответа 
__________________________________________________________ 
19. Во внеучебной сфере студенческой жизни вы: 
а) смогли бы организовать деятельность небольшой группы людей 
б) выполнять работу самостоятельную, но под чьим- либо руководством 
в) предпочитаете исполнять разовые поручения 
другое (что именно)_______________________________________________  
20. Какими из нижеперечисленных творческих навыков Вы обладаете: 
а) умение петь; 
б) умение рисовать; 
в) организаторские способности; 
г) режиссерские навыки; 
д) хореографическая подготовка; 
е) актерские навыки; 
21. В каких формах студенческой жизни Вы хотели бы принять участие 
(возможны несколько вариантов ответов): 
а) в работе студенческого актива (Студенческий Совет); 
б) в спортивных секциях, кружках, клубах; 
в) в художественной самодеятельности, КВНах; 
г) в деятельности средств массовой информации; 
Ваш вариант ответа (Ваши 
предложения)_______________________________________ 
22. Вам более свойственно: 
а) всегда быть в центре большой компании 
б) не расставаться с одним – двумя лучшими друзьями 
в) постоянно поддерживать нейтральные отношения со студентами в учебной 
группе 
Ваши пожелания и ожидания 
_________________________________________________________________ 
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__________________________________________________________________
__________________________________________________________________ 
 
Благодарим Вас за внимание и помощь! 
Надеемся, что учеба в нашем колледже станет для Вас яркой и интересной! 
 
АНКЕТА ДЛЯ ИЗУЧЕНИЯ УДОВЛЕТВОРЕННОСТЬЮ СТУДЕНТОВ 

ОБУЧЕНИЕМ В КОЛЛЕДЖЕ 
 

Уважаемые студенты! 
Благодарим Вас за участие в опросе! Приглашаем Вас принять участие в 
обсуждении важных для колледжа проблем. Просим Вас внимательно 
прочитать вопросы 
анкеты и выбрать те варианты ответов, с которыми Вы согласны, а если 
такие варианты 
отсутствуют, то в графе «Другое» написать свой вариант ответа. 
Анонимность 
гарантируем! 
1. На каком курсе вы обучаетесь? 
1 курс 
2 курс 
3 курс 
4 курс 
2. Ваша специальность 
__________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________ 
3. Кто повлиял (что повлияло) на Ваше решение учиться в колледже: 
родители 
учителя школы 
друзья / знакомые 
самостоятельно принятое решение 
близость колледжа к дому 
Другое: 
__________________________________________________________________ 
4. Каково Ваше отношение к выбранной специальности (профессии) 
у меня есть целенаправленное желание получить выбранную профессию и 
затем работать по специальности 
работа родителей по этой же специальности 
настойчивые советы родителей и родственников 
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нежелание учиться дальше в средней школе 
Другое: 
__________________________________________________________________ 
5. Удовлетворены ли Вы в целом своей студенческой жизнью? 
Полностью удовлетворен 
Скорее удовлетворен 
Не очень удовлетворен 
Совсем не удовлетворён 
Другое: 
__________________________________________________________________ 
6. Испытываете ли Вы трудности в процессе обучения, если да, то какие: 
Нет, не испытываю трудностей 
Да, высокая учебная нагрузка 
Да, отсутствие интереса к дисциплинам 
Да, трудности в общении с педагогом 
трудности в общении с одногруппниками 
Другое: 
__________________________________________________________________ 
7. Как бы Вы оценили качество образования, которое дает колледж? 
Отлично 
Хорошо 
Удовлетворительно 
Неудовлетворительно 
8. Как бы Вы в целом оценили уровень профессионализма педагогов 
колледжа: 
Высокий 
Довольно высокий 
На среднем уровне 
Низкий 
Довольно низкий 
Другое: 
__________________________________________________________________ 
9. Хорошие ли у Вас отношения с группой? 
ДА 
НЕТ 
Другое: 
__________________________________________________________________ 
10. Что присуще куратору группы по отношению к Вам? 
Хвалить 
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Подбадривать 
Делать замечания 
Ругать 
Другое: 
__________________________________________________________________ 
11.Питаетесь ли Вы в колледже? 
ДА 
НЕТ 
Другое: 
__________________________________________________________________ 
12. Удовлетворяет ли Вас качество предоставляемого в колледже питания? 
ДА 
НЕТ 
Другое: 
__________________________________________________________________ 
13. Как Вы проводите свой досуг (свободное время): 
участие в художественной самодеятельности, занятие каким-либо видом 
искусства: 
музыка, литературное творчество, рисование, танцы, вокал, театр и тд. 
спорт 
компьютерные игры 
ничем не занимаюсь 
подрабатываю 
Другое: 
__________________________________________________________________ 
14. В каких формах студенческой жизни Вы хотели бы принять участие 
работе студенческого актива (Студенческий Совет) 
в спортивных секциях, кружках, клубах; 
в художественной самодеятельности, КВНах 
в деятельности средств массовой информации; 
Другое: 
__________________________________________________________________ 
15.Ваши любимые учебные дисциплины 
__________________________________________________________________ 
16. Ваши нелюбимые учебные 
дисциплины________________________________________________________ 
17.Учебные дисциплины, дающиеся Вам особенно трудно 
__________________________________________________________________ 
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18.Что бы Вы хотели изменить в жизни колледжа? 
__________________________________________________________________ 
19. Будете ли Вы рекомендовать обучение в колледже другим людям? 
буду рекомендовать 
скорее буду, чем не буду; 
скорее не буду, чем буду; 
не буду рекомендовать; 
затрудняюсь ответить 
 

АНКЕТА СТУДЕНТОВ ПО ОКОНЧАНИИ 1 КУРСА 
 
Просим Вас ответить на наши вопросы. Выбранные Вами варианты ответов 
отметьте любым значком, а также подчеркните, где требуется, отдельные 
положения. На каждый вопрос может быть несколько ответов. 
 
1. Ваша оценка прошедшего курса: 
а) прошла очень трудно, результатами неудовлетворен;  
б) прошла трудно, но результатами доволен; 
в) прошла без напряжения, результаты хорошие;  
г) прошла легко, результаты низкие, преимущественно «уд»;  
д) не все экзамены сданы в сессию. 
 
2. Какие обстоятельства, на Ваш взгляд, помешали добиться хороших 
результатов в прошедшей сессии: 
а) ничего не мешало, результаты соответствуют моему уровню; 
б) помешала болезнь, недомогание в самый неподходящий период; 
в) помешали семейные обстоятельства, сложные отношения с родителями, 
необходимость помогать семье материально (подчеркнуть); 
г) работал по собственной инициативе, из желания быть независимым, 
обеспеченным; 
д) просто не сумел организовать свой труд в учебе; 
е) много времени затратил на другие увлечения, на друзей, на отдых, на 
развлечения  
 
3.Как Вы провели каникулы: 
а) сдавал долги по сессии, отдохнуть не удалось; 
б) работал (по необходимости, по собственному желанию);  
в) уезжал к родственникам; 
г) отдыхал по путевке в доме отдыха, санатории (подчеркнуть). 
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4.Ваше настроение в начале очередного семестра: 
 а) готовы с удовольствием продолжить обучение; 
б) спокойное; уверены, что все будет в порядке на Вашем уровне; 
в) расстроены, ибо прошедшая сессия показала, что у Вас есть проблемы в 
обучении; 
 г) подавлены, не уверены в том, что следующий семестр сложится 
благополучно;  
д) готовы принять решение о прекращении обучения, ибо затягивать 
такое положение еще на годы бессмысленно и мучительно; 
е) почувствовал себя сильным в учебе и подумываю, не перейти ли в другое 
образовательное учреждение, престижнее техникума, если там возьмут меня. 
 
5. Кого Вы видите своими помощниками в преодолении трудностей в учебе:  
а) надеетесь только на себя; 
б) надеетесь на родителей;  
в) товарищей по учебе; 
г) администрации;  
д) куратора группы;  
е) других лиц. 
 
6.Ваши взаимоотношения с преподавателями:  
а) хорошие, взаимно доброжелательные; 
б) считаете, что преподаватель Вас не понимает; 
в) комплексуете в общении с отдельными преподавателями. 
 
7. Назовите Ваших любимых преподавателей по итогам прошедшего 
семестр. 
 
8.Кому из преподавателей Вы хотели бы выразить некоторое неудовольствие, 
замечания по ведению занятий, по приему зачетов и экзаменов, по 
отношению к студентам: 
__________________________________________________________________
________________________________________________________________ 
 
9.Вы сделали для себя предварительный вывод: 
а) вам нравится техникум, хотите здесь остаться, продолжить учебу;  
б) при первой же возможности готовы перейти в другое заведение; 
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в) возможно, совсем бросите учебу, так как: разочарованы в выборе, 
боитесь не справиться, не устраивает перспектива, не вытянете 
материально (нужное подчеркнуть); 
г) другие выводы (сформулируйте). 
 
Благодарим за ответы! 

Приложение 3 
 

ДОКУМЕНТЫ СОЦИАЛЬНОГО ПЕДАГОГА 

Примерный образец должностной инструкции социального педагога 
 

Должностная инструкция социального педагога 
 

                                                                                                                                        название ОО 

 
I. Общие положения 

1.1. Настоящая должностная инструкция разработана на основе 
Профессионального стандарта «Специалист в области воспитания», 
утвержденного приказом Министерства труда и социальной защиты 
Российской Федерации от 10 января 2017 г. № 10н, в соответствии с ФГОС 
начального, основного и среднего (полного) общего образования, 
утвержденных соответственно Приказами Минобрнауки России № 373 от 16 
октября 2009 г., № 1897 от 17 декабря 2010 г., № 413 от 17 мая 2012 г. (в 
ред. от 11декабря 2020 г.), ФЗ-273 от 29 декабря 2012 г. «Об образовании 
в Российской Федерации» (в ред. от 11 июня 2022 г.), Трудовым кодексом 
Российской Федерации и другими нормативными правовыми актами, 
регулирующими трудовые отношения между работником и работодателем. 

1.2. Данная должностная инструкция устанавливает функциональные 
обязанности, права и ответственность сотрудника, занимающего в ОО 
должность социального педагога. 

1.3. Социальный педагог должен иметь высшее или среднее 
профессиональное образование в рамках укрупненных групп направлений 

СОГЛАСОВ
АНО:   УТВЕРЖДАЮ:  

Председатель профкома  Руководитель/ директор МБОУ 

___________/                                              
/               

 ____________/                                                
/ 
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подготовки высшего образования и специальностей среднего 
профессионального образования «Образование и педагогические науки» без 
предъявления требований к стажу работы либо высшее или среднее 
профессиональное образование и дополнительное профессиональное 
образование по направлению профессиональной деятельности в 
организации, осуществляющей образовательную деятельность, в том 
числе с получением его после трудоустройства. 

1.4. К работе социальным педагогом в ОО допускается лицо, не 
имеющее ограничений на занятие педагогической деятельностью, 
установленных законодательством Российской Федерации. 

1.5. Социальный педагог назначается и освобождается от занимаемой 
должности руководителем/директором ОО. На период отпуска или 
временной нетрудоспособности социального педагога его должностные 
обязанности могут быть возложены на заместителя директора по 
воспитательной работе/ классного руководителя из числа наиболее опытных 
сотрудников ОО. Временное исполнение обязанностей в таких случаях 
осуществляется на основании приказа руководителя/директора ОО. 

1.6. Социальный педагог относится к категории специалистов и 
подчиняется непосредственно руководителю/ директору ОО. Выполняет 
обязанности под руководством заместителя директора по воспитательной 
работе. 

1.7. В своей деятельности социальный педагог обязан 
руководствоваться: Конституцией Российской Федерации, 

Семейным кодексом Российской Федерации, 
Федеральным законом от 24 июля 1998 года № 124-ФЗ «Об основных 

гарантиях прав ребенка в Российской Федерации», 
Федеральным законом от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации», 
Федеральным законом от 24 июня 1999 года № 120-ФЗ «Об основах 

системы профилактики безнадзорности и правонарушений 
несовершеннолетних», 

иными Федеральными законами, указами Президента Российской 
Федерации и решениями Правительства Российской Федерации, 
соответствующими направлению деятельности социального педагога ОО, 

правилами и нормами охраны труда и пожарной безопасности, 
Уставом и локальными правовыми актами ОО, в том числе Правилами 

внутреннего трудового распорядка, приказами и распоряжениями 
руководителя/директора ОО, 

http://csps.edusite.ru/DswMedia/zakonobosnovaxsistemyiprofilaktikibeznadzornostiipravonarusheniynesovershennoletnix.doc
http://csps.edusite.ru/DswMedia/zakonobosnovaxsistemyiprofilaktikibeznadzornostiipravonarusheniynesovershennoletnix.doc
http://csps.edusite.ru/DswMedia/zakonobosnovaxsistemyiprofilaktikibeznadzornostiipravonarusheniynesovershennoletnix.doc
http://csps.edusite.ru/DswMedia/zakonobosnovaxsistemyiprofilaktikibeznadzornostiipravonarusheniynesovershennoletnix.doc
http://csps.edusite.ru/DswMedia/zakonobosnovaxsistemyiprofilaktikibeznadzornostiipravonarusheniynesovershennoletnix.doc
http://csps.edusite.ru/DswMedia/zakonobosnovaxsistemyiprofilaktikibeznadzornostiipravonarusheniynesovershennoletnix.doc
http://csps.edusite.ru/DswMedia/zakonobosnovaxsistemyiprofilaktikibeznadzornostiipravonarusheniynesovershennoletnix.doc
http://csps.edusite.ru/DswMedia/zakonobosnovaxsistemyiprofilaktikibeznadzornostiipravonarusheniynesovershennoletnix.doc
http://csps.edusite.ru/DswMedia/zakonobosnovaxsistemyiprofilaktikibeznadzornostiipravonarusheniynesovershennoletnix.doc
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трудовым договором (контрактом), настоящей должностной 
инструкцией. 

1.8. Социальный педагог образовательной организации должен знать: 
− приоритетные направления развития образовательной системы 
Российской Федерации; законы и иные нормативные правовые акты, 
регламентирующие образовательную деятельность; 
− Конвенцию о правах ребенка; 
− основы социальной политики, права и государственного устройства, 
трудового и семейного законодательства; 
− общую и социальную педагогику; 
− педагогическую, социальную, возрастную и детскую психологию; 
− основы здоровьесбережения и организации здорового образа жизни, 
социальной гигиены; социально-педагогические и диагностические 
методики; 
− методы и способы использования образовательных технологий, в том 
числе дистанционных; 
− современные педагогические технологии продуктивного, 
дифференцированного обучения, реализации компетентностного подхода, 
развивающего обучения; 
основы работы с персональным компьютером, с электронной почтой и 
браузерами, мультимедийным оборудованием; 
− методы убеждения, аргументации своей позиции, установления 
контактов с обучающимися разного возраста, их родителями (законными 
представителями), коллегами по работе; 
− технологии диагностики причин конфликтных ситуаций, их 
профилактики и разрешения; социально-педагогической диагностики 
(опросов, индивидуальных и групповых интервью), навыки социально-
педагогической коррекции, снятия стрессов и т.п. 

II. Трудовые функции социального педагога 
2.1. Социальный педагог ОО выполняет свои трудовые функции в 

рамках следующих направлений деятельности: 
− выполнение государственной социальной политики в области 
социальных и образовательных прав ребенка и его семьи; 
− социально-педагогическое исследование с целью выявления 
социальных и личностных проблем несовершеннолетних; 
− обеспечение социально-педагогической поддержки семьи в 
формировании личности обучающегося; 
− социально-педагогическое консультирование; 
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− социально-педагогическая профилактика, коррекция и реабилитация; 
− содействие созданию педагогически ориентированной среды для 
оптимального развития личности несовершеннолетнего; 
− поддержка социальной деятельности несовершеннолетних (в виде 
волонтерства, проектной деятельности); 
− организационно-методическая деятельность; 
− профилактика дезадаптивного поведения и правонарушений среди 
обучающихся; 
− реабилитация и социальная адаптация несовершеннолетних с 
девиантным поведением;  
− работа с несовершеннолетними, в отношении которых установлены опека 
или 
попечительство;                                                                                    
− работа с малообеспеченными и многодетными семьями; 
− социально-педагогическое сопровождение родителей (законных 
представителей); социально-педагогическое сопровождение педагогов. 

III. Права социального педагога 
Социальный педагог ОО имеет право в пределах своей компетенции: 
3.1. Знакомиться с проектами решений руководства ОО, касающихся 

его деятельности. 
3.2. Вносить на рассмотрение руководства ОО предложения по 

совершенствованию работы, связанной с предусмотренными настоящей 
инструкцией обязанностями. 

3.3. В пределах своей компетенции сообщать 
руководителю/директору ОО обо всех выявленных в процессе 
осуществления должностных обязанностей недостатках в деятельности ОО и 
вносить предложения по их устранению. 

3.4. Запрашивать лично или по поручению руководства ОО от 
структурных подразделений и иных специалистов информацию и документы, 
необходимые для выполнения своих должностных обязанностей. 

3.5. Привлекать специалистов всех структурных подразделений с 
разрешения руководителя/директора ОО к решению задач, возложенных на 
него. 

3.6. Принимать участие в: 
− разработке социальной политики и стратегии развития ОО, 

а так же в создании соответствующих стратегических документов; 
− разработке любых управленческих решений, которые 

касаются вопросов социальной адаптации обучающихся; 



 

 

 

119 
 

− разработке положений о подразделениях, которые 
занимаются работой по социальной адаптации обучающихся, их 
компетенции, обязанностях, полномочиях, ответственности; 

− ведении переговоров с партнерами ОО по проектам и 
программам, направленным на социальную адаптацию обучающихся. 

3.7. Вносить предложения о: 
− создании и ликвидации временных коллективов, групп и 

объединений, занимающихся проектами и программами, направленными на 
социальную адаптацию обучающихся; 

− реализации, прекращении или приостановлении проектов и 
программ, направленных на социальную адаптацию обучающихся. 

3.8. Устанавливать от имени ОО деловые контакты с 
физическими/юридическими лицами, которые могут способствовать 
социальной адаптации обучающихся. 

3.9. Запрашивать для контроля и внесения изменений рабочую 
документацию классных руководителей и иных участников образовательных 
отношений по вопросам социальной адаптации обучающихся. 

3.10. Своевременно повышать свою квалификацию. 
3.11. На добровольной основе подавать заявки на аттестацию по 

соответствующей квалификационной категории и получить ее в случае 
успешного прохождения аттестации. 

3.12. Защищать свою профессиональную честь и достоинство. 
3.13. Знакомиться с жалобами и другими документами, содержащими 

оценку его работы, давать по ним объяснения. 
3.14. Соблюдать этические нормы поведения в общеобразовательном 

учреждении, в быту, в общественных местах, соответствующие 
общественному положению педагога 

IV. Ответственность социального педагога 
4.1 За ненадлежащее исполнение или неисполнение своих 

должностных обязанностей, предусмотренных настоящей должностной 
инструкцией, в пределах, определенных трудовым законодательством 
Российской Федерации. 

4.2. За правонарушения, совершенные в процессе осуществления 
своей деятельности - в пределах, определенных административным, 
уголовным и гражданским законодательством Российской Федерации. 

4.3. За  причинение  материального  ущерба  –  в  пределах,  
определенных  трудовым и гражданским законодательством Российской 
Федерации. 

V. Взаимоотношения. Связи по должности 
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Социальный педагог ОО: 
5.1. Осуществляет работу по графику, составленному исходя из 36-

часовой рабочей недели и утвержденному руководителем/ директором ОО. 
5.2. Самостоятельно планирует свою работу, в установленном 

порядке согласовывает планы  работы  с  руководителем/директором  
ОО/заместителем  руководителя/директора по воспитательной работе. 

5.3. Предоставляет отчеты о выполнении своих должностных 
обязанностей в порядке, установленном в ОО. 

5.4. Систематически обменивается информацией по вопросам, 
входящим в его компетенцию, с администрацией, педагогическими и 
медицинскими работниками ОО, родителями (законными представителями) 
обучающихся, представителями органов и учреждений опеки и 
попечительства, социальной защиты и иными. 

VI. Заключительные положения 
6.1. Ознакомление сотрудника с настоящей должностной инструкцией 

осуществляется при приеме на работу (до подписания трудового договора). 
6.2. Один экземпляр должностной инструкции находится у 

работодателя, второй – у сотрудника. 
6.3. Факт ознакомления работника с настоящей должностной 

инструкцией подтверждается подписью в экземпляре инструкции, 
хранящемся у руководителя/директора ОО, а также в журнале ознакомления 
с должностными инструкциями. 

С должностной инструкцией ознакомлен (а), один экземпляр 
получил (а) на руки и обязуюсь хранить его на рабочем месте. 

 
«   » 20  г.  / / 
 
« » 20  г.  / / 

 

Образец номенклатуры дел социального педагога 

№ п/п Наименование документа Сроки 
заполнения 

Срок 
хранения 

01. Нормативная правовая документация 
01.01 Должностная инструкция Однократно 3 года после 

утверждения 
новой 

01.02 Руководящие документы (нормативные 
правовые акты) 

Однократно До принятия 
новых 

01.03 Входящие документы В течение года Постоянно 
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01.04 Исходящие документы В течение года Постоянно 
02. Учетно-отчетная документация 

02.01 Перспективный план работы 
социального педагога на год 

Июнь Постоянно 

02.02 Социально-педагогический паспорт ОО В течение года Постоянно 
02.03 План работы социального педагога 

на месяц 
В течение года Постоянно 

02.04 Журнал учета индивидуальной работы В течение года Постоянно 
02.05 Журнал профессиональной 

деятельности социального педагога 
В течение года Постоянно 

02.06 Журнал анализа посещения уроков 
социальным педагогом 

В течение года Постоянно 

02.07 Журнал учета социально- 
педагогической диагностики 

В течение года Постоянно 

02.08 Журнал коррекционно- 
профилактической работы 

В течение года Постоянно 

02.09 Протоколы и заключения социально- 
педагогических обследований 

В течение года Постоянно 

02.10 Годовой аналитический отчет В течение года Постоянно 
02.11 Индивидуальные карты обучающихся Май Постоянно 
02.12 Документация по учету 

правонарушений, отклонений в развитии, 
конфликтов в коллективе, по 
контролю за движением обучающихся 

В течение года Постоянно 

02.13 Документация по вопросам опеки и 
попечительства, регистрации по месту 
жительства и трудоустройству, защите прав  
ребенка  в  органах  МВД  и 
судебных органах 

В течение года Постоянно 

02.14 Документация Совета профилактики В течение года Постоянно 
02.15 Документы о выполнении работ 

(справки, отзывы) 
В течение года Постоянно 

03. Организационно-методическая документация 
03.01 График тематических групповых 

консультаций 
В течение года Постоянно 

03.02 Журнал учета/ регламент работы 
социального педагога (по видам работ) 

В течение года Постоянно 

03.03 Журнал консультативной работы В течение года Постоян
но 

03.03 План совместной работы с отделом по делам 
несовершеннолетних УМВД России 

В течение года Постоян
но 
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03.04 План мероприятий по профилактике 

правонарушений несовершеннолетних 

В течение года Постоян
но 

 
03.04 План мероприятий по профилактике 

правонарушений несовершеннолетних 

В течение года Постоян
но 

 

03.05 План профилактики суицидальных 
проявлений несовершеннолетних, 
формирования жизнестойкости 

В течение года Постоян
но 

 

03.06 График индивидуальных консультаций 

для отдельных групп населения 

В течение года Постоян
но 

 

03.07 Методические рекомендации, памятки, 

разработки  

В течение года Постоян
но 

 

03.08 Коррекционно-развивающие, 
профилактические программы, программы 
развития по наиболее актуальным 
направлениям социально-педагогической 
работы 

В течение года Постоян
но 

 

03.08 План самообразования В течение года Постоян
но 

03.09 Примерное распределение рабочего 
времени / циклограмма социального 

педагога ОО 

В течение года Постоян
но 

 

03.10 Диагностический инструментарий В течение года Постоян
но 

      

УТВЕРЖДАЮ 
Руководитель/директор ОО 

__________________________ 
_ /  

«  » 20  г. 
ПЕРСПЕКТИВНЫЙ ПЛАН РАБОТЫ 

социального педагога на 20  - 20  учебный год 
Цель Социально-педагогическое сопровождение учебно-воспитательного 



 

 

 

123 
 

процесса, результатом которого является создание благоприятного 
социально- психологического климата, как основного условия развития, 
саморазвития, личностного роста и социализации личности обучающегося 

Задачи 1. Диагностика социальной ситуации в микросреде, обеспечение 
получения постоянной и объективной информации об обучающихся, 
нуждающихся в различных видах помощи и воспитательном контроле. 

2. Оказание социально-психологической помощи 
несовершеннолетним, в том числе с ограниченными возможностями 
здоровья (далее – ОВЗ) и (или) отклонениями в поведении, либо 
несовершеннолетним, имеющим проблемы в обучении. 

3.Разработка продуктивных форм и методов работы с обучающимися. 

4.Выявление несовершеннолетних, находящихся в социально опасном 
положении, а также не посещающих или систематически пропускающих по 
неуважительным причинам занятия в ОО, разработка и реализация меры по 
их воспитанию и получению образования. 

5.Проведение профилактической работы с родителями (законными 
представителями), направленной на повышение ответственности за 
воспитание, обучение своих детей, повышение правовой грамотности. 

6.Своевременное оказание социальной помощи, поддержка обучающихся и 
их семей, оказавшихся в ТЖС, а также социальная защита детей с ОВЗ и 
детей, находящихся под опекой. 

7.Проведение мероприятий, направленных на профилактику 
правонарушений среди несовершеннолетних. 

8.Формирование у обучающихся приоритетов здорового безопасного образа 
жизни. 

9.Представление интересов, обучающихся в органах исполнительной 
власти. 

10.Обеспечение психолого-педагогического сопровождения 
несовершеннолетних, состоящих на различных видах профилактического 
учета. 

11.Координация взаимодействия педагогического коллектива ОО, 
родителей (законных представителей), специалистов социальных служб и 
иных административных органов для  оказания  социальной  помощи 
обучающимся и их семьям, оказавшимся ТЖС. * 

*Социальный педагог может включать иные задачи в план мероприятий на учебный год в 
зависимости от цели  социально-педагогического сопровождения учебно-воспитательного 
процесса ОО. 

Функции, Профилактическая: 
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направленные 

на 
выполнение 

поставленных 

задач 

 

 

изучение условий развития несовершеннолетнего и микроклимата в семье, 
ОО, его ближайшего окружения, определение уровня его личностного 
развития, психофизиологического и эмоционального состояния, 
социального статуса семьи; 

правовое, психологическое, педагогическое просвещение родителей 
(законных представителей), педагогов ОО, обучающихся. 

 Защитно-охранная функция: 

сбор информации и подготовка документации для представления интересов 
обучающихся в государственных и правоохранительных органах; 

проведение индивидуальных профилактических бесед, групповых занятий с 
участниками конфликтных ситуаций, привлечение к решению данных 
ситуаций представителей администрации ОО, служб медиации/примирения, 
родителей (законных представителей) обучающихся. 

Организационная функция: 

организация индивидуальных и групповых консультативных занятий с 
приглашением представителей органов и учреждений системы 
профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних 
(далее – профилактики); 

организация воздействия с государственными органами и организациями по 
вопросам социальной защиты семьи и детства; 

организация досуга и отдыха через взаимодействие с молодежными, 
детскими общественными объединениями, организациями дополнительного 
образования. 

№ 
п/п 

наименование 
мероприятий 

исполнители сроки 
проведения 

планируемый 
результат 

1.  Диагностическая работа * 

1 Социальная паспортизация 
ОО 

социальный педагог, 
классные 
руководители, 
администрация ОО 

сентябрь, 
октябрь 

Социальный 
паспорт ОО 

2 Выявление обучающихся и 
семей, нуждающихся в 
социальной защите 

и оказавшихся в социально 
опасном положении 

социальный педагог, 
классные 
руководители, 
администрация ОО 

сентябрь, 
октябрь 

База данных 
обучающихся, 
семей для 
оказания 
комплексной 
социальной 
помощи 
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2. Просветительская, организационно-методическая работа* 

1 Изучение нормативной 
правовой документации по 
социально- педагогическому 
сопровождению участников 
образовательных отношений 
(обучающие, родители 
(законные представители), 
педагоги, администрации 
ОО) 

социальный педагог,  

педагог-психолог, 
кураторы, 
педагоги, 
администрация ОО 

в течение года Материалы, 
размещенные на 
официальном 
сайте,  

на 
информационных 
стендах ОО 

2 Социально- педагогическое 
просвещение обучающихся, 
родителей (законных 
представителей), педагогов 
ОО 

социальный педагог,  
педагог-психолог, 
кураторы, педагоги, 
администрация ОО 

в течение года Тематические 
родительские 
собрания, 
лектории, 
классные часы, 
семинары и иные 
мероприятия 

3. Профилактическая, коррекционно-развивающая, реабилитационная работа* 
 Проведение заседаний 

Совета профилактики 
ОО 

социальный 
педагог, педагог-
психолог, 
кураторы, 
педагоги, 
администрация 
ОО, родители 
(законные 
представители), 
представители 
органов и 
учреждений 
системы 
профилактики 

не реже                       
1 раза                       

в месяц 

База данных об 
обучающихся 
«группы риска» 
для проведения 
индивидуальной и 
групповой 

профилактическ
ой работы 

 Участие в работе 
психолого- 
педагогического 
консилиума (далее – 
ПМПк) ОО по вопросам 
оказания комплексной 
помощи детям с 
инвалидностью и ОВЗ 

зам. дир. по восп. 
работе, кураторы, 
администрация 
ОО, иные члены 
ПМПк, 
представители 
социальных служб 
(по согласованию) 

не менее 1 раза 
в учебную 

четверть или 
по запросу 

Социально- 
педагогическое 
сопровождение 
обучающихся с 
инвалидностью и 
ОВЗ 

3. Организация комплекса 
мер по реабилитации 
обучающихся, в том числе 

социальный 
педагог педагог-
психолог классные 

Каникулярное 
время 

Комплекс мер 
по 
реабилитации и 
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нуждающихся в 
ресоциализации через 
оздоровление в 
каникулярное время 

руководители 
администрация ОО 
родители 
(законные 
представители), 
специалисты 
органов 
здравоохранения, 
социальных служб 

ресоциализации 
несовершенноле
тних 

4. Консультативная работа* 
1. Проведение 

индивидуальных и 
групповых 
консультаций с 
обучающимися, 
родителями (законными 
представителями), 
педагогами ОО по 
вопросам обучения, 
воспитания, социализации 
в образовательном 
пространстве 

заместитель 
директора по 
воспитательной 
работе 
педагог-психолог 
классные 
руководители 
администрация ОО 
представители 
органов и 
учреждений 
системы 
профилактики 

в течение 
года 

Рекомендации 
обучающимся, 
родителям 
(законным 
представителям)
, педагогам ОО 
по 
предупреждени
ю дезадаптации 
в 
образовательно
м пространстве 

2. Консультирование 
родителей (законных 
представителей), имеющих 
детей с инвалидностью и 
ОВЗ, оказавшимся в 
социально опасном 
положении 

социальный 
педагог педагог-
психолог классные 
руководители 
администрация ОО 
родители (законные 
представители), 
представители 
социальных служб 

в течение 
года 

Рекомендации 
по оказанию 
комплексной 
помощи 
родителям 
(законным 
представителям)
, оказавшимся в 
социально 
опасном 
положении 

5. Межведомственное взаимодействие с органами и учреждениями системы 
профилактики по оказанию мер социально-педагогической поддержки                                                 

и защите прав обучающихся * 
1. Оказание комплекса мер 

социальной, 
информационной, 
правовой, медицинской 
помощи обучающимся, 
оказавшимся в ТЖС 

социальный 
педагог педагог-
психолог классные 
руководители 
администрация ОО 
родители 
(законные 
представители) 

в течение 
года, по 
запросу 

Социально- 
педагогический 
патронат 
обучающихся, 
оказавшихся в 
ТЖС 
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представители 
органов и 
учреждений 
системы 
профилактики 
социальных служб 

2. Представление 
интересов 
несовершеннолетних 
обучающихся в 
судебных заседаниях 

социальный 
педагог педагог-
психолог классные 
руководители 
администрация ОО 
родители 
(законные 
представители) 
представители 
правоохранительны
х 
органов 

в течение 
года, по 
запросу 

Социально- 
педагогическая 
поддержка и 
защита прав 
несовершенноле
тни х 
обучающихся 

* Социальный педагог может включать иные задачи в план мероприятий на 
учебный год в зависимости от цели социально-педагогического сопровождения учебно-
воспитательного процесса ОО. 

УТВЕРЖДАЮ 
Руководитель/директор ОО 

_________________________ 
___________ /  

«  » 20  г. 
 

ПЛАН РАБОТЫ 
социального педагога на сентябрь 
                                             указать месяц 

20  -20  уч. года 
 

Тема месяца: Профилактика правонарушений и преступлений обучающихся.  
Цель деятельности: развитие рефлексии, эмпатии в педагогическом коллективе.  
Задачи: 
формирование благоприятного социально-психологического климата в 

образовательном пространстве; 
выявление нарушений режима ОО и фактов правонарушений; 
работа с обучающимися «группы риска», изучение микроклимата в семье; 

консультативная работа с педагогами и родителями (законными представителями); работа 
с классными руководителями по профилактике школьной дезадаптации. 
 

№ 
п

наименование 
мероприятия 

участники 
мероприятия 

дата 
проведения 

отметка 
о 
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/
п 

выполнен
ии 

1.  Диагностическая работа * 
1
. 

Социальная 
паспортизация ОО 

социальный 
педагог классные 

руководители 
администрация 

ОО 

сентябрь выполнен
о 

2
. 

Выявление 
обучающихся группы 
социального риска 

социальный 
педагог 

классные 
руководители ОО 

сентябрь выполнен
о 

2. Просветительская, организационно-методическая работа* 
1
. 

Изучение нормативно- 
правовой документации 
по профилактике 
безнадзорности 
и правонарушений 
(обучающие, родители 
(законные 
представители), 
педагоги, администрация 
ОО) 

социальный 
педагог педагог-

психолог 
классные 

руководители 
педагоги 

администрация 
ОО 

сентябрь выполнен
о 

2
. 

Социально-
педагогическое 
просвещение 
обучающихся, 

социальный 
педагог 
педагог-психолог 

сентябрь выполнен
о 

 родителей (законных 
представителей), 
педагогов ОО по 
вопросам профилактике 
правонарушений 
несовершеннолетних: 
проведение 
тематических классных 
часов; проведение 
родительских собраний; 
встречи обучающихся, 
родителей (законных 
представителей) 
с представителями 
органов и учреждений 
системы 
профилактики 

классные 
руководители 

педагоги 
администрация 

ОО 

  

3. Профилактическая, коррекционно-развивающая, реабилитационная работа* 
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1
. 

Проведение заседаний 
Совета профилактики 
ОО 

социальный 
педагог педагог-

психолог 
классные 

руководители 
педагоги 

администрация 
ОО родители 

(законные 
представители) 
представители 

органов и 
учреждений 

системы 
профилактики 

сентябрь выполнен
о 

4.  Консультативная работа* 
1
. 

Проведение 
индивидуальных и 
групповых консультаций 
с обучающимися, 
родителями (законными 
представителями), 
педагогами ОУ по 
вопросам профилактики 
правонарушений 
несовершеннолетних 

заместитель 
директора по 

воспитательной 
работе 

педагог-психолог 
классные 

руководители 
администрация 

ОУ 
представители 

органов и 
учреждений 

системы 
профилактики 

сентябрь выполнен
о 

2
. 

Консультирование 
родителей (законных 
представителей), 
имеющих детей с 
инвалидностью и ОВЗ, 
оказавшимся в ТЖС 

социальный 
педагог 

педагог-психолог 
классные 

руководители 
администрация 
ОО родители 

(законные 
представители) 
представители 
социальных 

служб 

сентябрь выполнен
о 

5. Межведомственное взаимодействие с органами и учреждениями системы 
профилактики по оказанию мер социально-педагогической поддержки и защите 

прав обучающихся * 
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1
. 

Оказание комплекса мер 
социальной, 
информационной, 
правовой, медицинской 
помощи обучающимся, 
оказавшимся в ТЖС 

Социальный 
педагог педагог-

психолог 
классные 

руководители 
администрация 

ОО 
родители(законн

ые 
представители) 
представители 

органов и 
учреждений 

системы 
профилактики 

социальных 
служб 

В течении 
сентября по 

запросу 

выполнен
о 

2
. 

Представление 
интересов 
несовершеннолетних 
обучающихся в 
судебных заседаниях 

социальный 
педагог педагог-

психолог 
классные 

руководители 
администрация 
ОО родители 

(законные 
представители) 
представители 

правоохранительн
ых 

органов 

в течение 
сентября 
месяца 

(по запросу) 

выполнен
о 

<*> Социальный педагог может включать иные задачи в план мероприятий на учебный 
год в зависимости от цели социально-педагогического сопровождения учебно-
воспитательного процесса ОО. 

Социальный паспорт ОО 

1.  Общие сведения об образовательной организации 
1.1. Полное наименование ОО  
1.2. Статус ОО  
1.3. Учредитель ОО  
1.4. Год основания ОО  
1.5. Юридический адрес ОО  
1.6. № свидетельства о государственной регистрации  
1.7. Лицензия, аккредитация  
1.8. Телефон ОО  
1.9. Электронная почта ОО  
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1.10. Сайт ОО  
1.11. Должность руководителя ОО  
1.12. Фамилия, имя, отчество руководителя ОО  

2.  Общие сведения о заместителях руководителя ОО 
2.1. Заместитель директора по учебной работе Фамилия Имя Отчество 
2.2. Заместитель директора по воспитательной работе Фамилия Имя Отчество 
2.3. Иные заместители руководителя ОО  

3. Социально-психологическая служба ОО 
3.1. Социальный педагог Фамилия Имя Отчество 
3.2. Педагог-психолог Фамилия Имя  Отчество 
3.3. Иные сотрудники социально-психологической 

службы 
Фамилия Имя 

Отчество 
4.  Сведения о педагогическом коллективе ОО 

4.1. Общие количество педагогических работников количество 
4.2. Из них педагогов дополнительного образования количество 
4.3. Из них воспитателей группы продленного дня количество 
4.4. Имеют высшее педагогическое образование количество 
4.5. Имеют среднее профессиональное педагогическое  

образование 
количество 

4.6. Имеют высшую квалификационную категорию количество 
4.7. Имеют первую квалификационную категорию количество 
4.8. Аттестованы на соответствие должности количество 

5.  Общие сведения о воспитательной работе ОО 
5.1. Приоритетное направление воспитательной работы 

ОО 
 

5.2. Школьное самоуправление  
5.3. Детские общественные организации  
5.4. Органы самоуправления  

 
Социально-аналитический паспорт ОО___________________________ 

                                                                            указать название ОО 
по состоянию на____________________ 

                          указать дату 
 

№ 
п/п 

категория группы 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 1

0 
1
1 

1. Всего обучающихся в ОО            
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2. Дети-сироты и дети, 
оставшиеся без 
попечения родителей, 
помещенные под надзор 
в организации для 
детей-сирот и детей, 
оставшихся без 
попечения 
родителей 

           

3. Дети-сироты и дети, 
оставшиеся без попечения 
родителей, в отношении 
которых установлены 
опека или 
попечительство 

           

4. Обучающиеся, 
лишенные 
родительского 
попечения, 
находящиеся под 
опекой 
государственных 
учреждений 

           

5. Обучающиеся, 
лишенные 
родительского 
попечения, 
находящиеся под опекой 
граждан 

           

6. Обучающиеся из числа 
детей- 
инвалидов 

           

7. Обучающиеся из числа 
детей 
с ОВЗ 

           

8. Обучающиеся, 
находящиеся 
на индивидуальном 
обучении 

           

9. Обучающиеся ОО в форме 
семейного образования 

           

10. Обучающие, состоящие 
на учете в ОО 

           

11. Беспризорные дети            
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12. Обучающиеся, 
оказавшиеся 
в ТЖС 

           

13. Обучающиеся, 
обратившиеся 
в социально-
психологическую службу 
ОО по поводу жесткого 
обращения 

           

14. Семьи, состоящие на учете 
в ОО, из них находящиеся 
в социально опасном 
положении  

           

15. Малообеспеченные семьи: 
из них детей, обучающихся 
в ОО 

           

16. Неблагополучные семьи: 
из них детей, 
обучающихся в ОО 

           

17. Многодетные семьи: из 
них детей, обучающихся в 
ОО 

           

18. Неполные семьи: из них 
детей, обучающихся в ОО 

           

19. Несовершеннолетние, 
состоящие на различных 
видах учета 

           

20. Обучающиеся, 
находящиеся в группе 
риска 

           

21. Количество 
кружков\секции, 
работающих в ОО (указать 
направление) 

           

22. Обучающиеся, 
находящиеся в социально 
опасном положении, 
посещающие:  
кружки\секции; 
всего из них посещают 
кружки/секции ОО; 
из них посещают 
учреждения 
дополнительного 
образования 

           



 

 

 

134 
 

23. Обучающиеся, 
находящиеся в ТЖС, 
посещающие:  
кружки\секции; 
всего из них посещают 
кружки/секции ОО; 
из них посещают 
учреждения 
дополнительного 
образования 

           

24. Обучающиеся, 
находящиеся в «группе 
риска», посещающие:  
кружки\секции; 
всего из них посещают 
кружки/секции ОО; 
из них посещают 
учреждения 
дополнительного 
образования 

           

25. Обучающиеся, 
систематически  
пропускающие учебные 
занятия без уважительной 
причины 

           

26. Обучающиеся, 
неприступившие к 
учебным занятиям 

           

27. Кол-во обучающихся, 
поставленных на 
различные виды учета в 
отчетный период 

           

28. Кол-во обучающихся, 
снятых с учета в отчетный 
период 

           

29. Обучающиеся, 
трудоустроившиеся в 
летний каникулярный 
период  
всего 
из них состоящих на 
различных видах учета 

           

30. Обучающиеся, 
оздоровившиеся в летний 
каникулярный период  
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всего 
из них состоящих на 
различных видах учета 

 

Примерное распределение рабочего времени 
/циклограмма социального педагога 

№ 
п/п 

Виды работы Время 
(час) 

1.  Индивидуальная работа с обучающимися ОО 
1.1. Организация и проведение бесед 0,5-1,5 
1.2 Организация и проведение консультаций 0,5-1,0 
1.3. Наблюдение 0,5-0,6 
1.4. Посещение учебных занятий 1,0-2,0 
1.5 Посещение обучающихся по месту жительства 1,5-2,0 
1.6. Проверка посещаемости обучающимися «группы риска» 0,5-2,0 
1.7. Проверка успеваемости обучающимися «группы риска» 0,5-1,0 
1.8. Проверка занятости обучающимися «группы риска» во внеурочное 

время 
1,5-3,0 

1.9. Социальная диагностики обучающихся 0,5-2,5 
1.10. Коррекционно-развивающая работа с обучающимися до 1,5 
1.11. Изучение, анализ полученных данных до 8 часов 

в неделю 
2.  Индивидуальная работа с обучающимися 

2.1. Посещение семей, находящихся в социально опасном положении, 
по месту жительства 

1,5-2,0 

2.2. Беседа с родителями (законными представителями) обучающихся 1,0-1,5 
2.3. Консультирование родителей (законных представителей) 1,0-1,5 

3.  Групповые формы работы 
3.1. Подготовка, проведение и анализ данных анкетирования, 

тестирования и др. 
5,0-8,0 

3.2. Подготовка тематических мероприятий (классный час, встреча, 
занятие и т.п.) 

до 8,0 

3.3. Проведение тематических мероприятий (классный час, встреча, 
занятие и т.п.) 

до 2,5 

4.  Взаимодействие со специалистами органов и учреждений системы профилактики 
4.1. Подготовка документов и мероприятий, проводимых органами и 

учреждениями системы профилактики 
до 3,0 

4.2. Участие в консультациях у специалистов органов и учреждений 
системы профилактики 

1,0-4,0 

4.3. Участие в совместных мероприятиях 1,0-3,0 
4.4. Подготовка и оформление необходимых документов до 8,0 

5.  Межведомственное и междисциплинарное взаимодействие 
5.1. Участие во внутришкольных мероприятиях 3,0 
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5.2. Проведение социально-педагогических исследований 3,0-4,0 
5.3. Реализация индивидуальных профилактических программ 2,0-3,0 
5.4. Анализ, обобщение и оформление результатов социально- 

педагогических исследований 
3,0-3,5 

5.5. Подготовка и выступление на внутришкольных мероприятиях до 8,0 
5.6. Работа по освоению новых методик работы 1,0-2,0 
5.7. Участие в методических мероприятиях 2,0-8,0 

 
Периодичность проведения социальным педагогом 

различных видов работ 
№ 

п/п 
Периодичность /виды работ 

1.  Ежедневно 
1.1. Индивидуальная работа с обучающимися, систематически опаздывающими на 

занятия 
1.2. Индивидуальная работа с обучающимися «группы риска» 
1.3 Работа с классными руководителями ОО 
1.4 Контроль за обучающимися, состоящими на различных видах учета 
1.5. Организационно-методическая работа (подготовка к мероприятиям, 

отработка документов, освоение новых методик и т.д.) 
1.6. Проведение мероприятий (по плану работы) 
1.7. Работа с родителями (законными представителями) обучающихся (по запросу) 

2.  Еженедельно 
2.1. Контроль за посещением учебных занятий обучающимися. 

Анализ посещений занятий обучающимися 
2.2. Социальный патронаж семей, оказавшихся в ТЖС 
2.3. Индивидуальные запросы по проблемным вопросам обучающихся 
2.4. Индивидуальная профилактическая и развивающая работа с 

представителями соответствующих категорий обучающихся 
2.5. Информирование руководства образовательной организации по результатам 

проведения  мероприятий 
2.6. Планирование мероприятий на следующую неделю 

3.  Ежемесячно 
3.1. Проведение социальной диагностики (анкетирование, тестирование и т.д.) 
3.2. Уточнение базы данных социального паспорта ОО 
3.3. Посещение обучающихся по месту жительства, изучение микроклимата в семье 
3.4 Посещение  учебных  занятий  и  внеклассных  мероприятий,  изучение  

микроклимата классного коллектива 
3.5. Проведение мероприятий с различными группами (обучающиеся, родители 

(законные представители), педагоги) по профилактике
 правонарушений несовершеннолетних (беседы, встречи, консультации) 

3.6. Подготовка и представление отчета, планирование работы на следующий месяц 
4.  Два раза в год 

4.1. Анализ результатов работы за полугодие, разработанной отчетности, 
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уточнение (подтверждение) главного направления деятельности, 
подготовка предложений по коррекции плана работы на следующее полугодие 

4.2. Интервьюирование, индивидуальная работа с обучающимися и педагогами, 
выявление проблемных вопросов в отношениях представителей педагогического 
коллектива с обучающимися 

4.3. Анализ результатов патронажа семей, оказавшихся в ТЖС 
4.4. Оценка результатов наблюдений, выработка необходимой практической 

помощисоответствующим категориям обучающихся 
4.5. Информирование руководства ОО по результатам анализа обстановки по кругу 

ведения, доведение проблемных вопросов 
5.  Один раз в год 

5.1. Подведение итогов за год, определение недостатков и путей их устранения, 
планирование работы на следующий год 

5.2. Расчет статистических данных по учебным классам 
5.3. Подготовка предложений руководству ОО пооздоровлению обучающихся в 

летний/каникулярный период 
5.4. Социально-психологическое сопровождение окончания обучения и выбора 

профессии в соответствующих учебных классах ОО 
5.5. Ознакомление с прибывшими (принятыми) в ОО педагогами и обучающимися, 

социальная диагностика семей данной категории обучающихся 
5.6. Разработка социального паспорта ОО на новый учебный год 

 

Журнал учета /регламент работы социального педагога 
(по видам работ) 

виды работы формы работы дни 
недели 

время 

Административно- 
методическая работа 

планирование; методическое 
обеспечение; социальное 
партнерство; 
совещания; 
посещение уроков; работа с 
документацией; 
самоподготовка; 
иные формы работы 

  

Работа с 
педагогическим 
коллективом ОО 

индивидуальные консультации; 
групповые консультации; 
беседы; 
лекции; 
иные формы работы 

  

Работа с обучающимися индивидуальные консультации; 
групповые консультации; 
беседы; 
лекции; 
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иные формы работы 

Работа с родителями 
(законными 
представителями) 

индивидуальные консультации, 
групповые консультации; 
беседы; 
лекции; 
анкетирование; массовые 
мероприятия; 
иные формы работы 

  

Взаимодействие с 
органами и 
учреждениями системы 
профилактики 

медицинские учреждения; 
правоохранительные органы; 
органы социальной зашиты; 
благотворительные фонды; 
иные 
органы/учреждения/организации 

  

 

Приложение 4 

ДОКУМЕНТАЦИЯ СОВЕТА ПРОФИЛАКТИКИ 

 

Положение о Совете профилактики ОО 

СОГЛАСОВАНО                                                                             УТВЕРЖДЕНО 

Протокол заседания Приказом   

Педагогического совета № от  

 
№ от  

 
Положение о Совете по профилактике 

I. Общие положения 
1.1. Настоящее Положение определяет компетенцию, права, обязанности, 
организацию деятельности Совета профилактики в___(далее – организация). 
1.2. Совет профилактики в своей деятельности руководствуется 
Конституцией Российской Федерации, Конвенцией о правах ребенка, 
Федеральным законом от 24 июня 1999 г. № 120-ФЗ 



 

 

 

139 
 

«Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений 
несовершеннолетних», Федеральным законом от 23 июня 2016 г. № 182-ФЗ 
«Об основах системы профилактики правонарушений в Российской 
Федерации», иными нормативными правовыми актами Российской 
Федерации, Уставом организации, настоящим Положением. 
1.3. Деятельность Совета профилактики основывается на принципах 
системности, законности, сотрудничества, разделения ответственности 
между семьей и организацией, добровольности, индивидуального подхода к 
несовершеннолетним с соблюдением конфиденциальности полученной 
информации. 

II. Компетенция Совета профилактики 
2.1. Цели Совета профилактики: 
формирование законопослушного поведения, толерантности в 
межличностных отношениях, воспитание здорового образа жизни 
обучающихся; 

профилактика девиантного и асоциального поведения обучающихся, 
социальная адаптация и реабилитация обучающихся группы социального 
риска. 
2.2. Основные задачи Совета профилактики: 
выявление несовершеннолетних и семей, находящихся в ТЖС и (или) 
социально опасном положении; 
ранняя профилактика безнадзорности, правонарушений и 
антиобщественных действий несовершеннолетних, выявление и устранение 
причин и условий, способствующих этому; 
формирование у обучающихся основ правовой культуры, 
законопослушного поведения и здорового образа жизни; 
социально-педагогическая реабилитация несовершеннолетних, находящихся 
в ТЖС и (или) социально опасном положении; 
обеспечение эффективного взаимодействия организации с органами и 
учреждениями системы профилактики, организациями гражданского 
общества, прошедшими в установленном порядке государственную 
регистрацию, иными организациями по вопросам профилактики 
безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, защиты их прав и 
законных интересов. 

III. Формирование Совета профилактики 
3.1. Состав Совета профилактики формируется руководителем/директором 
организации и утверждается Приказом. 
3.2. Совет профилактики состоит из председателя, заместителя 
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председателя, секретаря и членом Совета профилактики. 
3.3. Членами Совета профилактики могут быть заместители 
руководителя/директора организации, социальные педагоги, педагоги-
психологи, классные руководители, медицинские работники, представители 
родительской общественности, представители органов и учреждений 
системы профилактики. 
3.4. Численность Совета профилактики от 10 до 15 представителей. 
Председатель Совета профилактики назначается руководителем/директором 
организации, секретарь Совета профилактики назначается председателем. 
3.5. Члены совета профилактики участвуют в его работе на общественных 
началах. 

IV. Организация работы Совета профилактики 
1.1. Председатель руководит деятельностью Совета профилактики и несет 
персональную ответственность за выполнение возложенных на него задач, 
ведет заседания, обладая правом решающего голоса, подписывает протоколы 
заседания. 
1.2. Заместитель председателя назначается председателем Совета 
профилактики, замещает председателя в его отсутствие. 
1.3. Секретарь назначается председателем Совета профилактики и 
осуществляет: подготовку и представление председателю и членам Совета 
профилактики материалов, подлежащих обсуждению на заседании; сбор и 
анализ информации по вопросам деятельности Совета профилактики; учет 
несовершеннолетних, находящихся в социально опасном положении; 
ведение делопроизводства; представление сведений о результатах работы 
Совета профилактики за отчетный период в органы и учреждения системы 
профилактики; подготовку справочной информации по запросам органов и 
учреждений системы профилактики, иных запросов; осуществляет иные 
функции в соответствии с Уставом организации. 
1.4. Члены Совета профилактики: присутствуют на заседании; вносят 
предложения по плану работы Совета профилактики, повестке дня 
заседаний и порядку обсуждения вопросов; участвуют в подготовке 
материалов Совета профилактики, а также проектов его решений. 

V. Порядок работы Совета профилактики 
5.1. На заседаниях Совета профилактики подлежат обсуждению следующие 
вопросы: злостное уклонение от учебы; неуспеваемость; нарушение 
социальных контактов обучающихся в коллективе; грубое нарушение Устава 
организации; ненадлежащее исполнение родителями (законными 
представителями) обязанностей по воспитанию, обучению, содержанию 
несовершеннолетних; уклонение родителей (законных представителей) от 
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воспитания детей; отчет о деятельности членов педагогического коллектива, 
представителей органов системы профилактики по реализации 
профилактической функции; систематизация профилактической работы 
педагогического коллектива организации; постановка (снятие) 
обучающихся, семей (неблагополучных, группы социального риска) на учет 
в ОО, иные вопросы, связанные с непосредственной сферой деятельности 
Совета профилактики. 
5.2. Совет профилактики совместно с администрацией организации 
разрабатывает Программу/иной нормативный документ по профилактике 
правонарушений среди обучающихся организации (далее – Программа) и 
осуществляет контроль за ее реализацией. 
5.3. Определяет ответственных членов Совета профилактики за организацию 
проведения профилактических направлений Программы, рассматривает и 
у т в е р ж д а е т  планы работы по направлениям Программы, вносит свои 
корректировки и осуществляет контроль за их исполнением. 
5.4. Получает информацию о случаях проявления конфликтного,  
негативного и криминального характера в поведении обучающихся, 
неблагоприятного влияния на них родителей (законных представителей) или 
других лиц, сообщения из органов и учреждений системы профилактики. 
5.5. Выносит решения о постановке или снятии с учета в ОО. 
5.6. В своей деятельности по организации и проведении профилактики 
безнадзорности и правонарушений, обучающихся взаимодействует с 
органами и учреждениями системы профилактики, родительской и 
ученической общественностью, а также другими общественными 
организациями и объединениями. 
5.8. Планирует  и  организует  иные  мероприятия  и  взаимодействия,  
направленные на предупреждение асоциального поведения обучающихся. 
5.9. При Совете профилактики могут создаваться постоянные и 
временные комиссии и рабочие группы по направлениям своей 
деятельности. Состав комиссий и рабочих групп определяется решением 
Совета профилактики. 
5.10. Координацию деятельности комиссий и рабочих групп осуществляет 
председатель Совета профилактики. 
5.11. План работы Совета профилактики составляется на учебный год, 
согласовывается с руководителем/директором организации и утверждается 
решением Совета профилактики. 

VI. Подготовка и порядок проведения заседаний Совета профилактики 

6.1. Заседания Совета профилактики проводятся регулярно, не реже одного 
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раза в месяц. 
6.2. Внеочередное заседание Совета профилактики проводится по решению 
председателя либо по инициативе не менее половины членов Совета 
профилактики. 
6.3. Заседание правомочно, если на нем присутствует не менее половины 
членов Совета профилактики. 
6.4. Члены Совета профилактики участвуют в его работе лично и не вправе 
делегировать свои полномочия другим лицам. 
6.5. Решение Совета профилактики принимаются большинством голосов 
присутствующих на заседании членов. 
6.6. Заседание Совета профилактики в течение трех дней со дня его 
проведения оформляется протоколом, который подписывается 
председательствующим на заседании и секретарем. Протоколы заседаний 
нумеруются с начала учебного года и хранятся у председателя Совета 
профилактики. 
6.7. Решения Совета профилактики исполняются в установленные им сроки. 
6.8. Контроль исполнения решения, принятого Советом профилактики по 
рассматриваемому вопросу, осуществляется членом Совета профилактики, на 
которого этот контроль возложен. 
6.9. Для исполнения решений Совета профилактики могут быть 
подготовлены проекты локальных нормативных актов организации, приказов 
или поручений руководителя/директора организации. 
 

Приказ о создании Совета профилактики 
Государственное бюджетное профессиональное общеобразовательное учреждение 

 
П Р И К А З 

от  №   
 

«Об утверждении Положения о Совете профилактики в  » 
В целях повышения эффективности деятельности по профилактике 

правонарушений и безнадзорности н е с о в е р ш е н н о л е т н и х  и  н а  
о с н о в а н и и  р е ш е н и я  п е д а г о г и ч е с к о г о  с о в е т а  от  протокол №  

 
ПРИКАЗЫВАЮ: 

1. Утвердить Положение о Совете профилактики 
2. Утвердить Совет профилактики в составе: 

 , председатель Совета профилактики, 
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 , заместитель председателя Совета профилактики, 
 , секретарь Совета профилактики, Члены Советы 
профилактики: 

1.  
2.  

3. и т.д. 
2. Разместить настоящий приказ на официальном сайте организации в 

течение десяти рабочих дней со дня издания настоящего приказа. 
4.Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой. 
 
Руководитель/ директор организации   

План работы Совета профилактики на 20  - 20  уч. год 

№ 
п/
п 

мероприятие дата ответственный 

1. Утверждение состава Совета 
профилактики, 
плана работы на 20_- 20_ уч. год 

сентябрь Руководитель/ 
директор ОО 

2. Проведение заседаний Совета 
профилактики 

Не реже 
одного раза в 

месяц 

Председатель и члены 
Совета 

профилактики 

3. Организация и проведение 
мероприятий в рамках исполнения 
Программы 
по профилактике безнадзорности 
и правонарушений 
несовершеннолетних ОО* (далее – 
Программа) 
3.1. 
3.2. 
3.3 

Согласно 
срокам 

исполнения 
Программы 

Исполнители 
Программы, 

члены Совета 
профилактики 

4. Формирование банка данных, 
анализ и корректировка (сверка) 
списка обучающихся и семей 
«группы риска» и иных, 
обучающих, состоящих 
на учете в ОО/ в органах и 
учреждениях системы профилактики 

в течение 
учебного года 

Классные руководители 
ОО, 

социальный педагог, 
члены Совета 
профилактики 
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5. Индивидуальная работа 
с обучающимися и семьями группы 
социального риска 

в течение 
учебного года 

Классные руководители 
ОО, 

социально- 
психологическая служба 

ОО, члены Совета 
профилактики 

6. Посещение семей, состоящих 
на различных видах учета 

в течение 
учебного года 

Классные руководители 
ОО, 

социально- 
психологическая служба 

ОО, члены Совета 
профилактики 

7. Учет и организация 
занятости 
несовершеннолетних 
«группы риска» 

в течение 
учебного года 

Классные руководители 
ОО, 

социальный педагог, 
члены Совета 
профилактики 

8. Организация и проведение совместных 
рейдов с целью выявления 
несовершеннолетних, склонных 
к правонарушениям, 
несовершеннолетних и семей 
оказавшихся в социально опасном 
положении по выявлению 
безнадзорности и правонарушений 
несовершеннолетних и невыполнению 
своих обязанностей родителями 
(законными представителями) 

в течение 
учебного 

года 

Классные руководители 
ОО, 

социальный педагог, 
члены Совета 
профилактики 

9. Контроль за успеваемостью 
и посещаемостью учебных занятий, 
поведением обучающихся в ОО 

постоянно Классные руководители 
ОО, 

социальный педагог, 
члены Совета 
профилактики 

10. Организация межведомственного 
взаимодействия с представителями 
органов и учреждений системы 
профилактики, организация 
совместных 
мероприятий 

в течение 
учебного года 

Члены Совета 
профилактики 

11. Проведение мероприятий с классными 
руководителями по вопросам 
профилактики безнадзорности и 
правонарушений несовершеннолетних. 

не реже 
двух раз в год 

Заместитель 
руководителя/ директора 

ОО по 
воспитательной работе 
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12. Организация мероприятий по 
правовому просвещению среди 
несовершеннолетних 

в течение 
учебного года 

Классные руководители 
ОО, 

социальный педагог 

* в данном пункте могут быть указаны мероприятия, запланированные к проведению в 
текущем учебном году 

 
Календарный план заседаний 

Совета профилактики на 20  -20  уч. год 
№ 
п/
п 

дата содержание работы ответственный 

1. сентябрь Обсуждение и утверждение плана работы 
Совета профилактики на 20_- 20_уч. год. 
Формирование и корректировка банка 
данных на обучающихся «группы риска», 
несовершеннолетних из семей, 
находящихся в социально опасном 
положении, несовершеннолетних, 
состоящих на учете в ОО/учете в органах 
и учреждениях системы профилактики. 
Собеседование с классными руководителями, 
Согласование и корректировка социальных 
паспортов классов и социального паспорта 
ОО. Анализ успеваемости и посещаемости 
занятий за месяц 

Члены Совета 
профилактики 

2. октябрь Информация по организации занятости 
обучающихся в кружках, и секциях ОО. 
Сведения о занятости обучающихся «группы 
риска», несовершеннолетних, состоящих на 
учете в ОО/ учете в органах и учреждениях 
системы профилактики во внеурочное время. 
Планирование работы с обучающими в 
период осенних каникул. 
Предварительные итоги успеваемости и 
посещаемости за1 четверть. 
Подготовка и проведение мероприятий 
в рамках Всероссийского дня правовой 
помощи детям. 

Члены Совета 
профилактики 
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3. ноябрь Анализ успеваемости за 1 четверть 20_ -20_ уч. 
года. 
Информация о проведении обследования 
жилищно-бытовых условий семей, 
находящихся в социально опасном 
положении. 
Собеседование с родителями и обучающимися, 
неуспевающими по итогам 1 четверти (по 
потребности) 
Приглашение родителей (законных 
представителей) слабоуспевающих 
обучающихся, обучающих, часто 
пропускающих учебные занятия, 
нарушителей дисциплины и порядка 
в ОО и в общественных местах (по 
потребности). 

Члены Совета 
профилактики 

4. декабрь несовершеннолетних из семей, 
находящихся в социально опасном 
положении, несовершеннолетних, 
состоящих на учете в ОО/ учете в органах 
и учреждениях системы профилактики во 
время зимних каникул. 
Планирование работы с обучающими в период 
зимних каникул. 
Приглашение родителей (законных 
представителей) слабоуспевающих 
обучающихся, обучающих, часто 
пропускающих учебные занятия, 
нарушителей дисциплины и порядка 
в ОО и в общественных местах (по 
потребности). 

Члены Совета 
профилактики 

5. январь Анализ успеваемости и посещаемости 
занятий за 1 полугодие. 
Собеседование с обучающимися, 
неуспевающими по итогам 1 полугодия. 
Итоги организации профилактической 
работы с несовершеннолетними и семьями 
«группы риска» (отчеты классных 
руководителей). 
Приглашение родителей (законных 
представителей) слабоуспевающих 
обучающихся, обучающих, часто 
пропускающих учебные занятия, 
нарушителей дисциплины и порядка 
в ОО и в общественных местах (по 

Члены Совета 
профилактики 
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потребности). 

6. февраль Согласование и корректировка социальных 
паспортов классов и социального паспорта 
ОО по итогам I полугодия. 
Информация о проведении обследования 
жилищно-бытовых условий семей, 
находящихся в социально опасном 
положении. 
Планирование работы с обучающими в период 
весенний каникул. 
Приглашение родителей (законных 
представителей) слабоуспевающих 
обучающихся, обучающих, часто 
пропускающих учебные 
занятия, нарушителей дисциплины и порядка 
в ОО и в общественных местах (по 
потребности). 

Члены Совета 
профилактики 

7. март Анализ успеваемости и посещаемости 
занятий по итогам III четверти. 
Собеседование с обучающимися, 
неуспевающими по итогам III четверти. 
Приглашение родителей (законных 
представителей) слабоуспевающих 
обучающихся, обучающих, часто 
пропускающих учебные 
занятия, нарушителей дисциплины и порядка 
в ОО и в общественных местах (по 
потребности). 

Члены Совета 
профилактики 

8. апрель Контроль подготовки несовершеннолетних 
«группы риска» к переводным 
экзаменам и итоговой аттестации 
выпускников. 
Предварительная информация о занятости 
обучающихся «группы риска» в летний 
период. Приглашение родителей (законных 
представителей) слабоуспевающих 
обучающихся, обучающих, часто 
пропускающих учебные занятия, нарушителей 
дисциплины и порядка в ОО и в 
общественных местах (по потребности). 

Члены Совета 
профилактики 
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9. май Проведение итогов работы Совета 
профилактики в 20_-20_ уч. году. 
Отчеты классных руководителей 
об успеваемости и посещаемости учебных 
занятий обучающимися «группы риска», 
несовершеннолетними, состоящими на учете в 
ОО /учете в органах и учреждениях системы 
профилактики по итогам 20_-20_ уч. года. 
Составление проекта плана работы Совета 
профилактики на следующий учебный год. 
Организация отдыха и оздоровления 
обучающихся «группы риска» в летний период 
Занятость обучающихся «группы риска», 
несовершеннолетних, состоящих на учете в 
ОО/учете в органах и учреждениях системы 
профилактики в период летних каникул. 

 

Протокол заседания Совета профилактики 
 

Совет профилактики 
название ОО  

ПРОТОКОЛ № 
                         «___»________20____  г.  

 
ПРИСУТСТВОВАЛИ: 
Председатель:   
Заместитель председателя:   
Секретарь  
Члены Совета профилактики:   
Приглашенные:   
ПОВЕСТКА  
1. 
2. 
3. 

1. СЛУШАЛИ:   
Решили: *  

2. СЛУШАЛИ:   
Решили:*   

3. СЛУШАЛИ:   
Решили:*  
Председатель:  / / 
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Секретарь:  / / 
<*>По каждому принятому решению необходимо указать сроки  
исполнения и ответственных исполнителей/соисполнителей. 
 

Приложение 5 
СЦЕНАРИИ ВОСПИТАТЕЛЬНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ 

Первое сентября. Линейка. 
Цель мероприятия: Торжественное открытие учебного года, создание 
праздничной атмосферы, формирование у студентов чувства 
принадлежности к колледжу, мотивация на успешную учебу, знакомство с 
планом работы на учебный год и основными направлениями воспитательной 
деятельности. 

Задачи мероприятия: 
1) создать позитивное эмоциональное состояние у студентов, 

преподавателей и гостей; 
2) поздравить студентов с началом нового учебного года; 
3) представить руководящий состав колледжа и кураторов 

академических групп; 
4) объявить план основных мероприятий на учебный год, акцентируя 

внимание на воспитательных проектах; 
5) продемонстрировать достижения колледжа за прошлый учебный год; 
6) вдохновить студентов на активное участие в учебном процессе и 

внеучебной деятельности. 
Сценарий мероприятия: 
(10:00-10:10) Подготовка: Установка праздничного оформления, 

проверка звукового и видеооборудования, расстановка стульев для зрителей, 
размещение плакатов с поздравлениями и фотоотчетами о достижениях за 
прошлый год. Ответственные: Студенческий совет, технический персонал 
колледжа. 

(10:10-10:15) Вступительная часть: Звучит торжественная музыка. 
Ведущие приветствуют присутствующих, объявляют начало линейки. 

(10:15-10:25) Выступление директора колледжа: Директор колледжа 
поздравляет студентов и преподавателей с началом учебного года, подводит 
итоги прошлого учебного года, объявляет планы на новый учебный год, 
выделяет приоритетные направления воспитательной работы, объявляет о 
предстоящих мероприятиях. 

(10:25-10:35) Выступления гостей (приглашенные представители 
общественных организаций, администрации города): Поздравления от имени 
города, пожелания успехов в учебе и работе. 
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(10:35-10:45) Выступление представителей студенческого 
самоуправления: Отчет о достижениях студенческого актива за прошлый год, 
представление планов на новый учебный год. Это может включать в себя 
краткое выступление о новых проектах и инициативах. 

(10:45-10:55) Художественная самодеятельность: Выступление 
творческих коллективов колледжа (хор, танцевальный ансамбль, вокальные 
сольные номера). Программа должна быть позитивной и поднимать 
настроение. 

(10:55-11:00) Заключительная часть: Ведущие подводят итоги линейки, 
объявляют о начале учебных занятий. Звучит торжественная музыка. 

Методы и приемы: 
Торжественная речь, музыкальное сопровождение, выступления, 

демонстрация видеороликов, фотографии, использование праздничного 
оформления. 

Анализ эффективности:  
Оценка эмоционального состояния студентов, посещаемость, обратная 

связь от студентов и преподавателей (анкетирование), анализ активности 
студентов в последующих мероприятиях. 

Возможные риски и пути их предотвращения: 
1) неисправность оборудования: Проверка оборудования за несколько 

дней до мероприятия, наличие запасного оборудования; 
2) низкая посещаемость: Активная информационная кампания, 

привлекательный сценарий мероприятия; 
3) неудовлетворительная организация: Тщательное планирование, 

распределение обязанностей, проведение репетиций; 
4) непредвиденные обстоятельства: Наличие резервного плана на 

случай форс-мажорных ситуаций (например, плохая погода). 
Выпускной бал (вручение дипломов студентам «Правоохранительной 
деятельности») 

Цель мероприятия: Торжественное завершение обучения, чествование 
выпускников, вручение дипломов, подведение итогов учебного года, 
насыщение мероприятия атмосферой торжественности и радости, отмечание 
успехов выпускников, пожелания успехов в будущей профессиональной 
деятельности, укрепление связи выпускников с колледжем. Особое внимание 
уделяется торжественному вручению дипломов студентам специальности 
"Правоохранительная деятельность", подчеркивая значимость их профессии 
и ответственности. 

Задачи мероприятия: 
1) создать торжественную и запоминающуюся атмосферу для 
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выпускников и гостей; 
2) организовать официальную церемонию вручения дипломов, с 

акцентом на выпускников специальности «Правоохранительная 
деятельность»; 

3) подчеркнуть значимость достижений выпускников и их вклад в 
жизнь колледжа; 

4) пожелать выпускникам успехов в будущей профессиональной 
деятельности и жизни; 

5) укрепить связи выпускников с колледжем, создать чувство гордости 
за принадлежность к альма-матер; 

6) продемонстрировать лучшие стороны колледжа и его выпускников. 
Сценарий мероприятия: 
(15:00-15:30) Подготовка: Украшение зала, расстановка столов для 

гостей, проверка звукового и светового оборудования, рассадка гостей. 
Ответственные: Студенческий совет, технический персонал, преподаватели-
кураторы. 

(15:30-16:00) Приветственный фуршет: Гости и выпускники 
собираются, общаются в неформальной обстановке. Фоновая музыка. 

(16:00-16:15) Торжественное открытие: Ведущие объявляют начало 
мероприятия, приветствуют гостей и выпускников. Звучит торжественная 
музыка. 

(16:15-16:30) Выступление директора колледжа: Поздравление 
выпускников, подведение итогов учебного года, пожелания успехов в 
будущей профессии. Акцент на достижениях выпускников, в особенности 
студентов специальности "Правоохранительная деятельность". 

(16:30-17:30) Вручение дипломов: Торжественная церемония вручения 
дипломов, с индивидуальными поздравлениями для каждого выпускника. 
Особое внимание уделяется студентам специальности "Правоохранительная 
деятельность" – возможно, отдельное слово от представителя 
правоохранительных органов. Фотографии на память. 

Выступления гостей: Поздравления от представителей 
правоохранительных органов, родителей, преподавателей. 

Художественная программа: Выступления творческих коллективов 
колледжа, музыкальные номера, танцевальные композиции. 

Выпускной вальс: Выпускники исполняют традиционный вальс. 
(17:30-18:00) Неформальное общение: Фуршет, общение выпускников, 

преподавателей и гостей. 
(18:00) Завершение мероприятия. 
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Методы и приемы: торжественная речь, музыкальное сопровождение, 
видео- и фотопрезентации, награждение, выступления гостей, 
художественная самодеятельность, неформальное общение. 
Анализ эффективности: оценка эмоционального настроя выпускников; 
количество присутствующих, отзывы выпускников и гостей (анкетирование), 
фото- и видеоматериалы мероприятия, анализ уровня организации и 
проведения. 
Возможные риски и пути их предотвращения: 

1) задержки и накладки в расписании: тщательное планирование, 
распределение обязанностей, репетиция мероприятия; 

2) технические неполадки: Проверка оборудования, наличие резервного 
плана; 

3) недостаток финансирования: составление смету затрат, поиск 
спонсоров; 

4) низкая вовлеченность выпускников: заблаговременное 
информирование, привлекательная программа мероприятия; 

5) проблемы с организацией питания/фуршета: заказ кейтеринга у 
проверенной компании, согласование меню. 
Молодежный форум (в рамках Всероссийских дней педагогических 
приоритетов) 

Цель мероприятия: Создание платформы для обмена опытом и идеями 
среди студентов, обсуждения актуальных проблем в сфере образования и 
педагогики, стимулирование творческой активности и исследовательской 
работы, формирование профессиональных компетенций будущих педагогов, 
интеграция студентов в профессиональное сообщество, привлечение 
внимания к Всероссийским дням педагогических приоритетов. 

Задачи мероприятия: 
1) организовать площадку для обсуждения актуальных вопросов 

педагогики в рамках заявленной тематики Всероссийских дней 
педагогических приоритетов; 

2) обеспечить обмен опытом между студентами разных курсов и 
специальностей; 

3) предоставить возможность студентам представить свои 
исследовательские работы и проекты; 

4) стимулировать развитие коммуникативных навыков и умения 
работать в команде; 

5) повысить уровень профессиональной компетентности будущих 
педагогов; 

6) привлечь внимание к Всероссийским дням педагогических 
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приоритетов и их значимости; 
7) создать атмосферу сотрудничества и взаимоуважения между 

участниками; 
Сценарий мероприятия: 
 (Примерный сценарий, время проведения и детали могут быть 

скорректированы в зависимости от тематики форума и количества 
участников.) 

 (9:00-9:30) Регистрация участников: Выдача бейджей, 
информационных материалов. Ответственные: Студенческий совет, 
волонтеры. 

 (9:30-10:00) Открытие форума: Приветственное слово директора 
колледжа, представителей организационного комитета Всероссийских дней 
педагогических приоритетов. Краткое представление темы форума и 
программы мероприятий. 

 (10:00-12:00) Пленарное заседание: Выступления приглашенных 
экспертов (практикующих педагогов, ученых, представителей министерства 
образования), обсуждение ключевых вопросов в рамках тематики 
Всероссийских дней педагогических приоритетов. 

(12:00-13:00) Обеденный перерыв. 
 (13:00-15:00) Работа секций: Разделение участников на секции по 

интересам (например, "Инновационные технологии в образовании", 
"Проблемы воспитания в современной школе", "Формирование 
метапредметных компетенций"). В рамках секций проводятся дискуссии, 
презентации студенческих работ, мастер-классы. 

 (15:00-16:00) Кофе-брейк: Неформальное общение, обмен опытом. 
 (16:00-17:00) Презентация лучших студенческих проектов: 

Выступления студентов с наиболее интересными и успешными проектами. 
 (17:00-17:30) Подведение итогов форума: Заключительное слово 

организаторов, награждение активных участников. 
 (17:30) Завершение форума. 
Методы и приемы: Пленарное заседание, работа в секциях, дискуссии, 

презентации, мастер-классы, интерактивные упражнения, методы активного 
обучения, обмен опытом, рефлексия. 

Анализ эффективности: Количество участников, активность 
участников в секциях и на пленарном заседании, отзывы участников 
(анкетирование), качество представленных проектов, уровень вовлеченности 
в дискуссии, результаты анкетирования, количество посещений мастер-
классов, уровень удовлетворенности участников форумом. 

Возможные риски и пути их предотвращения: 
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1) низкая вовлеченность участников: Заранее разработать 
привлекательную программу, обеспечить интерактивные форматы работы, 
провести рекламную кампанию; 

2) нехватка времени: Четкое планирование времени, оптимизация 
программы, соблюдение регламента; 

3) проблемы с техническим обеспечением: Заблаговременная 
проверка оборудования, наличие резервного плана; 

4) недостаточное количество экспертов: Заблаговременное 
приглашение экспертов, резервный список спикеров; 

5) нехватка финансирования: Разработать смету расходов, поиск 
спонсоров. 
 
Посвящение в студенты 

Цель мероприятия: Торжественное принятие первокурсников в 
студенческую семью колледжа, создание праздничной атмосферы, 
знакомство с традициями и правилами учебного заведения, формирование 
чувства принадлежности к студенческому сообществу, мотивация к 
успешной учебе, адаптация первокурсников к новой среде. 

Задачи мероприятия: 
1) создать праздничную и торжественную атмосферу, которая 

запомнится первокурсникам надолго; 
2) официально принять первокурсников в студенческую семью 

колледжа; 
3) познакомить первокурсников с традициями и правилами 

колледжа; 
4) помочь первокурсникам адаптироваться к новой учебной среде и 

студенческой жизни; 
5) сформировать у первокурсников чувство ответственности и 

принадлежности к студенческому сообществу; 
6) мотивировать первокурсников к успешной учебе и активному 

участию в жизни колледжа; 
7) создать условия для знакомства первокурсников друг с другом и 

со студентами старших курсов. 
Сценарий мероприятия: 
 (Примерный сценарий, время проведения и детали могут быть 

скорректированы в зависимости от особенностей колледжа и количества 
первокурсников.) 
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 (14:00-14:30) Подготовка: Украшение зала, расстановка стульев, 
проверка звука и света, размещение плакатов и баннеров. Ответственные: 
Студенческий совет, технический персонал. 

 (14:30-14:45) Вступительное слово: Директор колледжа или другой 
представитель администрации колледжа приветствует первокурсников и 
поздравляет их с началом обучения. 

 (14:45-15:15) Знакомство с колледжем: Представление 
преподавательского состава, кураторов групп, руководителей студенческих 
организаций. Краткая информация о правилах внутреннего распорядка, 
основных традициях колледжа и возможностях для внеучебной 
деятельности. 

 (15:15-16:00) Развлекательная часть: Конкурсы, игры, викторины, 
которые помогут первокурсникам лучше узнать друг друга и студентов 
старших курсов. Это могут быть командные игры, творческие задания, 
юмористические сценки. Цель – создать непринужденную атмосферу и снять 
напряжение. 

 (16:00-16:30) Клятва первокурсника: Торжественная клятва 
первокурсников, в которой они обязуются ответственно относиться к учебе и 
соблюдать традиции колледжа. 

 (16:30-17:00) Вручение студенческих билетов: Торжественное 
вручение студенческих билетов и значков первокурсникам. 

 (17:00-17:30) Неформальное общение: Чай, кофе, общение 
первокурсников и студентов старших курсов в неформальной обстановке. 

Методы и приемы: Торжественная речь, музыкальное сопровождение, 
игры, конкурсы, викторины, клятва, вручение символичных подарков, 
неформальное общение. 

Анализ эффективности: Количество первокурсников, участвовавших в 
мероприятии, отзывы первокурсников (анкетирование), уровень 
вовлеченности в мероприятия, адаптация первокурсников к учебной среде 
(мониторинг успеваемости и посещаемости), количество обращений 
первокурсников к кураторам и администрации. 

Возможные риски и пути их предотвращения: 
1) низкая вовлеченность первокурсников: Разработка интересной и 

увлекательной программы, привлечение опытных ведущих; 
2) нехватка времени: Тщательное планирование, четкое распределение 

времени; 
3) технические неполадки: Проверка оборудования заранее, наличие 

резервного варианта; 
4) проблемы с организацией: Распределение обязанностей между 
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организаторами, репетиции. 
Парад победителей (награждение лучших студентов) 

Цель мероприятия: Торжественное награждение лучших студентов 
колледжа за достижения в учебе, научной деятельности, спорте, творчестве и 
общественной жизни, повышение престижа успешной учебы, мотивация 
студентов к достижениям, демонстрация успехов колледжа, формирование 
здоровой конкуренции и стремления к самосовершенствованию. 

Задачи мероприятия: 
1) торжественно наградить лучших студентов колледжа за их 

достижения в разных областях; 
2) подчеркнуть значимость достижений студентов и их вклад в жизнь 

колледжа; 
3) повысить престиж успешной учебы и активного участия в жизни 

колледжа; 
4) мотивировать других студентов к достижениям и 

самосовершенствованию; 
5) продемонстрировать успехи колледжа и потенциал его студентов; 
6) создать праздничную и торжественную атмосферу. 
Сценарий мероприятия: 
 (Примерный сценарий, время проведения и детали могут быть 

скорректированы в зависимости от количества награждаемых и особенностей 
колледжа.) 

 (15:00-15:30) Подготовка: Украшение зала, расстановка стульев, 
проверка звука и света, размещение баннеров и плакатов с фотографиями 
лучших студентов и их достижениями. Ответственные: Студенческий совет, 
технический персонал колледжа. 

 (15:30-15:45) Вступительное слово: Ведущий приветствует гостей и 
участников, объявляет начало мероприятия. Краткое вступление о важности 
награждения и целях мероприятия. 

 (15:45-16:15) Выступление директора колледжа: Поздравление лучших 
студентов, краткий обзор достижений колледжа за учебный год, слова 
благодарности преподавателям и родителям. 

 (16:15-17:00) Награждение: Торжественное награждение лучших 
студентов в различных номинациях (лучший студент, лучший спортсмен, 
лучшая команда КВН, победитель олимпиад, активный участник 
общественной жизни и т.д.). Для каждой номинации — краткое описание 
достижений студента/команды. Вручение грамот, дипломов, ценных 
подарков. Фотографии на память. 
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 (17:00-17:30) Выступления гостей: Возможно выступление почетных 
гостей (представителей местных властей, спонсоров, выпускников 
колледжа). 

 (17:30-18:00) Художественная самодеятельность: Выступления 
творческих коллективов колледжа, поздравления от студентов. 

 (18:00) Заключительное слово и завершение мероприятия. 
Методы и приемы: Торжественная речь, музыкальное сопровождение, 

награждение, демонстрация видеороликов или фотоколлажей с 
достижениями студентов, выступления гостей, художественная 
самодеятельность. 

Анализ эффективности: Количество награжденных студентов, 
количество присутствующих, отзывы участников (анкетирование), фото- и 
видеоматериалы мероприятия, уровень организации, мотивация студентов к 
достижениям (мониторинг успеваемости и участия в мероприятиях в 
последующем учебном году). 

Возможные риски и пути их предотвращения: 
1) задержки и накладки в расписании: Тщательное планирование, 

распределение обязанностей, репетиция; 
2) технические неполадки: Проверка оборудования, наличие резервного 

плана; 
3) недостаток финансирования: Составление сметы расходов, поиск 

спонсоров; 
4) низкая вовлеченность студентов: Заблаговременное 

информирование, привлечение активных студентов к организации. 
Фестиваль «Пою мое Отечество» (городской вокальный конкурс) 

Цель мероприятия: Проведение городского вокального конкурса, 
направленного на популяризацию патриотической песни, выявление и 
поддержку талантливых вокалистов, создание творческой атмосферы, 
укрепление культурных связей между образовательными учреждениями 
города, воспитание чувства патриотизма и любви к Родине. 

Задачи мероприятия: 
1) организовать и провести городской вокальный конкурс высокого 

профессионального уровня; 
2) обеспечить участие большого количества вокалистов из разных 

образовательных учреждений города; 
3) создать благоприятную творческую атмосферу для участников и 

зрителей; 
4) обеспечить объективное и справедливое оценивание выступлений 

участников; 
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5) выявить и наградить лучших вокалистов; 
6) популяризировать патриотическую песню и культуру исполнения; 
7) укрепить культурные связи между образовательными 

учреждениями города; 
8) способствовать воспитанию чувства патриотизма и любви к Родине 

у молодежи. 
Сценарий мероприятия: 
(Примерный сценарий, время проведения и детали могут быть 

скорректированы в зависимости от количества участников и особенностей 
площадки.) 

Этап 1: Подготовка (за несколько месяцев до мероприятия): 
Разработка положения о конкурсе (критерии оценки, категории 

участников, порядок регистрации, сроки подачи заявок). 
Формирование организационного комитета (преподаватели колледжа, 

представители культуры города). 
Проведение рекламной кампании (объявления в колледже, школах, 

СМИ, социальных сетях). 
Привлечение спонсоров. 
Подбор жюри (профессиональные музыканты, педагоги). 
Бронирование площадки для проведения конкурса. 
Этап 2: Отборочный тур (за месяц до мероприятия): 
Прием заявок от участников. 
Проведение отборочного тура (запись выступлений, оценка жюри). 
Определение участников финального тура. 
Этап 3: Финальный тур (в день мероприятия): 
(10:00-10:30) Подготовка: Установка оборудования (звук, свет, сцена), 

расстановка стульев для зрителей, оформление зала. 
(10:30-11:00) Регистрация участников финального тура. 
(11:00-11:15) Открытие фестиваля: Приветственное слово 

организаторов, представление жюри. 
(11:15-14:00) Выступления участников финального тура: Выступления 

участников в соответствии с порядком, объявленным организаторами. 
(14:00-14:30) Перерыв. 
(14:30-15:00) Объявление результатов и награждение победителей: 

Объявление результатов конкурса, вручение дипломов, кубков, призов 
победителям в различных номинациях. 

(15:00-15:30) Заключительное слово: Благодарность участникам, жюри, 
организаторам, спонсорам. 

(15:30) Завершение фестиваля. 
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Методы и приемы: Вокальные выступления, оценка жюри, 
награждение, музыкальное сопровождение, видеозапись выступлений, 
рекламная кампания, привлечение спонсоров, работа с заявками. 

Анализ эффективности: Количество участников, количество зрителей, 
отзывы участников и зрителей (анкетирование), качество выступлений, 
объективность оценки жюри, освещение мероприятия в СМИ, уровень 
организации, бюджет мероприятия и его эффективность. 

Возможные риски и пути их предотвращения: 
1) недостаточное количество участников: Активная рекламная 

кампания, расширение круга потенциальных участников, гибкие условия 
участия; 

2) проблемы с техническим обеспечением: Заблаговременная 
проверка оборудования, наличие резервного плана; 

3) субъективность оценки жюри: Разработка четких критериев оценки, 
профессионализм членов жюри, прозрачность процесса оценки; 

4) нехватка финансирования: Привлечение спонсоров, оптимизация 
бюджета; 

5) проблемы с организацией: Четкое распределение обязанностей 
между членами оргкомитета, репетиции и отработка сценария. 
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Приложение 6 

ССЫЛКИ НА РЕСУРСЫ 

№ п/п наименование ресурса QR-код 

1  

Правила внутреннего распорядка обучающихся 
ГБПОУ «МПК» 

  

2 Воспитательный отдел ГБПОУ «МПК» 

 

3  

Социально-психологическая служба ГБПОУ 
«МПК» 

 

4 Студенческое самоуправление ГБПОУ «МПК» 

 

5 Российский студенческие отряды 
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