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Руководителям
 организаций, в отношении

которых Министерство
образования и науки
Челябинской области

осуществляет функции и
полномочия учредителя или

главного распорядителя средств
областного бюджета

О выявлении конфликтов интересов

В соответствии с пунктом 5.1 вопроса 2 протокола заседания Комиссии
по координации работы по противодействию коррупции в Челябинской области
от 26 сентября 2024 г. Министерство образования и науки Челябинской области
направляет для использования в работе Алгоритм сообщения руководителями
организаций,  в  отношении  которых  Министерство  образования  и  науки
Челябинской  области  осуществляет  функции  и  полномочия  учредителя  или
главного распорядителя средств областного бюджета, о возникновении личной
заинтересованности  при  исполнении  должностных  обязанностей,  которая
приводит или может привести к конфликту интересов (прилагается).

Приложение:  в 1 экз., на 6 л.

Министр        В.В. Литке

Попов Владимир Александрович
(351)263 34 97, доб. 4450
v.popov@minobr74.ru



Алгоритм сообщения руководителями организаций, 
в отношении которых Министерство образования и науки Челябинской области
осуществляет функции и полномочия учредителя или главного распорядителя

средств областного бюджета, о возникновении личной заинтересованности 
при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может

привести к конфликту интересов 

1. Настоящий алгоритм определяет порядок сообщения руководителями
организаций,  в  отношении  которых  Министерство  образования  и  науки
Челябинской  области  осуществляет  функции  и  полномочия  учредителя  или
главного распорядителя средств областного бюджета (далее соответственно —
руководители подведомственных организаций, Министерство) о возникновении
личной  заинтересованности  при  исполнении  должностных  обязанностей,
которая приводит или может привести к конфликту интересов.

2. Руководители подведомственных организаций обязаны в соответствии
с  законодательством  Российской  Федерации  о  противодействии  коррупции
сообщать  о  возникновении  личной  заинтересованности  при  исполнении
должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту
интересов, а также принимать меры по предотвращению или урегулированию
конфликта интересов.

3. Сообщение оформляется в письменной форме в виде уведомления о
возникновении  личной  заинтересованности  при  исполнении  должностных
обязанностей,  которая приводит или может привести к  конфликту интересов
(далее - уведомление), составленное по рекомендуемой форме (приложение 2).

4. При  возникновении  у  руководителя  подведомственной  организации
личной  заинтересованности  при  исполнении  должностных  обязанностей,
которая  приводит  или  может  привести  к  конфликту  интересов,  он  обязан
незамедлительно,  а  в  случае  отсутствия  по  какой-либо  причине  на  рабочем
месте (служебная командировка, отпуск или временная нетрудоспособность) -
при первой возможности, представить письменное уведомление.

5. Руководитель подведомственной организации направляет уведомление
в  уполномоченное  подразделение  (уполномоченному  сотруднику)
Министерства,  ответственное  (ответственному)  за  работу  по  профилактике
коррупционных  и  иных  правонарушений  (далее  соответственно  -
уполномоченное подразделение (уполномоченный сотрудник) в Министерстве).

6. Уведомление  представляется  руководителем  подведомственной
организации лично либо направляется посредством почтовой связи.

К  уведомлению  могут  прилагаться  имеющиеся  в  распоряжении
руководителя  подведомственной  организации  дополнительные  материалы,
подтверждающие  факт  возникновения  личной  заинтересованности  при
исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести
к конфликту интересов, а также материалы, подтверждающие меры, принятые
работником по предотвращению или урегулированию конфликта интересов.

7. Уведомление  регистрируется  уполномоченным  сотрудником  в
Министерстве в течение одного рабочего дня со дня поступления в журнале
регистрации  уведомлений  о  возникновении  личной  заинтересованности  при
исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести
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к конфликту интересов.
8. Рассмотрение  уведомления  и  принятие  соответствующего  по  нему

решения  осуществляется  в  соответствии  с  порядком  сообщения
государственными гражданскими служащими Министерства образования и науки
Челябинской  области  о  возникновении  личной  заинтересованности  при
исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к
конфликту интересов, утвержденным приказом Министерства от 5 марта 2024 г.
№ 04/519 «Об утверждении Порядка сообщения государственными гражданскими
служащими  Министерства  образования  и  науки  Челябинской  области  о
возникновении  личной  заинтересованности  при  исполнении  должностных
обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов».

9. В соответствии с пунктом 7.1 части 1 статьи 81 Трудового кодекса РФ в
качестве одного из оснований расторжения трудового договора с работником по
инициативе  работодателя  является  непринятие  работником  мер  по
предотвращению или урегулированию конфликта интересов,  стороной которого
он является.

Попов Владимир Александрович
(351)263 34 97, доб. 4450
v.popov@minobr74.ru
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Приложение 1

Блок-схема. Рассмотрения сообщения руководителя подведомственной организации о
возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей,

которая приводит или может привести к конфликту интересов

У руководителя организации возникает личная
заинтересованность, которая, по его мнению,
приводит или может привести к конфликту

интересов

Руководитель организации не может самостоятельно
решить, действительно ли имеющаяся у него личная
заинтересованность приводит или может привести к

конфликту интересов

Руководитель организации представляет уведомление в
соответствии с образцом, утвержденным в Министерстве

Руководитель организации находится на рабочем месте?

Руководитель организации отсутствует на рабочем
месте (служебная командировка, отпуск или

временная нетрудоспособность)

Руководитель организации находится на рабочем
месте

Руководитель организации
лично передает уведомление в

уполномоченное подразделение
(уполномоченному сотруднику)
в Министерстве в первый день

выхода на работу

Руководитель организации при
первой возможности

направляет уведомление по
почте в уполномоченное

подразделение в Министерстве

Руководитель организации при
первой возможности лично

передает уведомление в
уполномоченное подразделение
(уполномоченному сотруднику)

в Министерстве

Уполномоченное подразделение (уполномоченный сотрудник) в Министерстве рассматривает уведомление и
осуществляет подготовку мотивированного заключения по результатам рассмотрения уведомления

Уведомление, а также заключение и другие
материалы в течение семи рабочих дней со дня

поступления уведомления представляются
председателю Комиссии по соблюдению требований

к служебному поведению государственных
гражданских служащих Челябинской области и

урегулированию конфликта интересов в
Министерстве образования и науки Челябинской

области (далее - Комиссия)

В случае направления запросов уведомление, а
также заключение и другие материалы

представляются председателю Комиссии в течение
45 дней со дня поступления обращения или

уведомления. Указанный срок может быть продлен,
но не более чем на 30 дней 

Председатель Комиссии в 10-дневный срок назначает дату заседания Комиссии. При этом дата заседания
Комиссии не может быть назначена позднее 20 дней со дня поступления указанной информации 

Председатель Комиссии организует ознакомление руководителя организации, в отношении которого Комиссией
рассматривается вопрос о соблюдении требований об урегулировании конфликта интересов, членов Комиссии и

других лиц, участвующих в заседании Комиссии, с поступившей информацией и с результатами её проверки 
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Продолжение блок-схемы:

Комиссия принимает одно из следующих решений: 

Признать, что при исполнении
руководителем организации
должностных обязанностей

конфликт интересов отсутствует 

Признать, что при исполнении
руководителем организации
должностных обязанностей
личная заинтересованность

приводит или может привести к
конфликту интересов

Признать, что руководитель
организации не соблюдал

требования об урегулировании
конфликта интересов 

Комиссия рекомендует
руководителю организации

принять меры по
урегулированию конфликта

интересов или по недопущению
его возникновения 

Комиссия рекомендует
Министру применить к

руководителю организации
конкретную меру
ответственности 

Решение Комиссии оформляется протоколом, который подписывают члены Комиссии,
принимавшие участие в её заседании

Копии протокола заседания Комиссии в 7-дневный срок со дня заседания направляются
Министру, полностью или в виде выписки из него - руководителю организации, а также по

решению Комиссии - иным заинтересованным лицам

Министр обязан рассмотреть протокол заседания Комиссии и учесть в пределах своей компетенции содержащиеся
в нем рекомендации при принятии решения о применении к руководителю организации мер ответственности,
предусмотренных действующим законодательством, а также по иным вопросам организации противодействия

коррупции. О рассмотрении рекомендаций Комиссии и принятом решении Министр в письменной форме
уведомляет Комиссию в месячный срок со дня поступления к нему протокола заседания Комиссии. Решение

оглашается на ближайшем заседании Комиссии и принимается к сведению без обсуждения

В случае установления Комиссией признаков дисциплинарного проступка в действиях
(бездействии) руководителя организации информация об этом представляется руководителю
органа государственной власти Челябинской области для решения вопроса о применении к

гражданскому служащему мер ответственности, предусмотренных действующим
законодательством 

В случае установления Комиссией факта совершения руководителем организации действия
(факта бездействия), содержащего признаки административного правонарушения или состава
преступления, председатель Комиссии обязан передать информацию о совершении указанного

действия (бездействии) и подтверждающие такой факт документы в правоохранительные
органы в 3-дневный срок, а при необходимости - немедленно 

Завершение процедуры
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Приложение 2

Председателю Комиссии по соблюдению 
требований к служебному поведению 
государственных гражданских служащих 
Челябинской области и урегулированию 
конфликта интересов в Министерстве 
образования и науки Челябинской области

фамилия, имя, отчество

от
фамилия, имя, отчество

работника, направившего уведомление,

замещаемая им должность, 

контактный телефон, 

адрес электронной почты

Уведомление
о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных
обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов

Сообщаю  о  возникновении  у  меня  личной  заинтересованности  при
исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к
конфликту интересов (нужное подчеркнуть):

1. Обстоятельства,  являющиеся  основанием  возникновения  личной
заинтересованности:

2. Должностные  обязанности,  на  исполнение  которых  влияет  или  может
повлиять личная заинтересованность:
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3. Предлагаемые (принятые) меры по предотвращению или урегулированию
конфликта интересов:

Намереваюсь (не намереваюсь) лично присутствовать на заседании комиссии по
соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских
служащих  Челябинской  области  и  урегулированию  конфликта  интересов  в
Министерстве  образования  и  науки  Челябинской  области  при  рассмотрении
настоящего уведомления (нужное подчеркнуть).

дата подпись расшифровка подписи

Регистрационный номер в журнале _____________________

Дата регистрации уведомления «____» ____________ 20___ г.

должность, подпись, фамилия, имя, отчество работника структурного подразделения организации 
(ответственного должностного лица), зарегистрировавшего уведомление
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