
Итоги реализации

Программы развития 

ГБПОУ «МПК» в 2023 году



Задача 1. Совершенствование качества процесса обучения, обеспечивающего 
подготовку конкурентоспособных на рынке труда и востребованных 

региональной экономикой выпускников
1.1 Доля образовательных программ, реализуемых в соответствии с новыми ФГОС СПО и/или
актуализированными ФГОС, от общего количестве основных образовательных программ

2020 год 2021 год 2022 год 2023 год
План Факт План Факт План Факт План Факт

14% 14% 19% 16,7% 19% 44,4% 19% 25%

Актуализированные и новые ФГОС:

44.02.01 Дошкольное образование
44.02.02 Преподавание в начальных классах
44.02.05 Коррекционная педагогика в начальном образовании
39.02.01 Социальная работа
46.02.01 Документационное обеспечение управления и архивоведение
49.02.01 Физическая культура

ТОП-50
10.02.04 Обеспечение информационной безопасности телекоммуникационных систем
54.01.20 Графический дизайнер

Количество реализуемых
образовательных программ:
18 программ по специальностям
2 программы по профессиям
Программа основного общего
образования (8,9 класс)



Задача 1. Совершенствование качества процесса обучения, обеспечивающего 
подготовку конкурентоспособных на рынке труда и востребованных 

региональной экономикой выпускников
1.2 Доля олимпиад профессионального мастерства, входящих в календарь
областных мероприятий, в которых приняли участие обучающиеся

1.3. Доля победителей и призеров областных олимпиад профессионального
мастерства в общем количестве участников от ПОО (%):

2020 год 2021 год 2022 год 2023 год

План Факт План Факт План Факт План Факт

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

2020 год 2021 год 2022 год 2023 год

План Факт План Факт План Факт План Факт

50% 100% 50,0% 50,0% 50,0% 50,0% 50,0% 50,0%
Областные олимпиады профессионального мастерства по УГПС 10.00.00
Информационная безопасность; УГПС 44.00.00 Образование и педагогические науки
(по направлениям подготовки из Календаря МОиН ЧО)



Задача 1. Совершенствование качества процесса обучения, обеспечивающего подготовку 
конкурентоспособных на рынке труда и востребованных региональной экономикой 

выпускников
1.4. Доля компетенций, заявленных для участия в региональном чемпионате «Профессионалы», в
общем количестве компетенций чемпионата, совпадающих с направлениями подготовки в ПОО
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КОЛИЧЕСТВО КОМПЕТЕНЦИЙ
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• Вожатская деятельность
• Дополнительное образование детей и взрослых
• Социальная работа
• Физическая культура, спорт и фитнес
• Графический дизайн
• Информационная безопасность
• Правоохранительная деятельность (Полицейский)
• Реклама
• Преподавание в младших классах
• Дошкольное воспитание
• Художественная обработка металла
• Сварочные технологии
• Корпоративная защита от внутренних угроз информационной 

безопасности
• Разработка компьютерных игр и мультимедийных приложений



Задача 1. Совершенствование качества процесса обучения, обеспечивающего подготовку 
конкурентоспособных на рынке труда и востребованных региональной экономикой 

выпускников
1.5. Доля победителей и призеров чемпионатов профессионального мастерства, проводимых в
соответствии с требованиями «Профессионалы» в общем количестве участников из числа студентов
ПОО (%)
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БРОНЗОВЫЕ МЕДАЛИ СЕРЕБРЯНЫЕ МЕДАЛИ ЗОЛОТЫЕ МЕДАЛИ ОБЩЕЕ КОЛИЧЕСТВО

2019 2020 2021 2023

2020 год 2021 год 2022 год 2023 год

План Факт План Факт План Факт План Факт

69% 69% 73% 78,6% 73,7% 71,4% 89,47% 57%



Готовность предоставления базовой
площадки для проведения
чемпионата профессионального
мастерства «Профессионалы»

Компетенции педагогической направленности:
1. Вожатская деятельность
2. Дополнительное образование детей и взрослых
3. Дошкольное воспитание
4. Преподавание английского языка в дистанционном 
формате
5. Преподавание в младших классах
6. Преподавание музыки в школе
7. Физическая культура, спорт и фитнес
Компетенции непедагогической направленности:
1. Графический дизайн (Юниоры с 2017 года)
2. Документационное обеспечение управления и 
архивоведение
3. Социальная работа
4. Охрана труда

1. Корпоративная защита от внутренних угроз 
информационной безопасности
2. Правоохранительная деятельность 
(Полицейский)
3. Сварочные технологии
4. 3D Моделирование для компьютерных игр
5. Финансы
6. Предпринимательство
7. Туризм

Готовность участия на
предоставленных площадках
чемпионата профессионального
мастерства «Профессионалы»:



Задача 1. Совершенствование качества процесса обучения, обеспечивающего 
подготовку конкурентоспособных на рынке труда и востребованных 

региональной экономикой выпускников
1.6.2 Доля обучающихся, прошедших процедуру демонстрационного экзамена от
общего количества обучающихся ПОО (%)

2020 год 2021 год 2022 год 2023 год

План Факт План Факт План Факт План Факт

100% 100% 15,0% 18,0% 20,0% 25,1% 25,0% 25,0%

Количество обучающихся, сдавших демонстрационный экзамен в рамках ГИА и ПА

2020 г. 2021 г. 2022г. 2023г.

234 чел. 493 чел. 722 чел. 716 чел.



Задача 1. Совершенствование качества процесса обучения, обеспечивающего 
подготовку конкурентоспособных на рынке труда и востребованных 

региональной экономикой выпускников
1.8. Доля обучающихся ПОО, прошедших обучение по программам дополнительного
профессионального образования и профессионального обучения, в общем количестве
обучающихся (%)

2020 год 2021 год 2022 год 2023 год

План Факт План Факт План Факт План Факт

7,0% 17,7% 7,0% 19,0% 7,0% 21,0% 7,0% 21,2%



Показатели 1.9.1, 1.9.2, Доля образовательных программ, реализуемых в сотрудничестве с
предприятиями (организациями), предоставляющие площадки для проведения практических
занятий

2020 год 2021 год 2022 год 2023 год

План Факт План Факт План Факт План Факт

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

1.9.3 Доля образовательных программ, реализуемых в сотрудничестве с предприятиями
(организациями), в форме привлечения в качестве преподавателей сотрудников предприятий (%)

2021 год 2022 год 2023 год

План Факт План Факт План Факт

25 % 55,5% 25 % 55,5% 31,0% 55,0%

1.9.4 Участие представителей работодателей в коллегиальных органах общественного управления

2021 год 2022 год 2023 год

План Факт План Факт План Факт

50,0% 83,3% 55,56 % 83,3% 62,5% 62,5%

Задача 1. Совершенствование качества процесса обучения, 
обеспечивающего подготовку конкурентоспособных на рынке труда и 

востребованных региональной экономикой выпускников



Задача 1. Совершенствование качества процесса обучения, обеспечивающего 
подготовку конкурентоспособных на рынке труда и востребованных 

региональной экономикой выпускников
1.10 Доля обучающихся, отчисленных за невыполнение учебного плана без
уважительной причины, от общего количества отчисленных (%)

2020 год 2021 год 2022 год 2023 год

План Факт План Факт План Факт План Факт

5% 5% 2,0% 1,6% 5% 0,9 % 5% 5%
1.11 Доля обучающихся, успешно прошедших Всероссийские проверочные работы (ВПР)
по предметам общеобразовательного цикла, от общего числа обучающихся,
проходивших ВПР (%)

2020 год 2021 год 2022 год 2023 год

План Факт План Факт План Факт План Факт

100% 100% 100% 100% 100% 95,8% 100% 96%

Количество обучающихся, прошедших ВПР в 2021 году – 1395 чел. 
Количество обучающихся, прошедших ВПР в 2022 году – 1137 чел.
Количество обучающихся, прошедших ВПР в 2023 году – 1120 чел.



Задача 2. Совершенствование качества воспитательного процесса, 
обеспечивающего создание условий для социализации и 

самореализации обучающихся
2.1 Доля обучающихся по дополнительным образовательным программам,
реализуемым в ПОО, в общем количестве обучающихся ПОО (%)

2020 год 2021 год 2022 год 2023 год

План Факт План Факт План Факт План Факт

34,0% 42,0% 34,0% 43,0% 34,0% 34,5% 34,0% 34,0%



Задача 2. Совершенствование качества воспитательного процесса, обеспечивающего 
создание условий для социализации и самореализации обучающихся

2.2 Доля обучающихся, вовлеченных в деятельность молодежных организаций, объединений
(пользующихся государственной поддержкой), от общего количества обучающихся (%).

2020 год 2021 год 2022 год 2023 год

План Факт План Факт План Факт План Факт

3% 3% 13% 13% 14,4% 14,9% 3% 9%
2.3 Доля обучающихся, вовлеченных в волонтерскую деятельность, от общего количества
обучающихся в ПОО (%).

2.4 Доля обучающихся, сдавших нормативы ГТО, от общего количества обучающихся в ПОО (%). 

2020 год 2021 год 2022 год 2023 год

План Факт План Факт План Факт План Факт

46% 50% 51% 51% 56% 56% 61% 61%

2020 год 2021 год 2022 год 2023 год

План Факт План Факт План Факт План Факт

41% 44% 46% 47% 51% 51% 56% 59%



Задача 2. Совершенствование качества воспитательного процесса, обеспечивающего 
создание условий для социализации и самореализации обучающихся

2.5 Доля обучающихся, участвующих очно в областных конкурсах, входящих в Календарь
областных мероприятий* (за исключением конкурсов профессиональной направленности) от
общего количества обучающихся в ПОО (%).

2020 год 2021 год 2022 год 2023 год

План Факт План Факт План Факт План Факт

28% 28% 30% 35% 30% 35% 30% 36%
2.6 Доля победителей и призеров из числа участвующих в конкурсах, входящих в Календарь
областных мероприятий* (за исключением конкурсов профессиональной направленности) (%).

2.7 Доля обучающихся, участвующих в мероприятиях по гражданско-патриотическому воспитанию

2020 год 2021 год 2022 год 2023 год

План Факт План Факт План Факт План Факт

25% 30% 30% 60% 30% 73,5% 30% 75%

2020 год 2021 год 2022 год 2023 год

План Факт План Факт План Факт План Факт

15% 15% 17% 20% 17% 21,9% 17% 22%



Задача 2. Совершенствование качества воспитательного процесса, обеспечивающего 
создание условий для социализации и самореализации обучающихся

2.8 Доля обучающихся, совершивших правонарушения и стоящих на внешнем учете, к общему
числу обучающихся (%).

2019 год 2020 год 2021 год 2022 год 2023 год

План Факт План Факт План Факт План Факт План Факт

0,1 % 0,6 % 0,1 % 0,3 % 0,1 % 0,2 % 0,1 % 0,1 % 0,05% 0,05%

2.9 Доля обучающихся, вовлеченных в деятельность органов студенческого самоуправления, от
общего числа обучающихся (%)

2019 год 2020 год 2021 год 2022 год 2023 год

План Факт План Факт План Факт План Факт План Факт

11% 20% 11% 40% 11% 40% 11% 44% 11% 45%



Задача 3. Повышение профессиональной компетентности управленческих и педагогических кадров в 
соответствии с требованиями модернизируемой системы профессионального образования

3.1 Доля педагогических работников, имеющих первую или высшую квалификационные категории,
в общей численности педагогических работников (%).

3.3 Доля преподавателей и мастеров производственного обучения, прошедших повышение
квалификации по программам, основанным на опыте Союза WorldSkills

3.4 Доля педагогических работников, прошедших подготовку к деятельности в качестве экспертов
демонстрационного экзамена и чемпионатов «Молодые профессионалы (WorldSkills Russia)»

2020 год 2021 год 2022 год 2023 год

План Факт План Факт План Факт План Факт

9% 17,6% 10% 22% 21% 45,7% 46,7% 48%

2021 год 2022 год 2023 год

План Факт План Факт План Факт

11% 55,8% 17,0% 59,4% 18,5% 43,3%

2020 год 2021 год 2022 год 2023 год

План Факт План Факт План Факт План Факт

71% 71% 75% 78% 79,7% 60,1% 92% 77,2%



Задача 3. Повышение профессиональной компетентности управленческих и педагогических кадров в 
соответствии с требованиями модернизируемой системы профессионального образования

3.5 Доля молодых специалистов в возрасте до 35 лет в общей численности педагогических
работников (%).

3.6 Доля педагогических работников, принимающих участие в областных профессиональных
конкурсах, в общей численности педагогических работников (%).

3.7 Доля педагогических работников, представивших очно опыт научно-методической и
инновационной деятельности на областном (всероссийском, международном)

2019 год 2020 год 2021 год 2022 год 2023 год

План Факт План Факт План Факт План Факт План Факт

36,7% 33,3% 37,7% 30,5% 38,4% 37,5% 39% 26,9% 39% 17,1%

2019 год 2020 год 2021 год 2022 год 2023 год

План Факт План Факт План Факт План Факт План Факт

25,5% 30% 23,4% 24% 10,9% 10,9% 10,9% 12,59% 13% 15%

2019 год 2020 год 2021 год 2022 год 2023 год

План Факт План Факт План Факт План Факт План Факт

25,5% 40 % 30,6% 38 % 34,8% 40,6% 38,4% 46,8% 45,9% 47,5%



Задача 4. Обеспечение доступности современного образования для различных категорий населения 
в соответствии с их образовательными потребностями

4.1 Доля обучающихся ПОО, обеспеченных местами в общежитии, от общего числа нуждающихся
(%).

4.2 Количество образовательных программ профессионального образования, дополнительного
образования и профессионального обучения, реализуемых для взрослого населения (ед.).

4.3 Количество обучающихся из числа взрослого населения, охваченных программами
профессионального образования, дополнительного образования и профессионального обучения

2019 год 2020 год 2021 год 2022 год 2023 год

План Факт План Факт План Факт План Факт План Факт

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

2021 год 2022 год 2023 год

План Факт План Факт План Факт

60 60 70 88 80 90

2019 год 2020 год 2021 год 2022 год 2023 год

План Факт План Факт План Факт План Факт План Факт

400 720 450 833 550 1055 650 677 750 750



Задача 4. Обеспечение доступности современного образования для различных категорий населения 
в соответствии с их образовательными потребностями

4.4Доля обучающихся по адаптированным образовательным программам в общей численности
обучающихся с ОВЗ и инвалидностью (%).

4.5 Доля педагогических работников ПОО, прошедших переподготовку или повышение
квалификации по вопросам образования обучающихся с ОВЗ и инвалидностью

4.6 Количество электронных образовательных ресурсов, размещенных в областном репозитории
СПО (ед.)

2019 год 2020 год 2021 год 2022 год 2023 год

План Факт План Факт План Факт План Факт План Факт

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

2021 год 2022 год 2023 год

План Факт План Факт План Факт

50 50 55 63 56 66

2019 год 2020 год 2021 год 2022 год 2023 год

План Факт План Факт План Факт План Факт План Факт

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%



Задача 4. Обеспечение доступности современного образования для различных категорий населения 
в соответствии с их образовательными потребностями

4.6.2Доля педагогических работников, принимавших участие в разработке электронных
образовательных ресурсов, размещенных в областном репозитории СПО (%)

4.7 Доля образовательных программ, реализуемых с использованием дистанционных
образовательных технологий (в том числе онлайн-курсы), по отношению к общему числу
реализуемых образовательных программ (%).

4.8 Количество школьников, охваченных образовательными программами, реализуемыми на базе 
ПОО (чел.). 2019 год 2020 год 2021 год 2022 год 2023 год

План Факт План Факт План Факт План Факт План Факт

750 500 850 850 850 1106 850 1116 850 1200

2021 год 2022 год 2023 год

План Факт План Факт План Факт

29% 29% 31,4% 33,0% 37% 38%

2019 год 2020 год 2021 год 2022 год 2023 год

План Факт План Факт План Факт План Факт План Факт

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%



Задача 4. Обеспечение доступности современного образования для различных категорий населения 
в соответствии с их образовательными потребностями

4.9 Количество программ для школьников, реализуемых в ПОО (ед.).

4.10 Количество мероприятий для школьников, проведенных ПОО (ед.).

2019 год 2020 год 2021 год 2022 год 2023 год

План Факт План Факт План Факт План Факт План Факт

25 30 30 31 30 32 30 35 30 36

2019 год 2020 год 2021 год 2022 год 2023 год

План Факт План Факт План Факт План Факт План Факт

35 35 40 40 40 114 40 116 40 117



Задача 5. Совершенствование материально-технической базы профессиональной образовательной 
организации в соответствии с современными тенденциями развития системы профессионального 

образования

5.1 Доля реализуемых основных профессиональных образовательных программ, оснащение МТБ по 
которым соответствует требованиям ФГОС, в общем объеме реализуемых основных 
образовательных программ (%). 

5.2 Число реализуемых в ПОО компетенций, оснащение МТБ по которым полностью соответствует
инфраструктурным листам (ед.)

2019 год 2020 год 2021 год 2022 год 2023 год

План Факт План Факт План Факт План Факт План Факт

100% 100% 100% 90% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

2019 год 2020 год 2021 год 2022 год 2023 год

План Факт План Факт План Факт План Факт План Факт

4 6 5 10 6 12 7 12 8 13



Задача 5. Совершенствование материально-технической базы профессиональной образовательной 
организации в соответствии с современными тенденциями развития системы профессионального 

образования
5.3 Доля направлений деятельности ПОО, обслуживаемых автоматизированными системами 
управления, в общем числе направлений деятельности (прием абитуриентов, учет контингента, 
организация и ведение образовательного процесса, учет успеваемости – «электронные журналы», 
учебно-методическое обеспечение) (%).

2019 год 2020 год 2021 год 2022 год 2023 год

План Факт План Факт План Факт План Факт План Факт

80% 80% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%



Задача 6. Совершенствование управления финансовыми ресурсами, обеспечивающими 
реализацию программы развития

6.1 Консолидированный объем средств ПОО, обеспечивающих реализацию программы развития 
(млн. руб.)

6.2 Доля доходов от платных образовательных услуг в общем объеме доходов (%).

2020 год 2021 год 2022 год 2023 год

План Факт План Факт План Факт План Факт

106,8 147,5 146,2 166,5 146,2 205,4 146,15 23,6

2020 год 2021 год 2022 год 2023 год

План Факт План Факт План Факт План Факт

83% 25% 25% 28,6% 24,97% 28,58% 25% 29,58%



Задача 6. Совершенствование управления финансовыми ресурсами, обеспечивающими 
реализацию программы развития

6.3 Доля доходов, полученных от хозрасчетной деятельности, в общем объеме доходов 
образовательной организации (без учета аренды) (%). 

6.4 Доля внебюджетных расходов, направленных на оснащение ПОО учебно-производственным 
оборудованием (в том числе СЦК, ЦПДЭ), в общем объеме внебюджетных расходов ПОО (%). 

2020 год 2021 год 2022 год 2023 год

План Факт План Факт План Факт План Факт

17 27,04 1,4 2,0 1,37 1,90 1,4 1,53

2020 год 2021 год 2022 год 2023 год

План Факт План Факт План Факт План Факт

10% 10% 14,3% 15,7% 14,29% 14,29% 10% 10%



Задача 6. Совершенствование управления финансовыми ресурсами, обеспечивающими 
реализацию программы развития

6.5 Доля внебюджетных расходов, направленных на содержание и развитие МТБ, в общем 
объеме внебюджетных расходов ПОО (%). 

6.6 Доля внебюджетных расходов, направленных на повышение квалификации персонала (с
учетом командировочных расходов), в том числе на подготовку экспертов ДЭ, региональных
экспертов WSR, сертифицированных экспертов, в общем объеме внебюджетных расходов ПОО
(%).

2020 год 2021 год 2022 год 2023 год

План Факт План Факт План Факт План Факт

34% 26,4% 26,0% 30,2% 25,97% 26,98% 25% 25%

2020 год 2021 год 2022 год 2023 год

План Факт План Факт План Факт План Факт

5% 2,02% 2,6% 1,5% 2,6% 2,6% 1,5% 2,3%



Доля выпускников, трудоустроенных по полученным профессиям и специальностям в течение 
года после окончания обучения, в общем количестве выпускников (без учета призванных в ряды 

Вооруженных сил РФ, продолживших обучение, находящихся в отпуске за ребенком)

2020 год 2021 год 2022 год 2023 год

План Факт План Факт План Факт План Факт

70% 73,7% 75% 80,1% 80,5% 83,0% 83,0% 83,5%




