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1. Аннотация 

 Настоящая практика наставничества описывает функционирование 

нескольких форм корпоративного наставничества, способствующих 

профессиональному становлению и развитию педагогических кадров системы 

среднего профессионального образования как в одной профессиональной 

образовательной организации (далее – ПОО), так и на примере взаимодействия 

нескольких ПОО в рамках инновационной деятельности государственного 

бюджетного профессионального образовательного учреждения 

«Магнитогорский педагогический колледж» (далее – ГБПОУ «МПК»).  

 Структура программы наставничества описывает следующие формы 

 наставничества:  

 1) «педагог – педагог» (вариация «равный равному» (модель 

реверсивного наставничества) на уровне ГБПОУ «МПК»;  

 2) «педагог – педагог» (вариация «наставничество над группой» между 

ПОО Челябинской области, закрепленными за колледжем, где в роли наставника 

выступает ГБПОУ «МПК» в рамках деятельности федеральной инновационной 

площадки; 

 3) «командное наставничество» (наставничество над группой в форме 

стажировки управленческих команд); 

2. Место реализации практики наставничества 

Государственное бюджетное профессиональное образовательное 

учреждение «Магнитогорский педагогический колледж».  

ГБПОУ «МПК» является Федеральной пилотной площадкой федерального 

государственного бюджетного образовательного учреждения дополнительного 

профессионального образования «Институт развития профессионального 

образования» по теме: «Апробация и внедрение федерального пакета 

методических разработок для обновления практики подготовки по 

общеобразовательным дисциплинам с учетом профессиональной 

направленности программ среднего профессионального образования, 

реализуемых на базе основного общего образования» с 2022 г. (приказ от 
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26.07.2022 г. №П-252 «О присвоении статуса федеральной пилотной площадки 

федерального государственного бюджетного образовательного учреждения 

дополнительного профессионального образования «институт развития 

профессионального образования»). 

Согласно Приказу № 02/2467 от 12.10.2023 г. о реализации мероприятий 

по разработке апробации и внедрению методической системы преподавания 

общеобразовательных дисциплин в профессиональных образовательных 

организациях Челябинской области в 2023 году» и распределению 

образовательных организаций за имеющими статус Федеральной пилотной 

площадки ФГБОУ ДПО «ИРПО» и плану мероприятий по внедрению методик 

преподавания общеобразовательных дисциплин с учетом профессиональной 

направленности программ СПО, реализуемых на базе основного общего 

образования в ПОО Челябинской области в 2023 году за ГБПОУ «МПК» было 

закреплено 5 профессиональных образовательных организаций Челябинской 

области. 

Площадки-участники 

ГБПОУ «Златоустовский педагогический колледж» 

ГБПОУ «Троицкий педагогический колледж» 

ГБПОУ «Челябинский педагогический колледж №1» 

ГБПОУ «Челябинский педагогический колледж №2» 

ГБПОУ «Миасский педагогический колледж» 

Также на базе ГБПОУ «Магнитогорский педагогический колледж» с 2020 

года успешно действовала региональная инновационная площадка, целью 

которой стала разработка такой образовательной модели колледжа, реализация 

которой обеспечивала результативность непрерывной профессиональной 

подготовки, высокий уровень сформированности общих и профессиональных 

компетенций преподавателей, гарантировала постоянное повышение их 

квалификации, предоставляла возможность и условия для педагогического 

творчества, в том числе и посредством реализации разных форм наставничества 

модели «педагог-педагог». 
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3.  Актуальность практики. 

Программа наставничества разработана на основе нормативно – правовых 

документов: 

1. Федеральный закон от 29.12.2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

2. Распоряжение Министерства Просвещения Российской Федерации от 

25.12.2019 г. №Р-145 «Об утверждении методологии (целевой модели) 

наставничества обучающихся для организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность по общеобразовательным, дополнительным 

общеобразовательным и программам среднего профессионального образования, 

в том числе с применением лучших практик обмена опытом между 

обучающимися»; 

3. Письмо Министерства просвещения Российской Федерации от 23.01.2020 

г. №МР-42/02 «О направлении целевой модели наставничества и методических 

рекомендаций» (вместе с «Методическими рекомендациями по внедрению 

методологии (целевой модели) наставничества обучающихся для организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность по общеобразовательным, 

дополнительным общеобразовательным и программам среднего 

профессионального образования, в том числе с применением лучших практик 

обмена опытом между обучающимися»); 

4. Письмо Министерства просвещения Российской Федерации от 21 декабря 

2021 г. №АЗ-1128 08 «О направлении методических рекомендаций по разработке 

и внедрению целевой модели наставничества педагогических работников в 

образовательных организациях»; 

5. Приказ Министерства образования и науки Челябинской области от 

18.11.2020 г. №01/2428 «Об организации работы по внедрению региональной 

целевой модели наставничества в Челябинской области»; 

Программа разработана в соответствии с основными показателями 

программы развития колледжа, комплексным планом, портфелем проектов: 
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«Методический портфель», «Наша сила – в мастерстве!», «Профессионалы для 

профессионалов», «Бережливый колледж». 

В настоящее время существует потребность трансформации 

наставничества в регламентированный вид профессиональной деятельности в 

системе образовании. В условиях модернизации системы российского 

образования приоритетом для государства является развитие ее кадрового 

потенциала, непрерывный рост профессионального мастерства педагогических 

работников. Этой цели служит и выстраивание единой федеральной системы 

научно-методического сопровождения педагогических работников и 

управленческих кадров в рамках национального проекта "Образование", одним 

из ключевых направлений которой является развитие наставничества 

педагогических кадров как эффективного инструмента профессионального роста 

педагогических работников системы образования.  

Таким образом, настоящая практика наставничества в ГБПОУ «МПК» 

транслирует наставничество как социальный институт, обеспечивающий 

передачу социально значимого профессионального и значимого опыта, систему 

смыслов и ценностей новым поколениям педагогических работников; как 

составную часть методической работы по совершенствованию педагогического 

мастерства преподавателей; как обучение при введении новых технологий и 

инноваций; обмен опытом между членами педагогического коллектива; развитие 

стратегических партнерских отношений в сфере наставничества на 

институциональном и внеинституциональном уровнях. Также реализация 

программы наставничества решает проблему научно-методического 

обеспечения организации эффективного процесса наставнической деятельности 

педагогических и руководящих кадров на основе сетевого взаимодействия. 

  



6 

4. Цель практики. 

В рамках национального проекта «Образование» и в целях достижения 

контрольных точек федеральных проектов; исполнения Плана мероприятий по 

внедрению методик преподавания общеобразовательных дисциплин с учетом 

профессиональной направленности программ СПО в ПОО Челябинской области 

с 2022 г.; на основании приказов МОиН ЧО №02/2487 от 12.10.2023 «О 

реализации мероприятия по разработке, апробации и внедрению методической 

системы преподавания общеобразовательных дисциплин в профессиональных 

образовательных организациях Челябинской области», №02/2474 от 13.10.2023 

«О проведении областного конкурса «Лучшие модели реализации 

общеобразовательной подготовки», основной целью реализации практики 

наставничества стала разработка такой модели, реализация которой обеспечит 

результативность непрерывной профессиональной подготовки и повышения 

профессионально значимых компетенций педагогических работников через 

участие их в инновационной деятельности колледжа посредством проектного 

управленческого подхода и создания организационно-педагогических условий 

внедрения бережливых технологий; обмен методическим опытом с другими 

ПОО через участие в региональных и федеральных проектах и конкурсах, 

экспертной деятельности в составе ФУМО по УГПС 44.00.00 Образование и 

педагогические науки; деятельность областного методического объединения 

преподавателей иностранного языка на базе колледжа; деятельность Научно-

исследовательской лаборатории моделирования стратегий непрерывного 

образования и сотрудничества с вузами через совместное проведение 

образовательных мероприятий и проектов; через стажировки в образовательных 

организациях как одной из форм повышения квалификации педагогических и 

административных работников на федеральном, региональном, муниципальном 

и институциональном уровнях. 
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5.  Задачи практики: 

– оказать теоретическую, методическую помощь в реализации различных форм 

и видов наставничества педагогических работников на институциональном и 

внеинституциональном уровнях; 

– стимулировать совместную работу над инновационными проектами; 

– способствовать повышению мотивации к профессиональному росту и 

развитию педагогических работников;  

– обеспечивать психологическую поддержку педагогов в рамках реверсивной 

формы наставничества и проекта «Бережливый колледж»;  

– сформировать профессионально значимые качества и компетенции педагогов; 

– улучшить качество образовательного процесса через овладение современными 

педагогическими технологиями. 

6. Описание практики. Средства и способы реализации практики 

наставничества. 

Принцип вариативности в системе наставничества предполагает 

возможность выбирать наиболее подходящие для конкретных условий формы и 

виды наставничества. На базе ГБПОУ «МПК» реализуются несколько форм 

наставничества: 

1) форма наставничества «педагог – педагог» (вариация «равный равному» 

(модель реверсивного наставничества) на уровне ГБПОУ «МПК»;  

В целях реализации программы наставничества в ГБПОУ «МПК» было 

принято Положение о системе наставничества педагогических работников, 

изданы локальные акты о внедрении модели наставничества, приказы, 

разработан план работы по его реализации и другие актуальные документы. 

В рамках работы ФПП в 2022 г. на базе колледжа была проведена большая 

работа по разработке методических продуктов с профессионально 

ориентированным содержанием. На этом этапе была реализована модель 

реверсивного наставничества «педагог – педагог» (вариация «равный равному»), 

когда преподаватели общеобразовательных дисциплин и преподаватели 

профессионального цикла взаимодействовали, делились опытом и 
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разрабатывали материалы по общеобразовательным дисциплинам, включая 

прикладные модули с профессиональной направленностью.  

Такая модель наставничества позволила также решить проблему 

недостаточной компетентности преподавателей старших возрастов в области 

информационных технологий и интернет-коммуникаций, в свою очередь, 

«молодые» педагоги перенимали бесценный опыт педагогов со стажем. Были 

сформированы наставнические пары педагогов: «преподаватель дисциплин 

профессионального цикла – преподаватель общеобразовательных дисциплин» и 

группы преподавателей – предметников, где более опытный педагог 

координировал работу нескольких преподавателей определенной 

общеобразовательной дисциплины, например, группа преподавателей 

литературы, группа преподавателей истории и т.д.  

Основными методами реализации такой практики стали инструктивно-

методические семинары для состава рабочей группы педагогических 

работников, участвующих во внедрении федерального пакета методических 

разработок для обновления практики подготовки по общеобразовательным 

дисциплинам с учетом профессиональной направленности программ среднего 

профессионального образования, где были выявлены профессиональные 

дефициты преподавателей, испытывающих по разным причинам затруднения 

при разработке методических материалов. За такими педагогами были 

закреплены наставники, которые оказывали методическую помощь в работе, 

также было организовано взаимопосещение уроков, проведены мастер-классы 

более опытных педагогов; тематические педсоветы с практической частью: 

проведение открытых уроков, бинарных уроков; предметные недели с 

различными образовательными мероприятиями. 

2) форма наставничества «педагог – педагог» (вариация «наставничество 

над группой»); 

В 2023 году ФПП ГБПОУ «МПК» оказывала консультационное 

сопровождение новых участников внедрения методических продуктов с 

профессиональной направленностью.  
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На этом этапе была реализована форма наставничества «педагог – педагог» 

(вариация «наставничество над группой», где в роли наставника выступал 

ГБПОУ «МПК» в рамках деятельности федеральной инновационной площадки, 

а наставляемыми стали 5 площадок – участников Внедрения 2023 года, 

закрепленные за колледжем согласно Распределению образовательных 

организаций за имеющими статус ФПП ФГБПОУ ДПО «ИРПО» и плану 

мероприятий по внедрению методик преподавания общеобразовательных 

дисциплин с учетом профессиональной направленности.  

В соответствии с приказами МОиН ЧО №02/2487 от 12.10.2023 «О 

реализации мероприятия по разработке, апробации и внедрению методической 

системы преподавания общеобразовательных дисциплин в профессиональных 

образовательных организациях Челябинской области», №02/2474 от 13.10.2023 

«О проведении областного конкурса «Лучшие модели реализации 

общеобразовательной подготовки», планом работы ФПП и внутренними 

приказами ГБПОУ «МПК» и закрепленных за площадкой ПОО были 

сформированы рабочие группы преподавателей, участвующих в конкурсе, а 

также экспертная группа преподавателей ФПП для анализа и оценивания учебно-

методических материалов в целях определения победителей отборочного этапа 

конкурса. 

Основным способом реализации модели наставничества над группой стало 

виртуальное наставничество. Были использованы такие средства 

информационно-коммуникационных технологий, как видеоконференция, 

онлайн-сервисы и мессенджеры. Наставляемые были ознакомлены с 

материалами ФПП, разработанными в 2022 г., также была проведена серия 

онлайн-консультаций и проведено индивидуальное консультирование. В рамках 

деятельности областных методических объединений «Образование и 

педагогические науки», преподавателей иностранного языка были проведены 

мастер-классы по отдельным общеобразовательным дисциплинам и открытые 

мероприятия по лучшим методическим материалам конкурса «Лучшая модель 

профессионально ориентированного содержания дисциплин 
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общеобразовательного цикла с учетом профессиональной направленности ОП 

СПО» 2022 г.  

Следующий этап работы внедрения в 2023 г. включал проведение 

отборочного тура областного конкурса среди закрепленных за ФПП площадок – 

участников. Через внутренний приказ был утвержден состав экспертной группы 

наставников, включающую заместителя директора по научно-методической 

работе и методистов. После проведения онлайн инструктивно-методического 

совещания участники конкурса подготовили методические разработки, 

экспертная группа провели экспертизу конкурсных материалов и определили 

победителей и призеров отборочного этапа. Очное награждение участников 

состоялось в рамках заседания областного методического объединения. 

Выстраивание практики наставничества с использованием интернет-среды 

расширяет возможности получения поддержки наставляемых в масштабах 

области. В процессе подготовки к отборочному этапу областного конкурса были 

выявлены профессиональные дефициты педагогов – участников внедрения: 

неумение работать с нормативной документацией, которая обновилась в 

результате изменений ФГОС СОО и ФГОС СПО; сложности в оформлении 

методических материалов; недостаточный уровень владения современными 

педагогическими технологиями, которые использовались в проекте внедрения, и 

др. Таким образом, по индивидуальному запросу, состоялась стажировка 

педагогических работников одной из наставляемых ПОО за ФПП ГБПОУ 

«МПК»: на базе колледжа было проведено очное образовательное мероприятие, 

включающее в себя методическую консультацию по работе с нормативной 

документацией, составлению и обновлению рабочих программ по 

общеобразовательным дисциплинам, помощь в разработке технологических 

карт занятий с профессионально ориентированным содержанием. Наставляемые 

смогли посетить открытые уроки и мастер-классы ведущих преподавателей 

колледжа, участвующих во внедрении с начала открытия пилотной площадки и 

получить их консультацию; увидеть структуру научно-методической работы в 

колледже и работу методической службы. Благодаря участию в стажировке 
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наставники и наставляемые смогли наметить перспективные направления в 

дальнейшей работе – расширение взаимодействия между ПОО по другим 

направлениям. По окончании стажировочного мероприятия наставляемые 

получили сертификаты о повышении квалификации. 

3) форма наставничества «командное наставничество» 

(наставничество над группой в форме стажировки управленческих команд); 

Командное наставничество (от англ. Team Mentoring) помогает в короткие 

сроки осуществить подготовку административных работников. Два или более 

наставников работают вместе или по отдельности с одним подопечным или с 

группой (командой), чтобы помочь достичь определенных целей развития, 

охватывая существенные практические аспекты управленческой деятельности. 

Такая форма наставничества реализуется в колледже в рамках инновационной 

деятельности (региональная инновационная площадка) – процесс формирования 

программы инновационной площадки требует командной работы и выработки 

определенной стратегии в достижении результата. Внедрение проектного 

подхода (с 2020 г.) обеспечивает результативность деятельности колледжа, 

улучшение межведомственного взаимодействия, тем самым реализуя командное 

наставничество в форме стажировок управленческих команд.  

Так в апреле 2024 г. на базе ГБПОУ «МПК» прошла двухдневная 

стажировка управленческих команд ПОО Челябинской области по теме 

«Механизмы реализации развития образовательной организации на основе 

проектного управления» (координатор стажировки ГБУ ДПО «ЧИРПО»). 

Команда из наставников руководящего состава колледжа в форме 

обучающих занятий транслировали опыт по совершенствованию процесса 

управления ПОО в условиях современных вызовов: оптимизация структуры 

управления, управление на основе проектного подхода, работа проектного 

офиса, внедрение оптимизационных процессов, информатизация управления и 

другие механизмы совершенствования учебно – производственного процесса. 

По окончании стажировочных мероприятий команды наставляемых получили 

сертификаты о повышении квалификации.  
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7 Показатели результативности практики. Данные 

результативности практики.  

1. Неформальное повышение квалификации преподавателей колледжа, 

участвующих во внедрении с 2022 г. в рамках ФПП: 

– проведение инструктивно – методических семинаров (состав участников: 

33 педагогических работника; приказ от 30.08.2022 г., №151 «Об открытии 

федеральной пилотной площадки; приказ от 11.10.2022 №220/1 «О назначении 

ответственных за разработку методических материалов», листы регистрации 

ИМС); 

– экспертная деятельность, методическая работа (приказ от 20.10.2023 г. 

№326 «О проведении отборочного этапа областного конкурса педагогического 

мастерства на федеральной пилотной площадке «Лучшие модели реализации 

общеобразовательной подготовки»); 

– актуализация 100 % рабочих программ с профессионально 

ориентированным содержанием по всем специальностям, реализуемым в 

колледже; 

– разработаны методические рекомендации и чек-лист по актуализации 

рабочих программ; 

Форма наставничества «педагог – педагог» в колледже реализуется на 

постоянной основе. В начале учебного года научно-методический совет 

определяет наставнические пары: «опытный педагог – молодой педагог». В 

течение учебного года реализуется практика наставничества в форме 

«наставничество над группой», например, руководитель предметно – цикловой 

комиссии (далее – ПЦК) и педагоги, закрепленные за ПЦК; руководитель 

федеральной инновационной площадки – творческая рабочая группа педагогов 

колледжа, работающих над проектом внедрения методических материалов; 

группа педагогов из ПОО, закрепленных за ФИП. 

2. Наградные материалы по итогам внедрения 2022, 2023 г. (сертификаты 

участников, грамоты победителей отборочного этапа конкурса, удостоверения о 

прохождении КПК в рамках стажировок, педагогических советов); 
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3. Удостоверения о повышении квалификации в рамках стажировочных 

мероприятий. 

Командное наставничество в форме стажировок управленческих команд 

также приобретает особое значение в фокусе оптимизации управления на основе 

проектного подхода, внедрения оптимизационных процессов управления.  

Ожидаемые и планируемые результаты. 

–     информационно-методическая поддержка системы взаимодействия 

(ФПП – ПОО; ИРПО – ЧИРПО – ФПП); 

– непрерывный профессиональный рост, личностное развитие и 

самореализация педагогических работников; 

– обмен инновационным опытом в сфере практик наставничества 

педагогических работников среди ПОО не только области, но и других регионов; 

– осуществление практик разных форм наставничества посредством 

цифровой информационно-коммуникативной среды; 

– создание базы лучших практик (учебно-методических материалов, 

разработок); 

– организация процесса подготовки педагогических работников 

(формальное и неформальное повышение квалификации); 

– расширение взаимодействия между ПОО по другим направлениям в 

форме стажировок. 

Результатом реализации программы наставничества (разных ее форм) 

является высокий уровень включенности молодых и уже более опытных 

специалистов в инновационную деятельность колледжа; развитие личного, 

творческого и педагогического потенциалов, что стимулирует преподавателей 

на участие в профессиональных конкурсах разного уровня. Наставляемые 

педагоги получают необходимые для профессиональной реализации 

компетенции, профессиональные советы и рекомендации, а также стимул и 

ресурс для комфортного становления и развития внутри организации и 

профессии. 
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7. Ограничения для применения опыта, риски, возникающие при 

внедрении и механизмы их минимизации 

1. Отсутствие у некоторых педагогов восприятия наставничества как 

механизма профессионального роста педагогов. 

Возможные мероприятия по минимизации риска: 

– создание среды для развития наставничества с благоприятным 

психологическим климатом, освещение практик наставничества на сайте 

колледжа, в социальных сетях и других доступных образовательных ресурсах, 

получение реальных позитивных результатов от внедрения системы 

наставничества; 

– расширение возможностей профессионального роста педагогов за счет 

создания сетевого партнерского взаимодействия по различным направлениям 

наставничества, организация стажировок и др.; 

– участие в муниципальных, региональных программах и мероприятиях по 

наставничеству (конкурсах, грантах, съездах и т. п.), а также в деятельности 

ассоциаций и профессиональных сообществ педагогических работников; 

– рефлексия результатов профессиональной деятельности педагогов, 

реализующих программы наставничества. 

– освоение таких эффективных подходов к планированию деятельности 

педагога, как SMART-целеполагание и др. 

2. Высокая нагрузка на наставников и наставляемых. 

Возможные мероприятия по минимизации риска: 

– разработка системы мотивирования, материальных и нематериальных форм 

стимулирования, поощрения за конкретные достижения; 

– соразвитие тандемов «наставник – наставляемый» в направлении их 

дополнительности, взаимозаменяемости, синергии, реверсивности; 

– вовлечение большего количества педагогов в наставническую деятельность, в 

том числе молодых/начинающих педагогов путем развития разнообразных форм 

наставничества, основанных на идее разделения труда наставников 
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(наставничество, разделенное между несколькими наставниками, по 

профессиональным затруднениям наставляемого). 

3. Низкая мотивация наставников, недостаточно высокое качество 

наставнической деятельности и формализм в выполнении их функций. 

Возможные мероприятия по минимизации риска: 

– вертикально интегрированная система обучения и сопровождения 

наставников; 

– разработка методического обеспечения и диагностического инструментария 

административно-кураторским корпусом для предоставления его наставнику; 

– планирование, распределение и соблюдение обязанностей, четкое 

формулирование и реализация запросов наставников; 

– использование разнообразных форм наставничества, в том числе 

дистанционных; 

– психолого-педагогическая поддержка наставников и наставляемых; 

– выстраивание многоуровневой среды наставничества, включающей 

внутриорганизационный и внеорганизационный контуры. 

4. Низкая мотивация наставляемых, их стремление противопоставить себя 

«косным» наставникам и их многолетнему опыту. 

Возможные мероприятия по минимизации риска: 

– развитие реверсивных форм наставничества; 

– вовлечение наставника и наставляемого в инновационную деятельность 

колледжа; 

– привлечение наставника в процесс подготовки аттестации наставляемого; 

– привлечение наставляемого в процесс подготовки наставника к 

аттестационным процедурам. 

5. Территориальная отдаленность (наставничество над группой ПОО). 

Возможные мероприятия по минимизации риска: 

– формирование электронных образовательных ресурсов; 

– использование возможностей специализированных систем дистанционного 

взаимодействия: ProCollege и др.  



8. Алгоритм внедрения практики (дорожная карта) 

№ Этапы Результат Формы работы 

1.  

 

1 этап  

Подготовка условий для 

запуска программы 

наставничества 

- разработаны типовые нормативные документы, 

Положение о наставничестве; 

 -создана рабочая группа – команда опытных 

педагогических и административных работников, которые 

будут внедрять практику наставничества в работу; 

- разработана дорожная карта внедрения модели; Типовые 

документы  

-Приказ о внедрении модели наставничества; 

-Протокол заседаний научно-методического совета, ПЦК; 

-Приказ об утверждении Плана реализации модели; 

-Положение о наставничестве и приказ о его утверждении;  

-Приказ о назначении кураторов и наставников модели; 

-Приказ о закреплении наставнических пар; 

-Приказ о проведении отборочного этапа областного 

конкурса. 

- заседания научно-методического совета; 

-заседания ПЦК; 

- инструктивно – методические семинары; 

 

2. 2 этап  

Формирование банка 

наставников и наставляемых (в 

зависимости от формы 

наставничества) 

- собрана информация о профессиональных запросах 

педагогов. 

- сформирован банк данных наставляемых;  

- проведено анкетирование среди потенциальных 

наставников в образовательной организации, желающих 

- анкетирование; 

- работа с документами (обеспечение 

согласий на сбор и обработку персональных 

данных) 

-  
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принять участие в персонализированных программах 

наставничества; 

- сформирован банк данных наставников. 

 

3. 3 этап 

Отбор и обучение наставников 

и наставляемых 

- проанализирован банк наставников и наставляемых и 

выбор подходящих для конкретной персонализированной 

программы наставничества педагога/группы педагогов; 

– подготовлены методические материалов для 

сопровождения наставнической деятельности; 

– проведены консультации; 

- совещание рабочей группы педагогов, 

административных работников; 

- индивидуальные консультации (онлайн – 

консультации); 

- разработка методических материалов по 

сопровождению наставнической 

деятельности; 

- обучающие семинары для наставников, 

наставляемых; 

- организация обмена опытом среди 

наставников  

- «установочные сессии» для наставляемых; 

4. 4 этап  

Организация и осуществление 

работы наставнических 

пар/групп 

 - сформированы наставнические пары/группы; 

 - разработаны персонализированные программы 

наставничества для каждой пары/группы; 

 - организована работа по проведению мероприятий 

(участие в конкурсе, внедрении методических материалов, 

стажировке); 

- информирование о предстоящем 

образовательном мероприятии, конкурсе 

путем рассылки писем в ПОО; 

- рассылка инструкций, методических 

материалов наставляемым для участия в 

конкурсе; 

- проведение промежуточных совещаний, 

онлайн – консультаций; 
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- заседание экспертной группы; 

- подготовка наградных материалов; 

5. 5 этап  

Завершение программ 

наставничества 

 - проведен мониторинг качества реализации программ 

наставничества;  

- проведено итоговое мероприятие, награждение 

наставляемых; 

- сформирован банк методических материалов; 

- анкетирование; 

- организация мероприятия по награждению 

наставляемых; 

- процедура награждения; 

- формирование банка методических 

материалов (сборник, электронный 

образовательный ресурс и т.п.) 

6 6 этап 

Информационная поддержка  

 

- осуществление освещения мероприятий программы 

наставничества на всех этапах на сайте, социальных сетях; 

- организована «обратная связь» между наставником и 

наставляемым; 

- подготовка информационных материалов 

для размещения; 

- рассылка писем обратной связи.  

 



9. Возможность тиражирования практики в других профессиональных 

образовательных организациях региона 

  Практика наставничества может быть тиражирована в других 

профессиональных образовательных организациях города Магнитогорска и 

региона. Для успешного тиражирования практики наставничества необходимо 

соблюдение следующих условий: 

 –  обучение наставников: наставники должны быть обучены методам и 

техникам наставничества, а также иметь необходимые знания и опыт в области 

среднего профессионального образования; 

 – определение цели и задач: необходимо определить цель и задачи 

наставничества, чтобы оно было эффективным и соответствовало потребностям 

ПОО; 

  – тщательный подбор наставнических пар / групп, а также наставников 

(соответствие уровню опыта и знаний наставников для обеспечения 

эффективного обучения наставляемых); 

 – разработка плана действий, который будет включать в себя конкретные задачи, 

сроки выполнения и методы оценки результатов; 

 – оценка результатов: необходимо проводить регулярную оценку результатов 

наставничества, чтобы определять его эффективность и вносить необходимые 

корректировки. 

  Таким образом, практика ПОО города и региона при условии правильной 

подготовки наставников и разработки эффективного плана действий. 

Форма наставничества «педагог — педагог» может быть использована 

как часть реализации программы повышения квалификации в организациях, 

осуществляющих деятельность по образовательным программам среднего 

профессионального образования. Отдельной возможностью реализации 

программы наставничества является создание широких педагогических 

проектов для реализации в ПОО: конкурсы педагогического мастерства, курсы, 

творческие мастерские, школа молодого педагога, серия семинаров / вебинаров, 



20 

разработка методических пособий и электронных образовательных платформ 

для эффективного обмена педагогическим опытом. 

Вывод: 

Наставничество в современном мире – это универсальная технология 

передачи опыта, знаний, формирования навыков, компетенций и ценностей 

через формальное и неформальное взаимообогащающее общение, основанное на 

доверии и партнерстве, которое позволяет достичь высокого качества в сфере 

самообразования педагога, сделав его работу творческой и уникальной. 


