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ВВЕДЕНИЕ 

Курс лекций по дисциплине «Трудовое право» предназначен для студен-

тов, обучающихся по специальности среднего профессионального образования 

(далее – СПО) 40.02.02 Правоохранительная деятельность. 

Целью пособия является оказание помощи студентам в ходе самостоятель-

ной работы при подготовке студентов к практическим занятиям, подготовке к 

зачету. 

Задачи изучения данного теоретического курса состоят: 

• в изучении действующего трудового законодательства, 

• в овладении научными и практическими навыками его применения в 

жизни, 

• в формировании умений юридически правильно квалифицировать 

факты и обстоятельства, 

• обучение навыкам разработки документов правового характера, осу-

ществления правовой экспертизы нормативных актов, дачи квалифицированных 

юридических заключений и консультаций; 
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ТЕМА 1. ПОНЯТИЕ, ПРЕДМЕТ, МЕТОД И СИСТЕМА ТРУДОВОГО 

ПРАВА 

 

1. Понятие трудового права 

 

 

 

 

2. Предмет трудового права 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Трудовое право – это самостоятельная отрасль российского права, регулирую-

щая трудовые отношения и иные непосредственно с ними связанные отноше-

ния. 

Предмет трудового права: 

Трудовые отношения – общественные отношения, возникающие 

между работником и работодателем в процессе выполнения работы 

на основе трудового договора. 

Иные, непосредственно связанные с трудовыми, отношения по: 

- организации труда и управлению трудом; 

- трудоустройству у данного работодателя; 

- подготовке и дополнительному профессиональному образова-

нию работников непосредственно у данного работодателя; 

- социальному партнерству, ведению коллективных перегово-

ров, заключению коллективных договоров и соглашений; 

- участию работников и профессиональных союзов в установ-

лении условий труда и применении трудового законодательства в 

предусмотренных законом случаях; 

 -материальной ответственности работодателей и работников в 

сфере труда; 

- надзору и контролю за соблюдением трудового законодатель-

ства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы тру-

дового права; 

- разрешению трудовых споров; 

- обязательному социальному страхованию в случаях, преду-

смотренных ФЗ. 
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3. Метод трудового права 

 

 

Метод - специфичный для данной отрасли права способ 

правового регулирования 

Сочетание централизованного и локального, норматив-

ного и договорного регулирования 

Равноправие сторон трудовых отношений с подчинением 

в процессе труда правилам внутреннего трудового распо-

рядка данной организации 

Участие работников через своих представителей или 

профсоюзы в правовом регулировании труда 

Специфичный способ защиты трудовых прав 

Единство и дифференциация правового регулирования 

труда 
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4. Система трудового права 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Система трудового права  

Общая часть Особенная часть 

Предмет и метод трудо-

вого права 

Основные принципы 

трудового права 

Основные задачи трудо-

вого права 

Источники трудового 

права 

Основные трудовые 

права и обязанности сто-

рон трудового договора 

Социальное партнерство 

в сфере труда 

Трудовой договор 

Рабочее время 

Время отдыха 

Оплата и нормирование 

труда 

Дисциплина труда 

Профессиональная под-

готовка, переподготовка 

и повышение квалифика-

ции работников 

Материальная ответ-

ственность сторон тру-

дового договора 

Гарантии и компенсации 

Охрана труда 

Особенности регулиро-

вания труда отдельных 

категорий работников 

Защита трудовых прав и 

свобод 

Международно-правовое 

регулирование труда 
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ТЕМА 2. ИСТОЧНИКИ ТРУДОВОГО ПРАВА. ПРИНЦИПЫ ТРУДО-

ВОГО ПРАВА 

1. Источники трудового права 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Источники трудового 

права - способ формирова-

ния, закрепления правовых 

норм. 

Международные договоры РФ, 

Конвенции и рекомендации 

МОТ 
 

Нормативные  

акты 

Конституция 

РФ 

Трудовое  

законодательство 

Подзаконные  

акты 

Федеральные 

законы и за-

коны субъек-

тов 

Трудовой  

кодекс РФ 

Указы  

Президента РФ 

Постановления  

Правительства РФ 

Нормативные право-

вые акты органов ис-

полнительной власти 

РФ и субъектов РФ, 

нормативные правовые 

акты органов местного 

самоуправления 
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2. Принципы трудового права 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Принципы трудового права – закрепленные в законодательстве осново-

полагающие начала при регулировании трудовых отношений 

Свобода труда 

Запрещение принудительного труда и дискриминации в сфере труда 

Защита от безработицы и содействие в трудоустройстве 

Обеспечение права каждого работника на справедливые условия труда  

Обеспечение равенства возможностей работников без всякой дискрими-

нации на продвижение по работе  

Обеспечение права работников и работодателей на объединение 

Обеспечение права работников на участие в управлении организацией  

Сочетание государственного и договорного регулирования трудовых от-

ношений и иных непосредственно связанных с ними отношений 

Обеспечение права на обязательное социальное страхование работников 

Равенство прав и возможностей работников 

Обеспечение права каждого работника на своевременную и в полном 

размере выплату справедливой заработной платы 

Социальное партнерство 

Обязательность возмещения вреда, причиненного работнику в связи с 

исполнением им трудовых обязанностей 

Установление государственных гарантий по обеспечению прав работни-

ков и работодателей, осуществление государственного контроля 

(надзора) за их соблюдением 

Защита трудовых прав и свобод 

Обеспечение права представителей профсоюзов осуществлять профсо-

юзный контроль за соблюдением трудового законодательства  
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ТЕМА 3. ПРАВОООТНОШЕНИЯ В СФЕРЕ ТРУДОВОГО ПРАВА 

1. Понятие правоотношения в сфере трудового права 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. Структура правоотношения в сфере трудового права 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. Объект правоотношений в сфере труда 

 

 

 

 

 

 

4. Содержание правоотношений в сфере труда 

 

 

 

 

Правоотношения в сфере труда - это трудовые отношения и производные от них, тесно 

связанные с ними отношения, урегулированные нормами трудового права. 

Трудовые отношения - отношения, основанные на соглашении между работником и ра-

ботодателем о личном выполнении работником за плату трудовой функции (работы по 

должности в соответствии со штатным расписанием, профессии, специальности с указа-

нием квалификации; конкретного вида поручаемой работнику работы), подчинении ра-

ботника правилам внутреннего трудового распорядка при обеспечении работодателем 

условий труда, предусмотренных трудовым законодательством и иными НПА, содержа-

щими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными 

нормативными актами, трудовым договором 

 

Субъект 

Элементы правоотношений в сфере трудового права 

 

Объект 
 

Содержание 

Объект – общественные отношения, возникающие в про-

цессе труда 

Содержание – права и обязанности сторон правоотноше-

ний в сфере труда 
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5. Субъекты правоотношений в сфере трудового права 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Субъекты правоотношений в сфере трудового права 

 

Субъекты  

трудовых отношений 

Субъекты  

производных  

отношений,  

связанных с трудовыми 

Представители 

работников 

Комиссии по регули-

рованию социально-

трудовых отношений  

Представители 

работодателя 

Профсоюзные 

организации 

Работодатель 

Работник 

Служба занятости 

И другие 

Органы 

государственной вла-

сти и 

органы местного са-

моуправления 
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6. Основания возникновения трудовых правоотношений 

(ст. 16 ТК РФ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Основания возникновения трудовых правоотношений 

На основании фактического допущения ра-

ботника к работе с ведома или по поруче-

нию работодателя или его уполномоченного 

на это представителя в случае, когда трудо-

Судебного решения о заключе-

нии трудового договора 

Направления на работу уполно-

моченными в соответствии с 

федеральным законом органами 

в счет установленной квоты 

Назначения на должность или 

утверждения в должности 

Избрания по конкурсу на заме-

щение соответствующей долж-

ности 

 

Избрания на должность 

 

На основании трудового договора в результате: 

 

Заключение трудового договора 
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7. Основания изменения трудовых правоотношений 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8. Основания прекращения трудовых правоотношений 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в 

том числе перевод на другую работу, допускается только по соглаше-

нию сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмот-

ренных ТК РФ. Соглашение об изменении определенных сторонами 

условий трудового договора заключается в письменной форме. 

 

Основания прекращения трудовых отношений 

Обстоятельства, не зависящие от воли сто-

рон (ст. 83 ТК РФ) 

Одностороннее волеизъявление каждой из 

сторон (ст. 80 и 81 ТК РФ) 

 

Соглашение сторон (ст. 78 ТК РФ) 
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9. Отличие трудовых отношений от гражданско-правовых 

 

Трудовые отношения Гражданско-правовые отношения 

Субъект 

Работник, работодатель Юридические и физические лица (за-

казчик и исполнитель) 

Объект регулирования 

Процесс труда, организуемый работо-

дателем 

Результат работы. Процесс работы ор-

ганизуется исполнителем 

Объем полномочий 

Трудовая функция Объем и виды работ, определенные до-

говором на выполнение работ и оказание 

услуг 

Содержание 

Права и обязанности сторон, опреде-

ленные правилами внутреннего трудового 

распорядка. Соподчинение в процессе про-

изводства 

Права и обязанности сторон, опреде-

ленные договором на выполнение работ и 

оказание услуг 

Гарантии 

Предусмотрены трудовым законода-

тельством 

Отсутствуют 

Оплата труда 

Заработная плата работнику устанав-

ливается трудовым договором в соответ-

ствии с действующими у данного работода-

теля системами оплаты труда. Выплачива-

ется регулярно: два раза в месяц, вне зависи-

мости от объема выполненных работ. 

Оплата производится при достижении 

конкретного результата. 

Выполнение обязанностей 

Исключительно личным трудом работ-

ника, вступившего в трудовые отношения с 

работодателем 

Субъект может поручить выполнение 

работы по договору другим лицам. 
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ТЕМА 4. СУБЪЕКТЫ ТРУДОВОГО ПРАВА 

1. Работник как субъект трудового права 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. Права работников 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Работник - физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с ра-

ботодателем (ст. 20 ТК РФ). 

Вступать в трудовые отношения в качестве работников имеют 

право лица, достигшие возраста шестнадцати лет, а в случаях и по-

рядке, которые установлены ст. 20 ТК РФ, - также лица, не достигшие 

указанного возраста. 

- заключение, изменение и расторжение трудового дого-

вора; 

- предоставление работы, обусловленной трудовым дого-

вором; 

- рабочее место, соответствующее государственным нор-

мативным требованиям охраны труда; 

- своевременную и в полном объеме выплату заработной 

платы в соответствии со своей квалификацией, сложно-

стью труда, количеством и качеством выполненной ра-

боты; 

- отдых; 

- полную достоверную информацию об условиях труда и 

требованиях охраны труда на рабочем месте; 

- подготовку и дополнительное профессиональное образо-

вание в порядке, установленном ТК, иными федеральными 

законами; 

-объединение; 

- участие в управлении организацией  

- ведение коллективных переговоров и заключение коллек-

тивных договоров и соглашений; 

- защиту своих трудовых прав; 

- разрешение индивидуальных и коллективных трудовых 

споров, включая право на забастовку; 

- возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполне-

нием трудовых обязанностей; 

- обязательное социальное страхование в случаях, преду-

смотренных федеральными законами. 

Работник имеет право на (ст. 21 ТК РФ):  



17 

 

3. Обязанности работников 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- добросовестно исполнять свои трудовые обязан-

ности, возложенные на него трудовым договором; 

- соблюдать правила внутреннего трудового распо-

рядка; 

- соблюдать трудовую дисциплину; 

- выполнять установленные нормы труда; 

- соблюдать требования по охране труда и обеспе-

чению безопасности труда; 

- бережно относиться к имуществу работодателя (в 

том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся 

у работодателя, если работодатель несет ответ-

ственность за сохранность этого имущества) и дру-

гих работников; 

- незамедлительно сообщить работодателю либо 

непосредственному руководителю о возникнове-

нии ситуации, представляющей угрозу жизни и здо-

ровью людей, сохранности имущества работода-

теля (в том числе имущества третьих лиц, находя-

щегося у работодателя, если работодатель несет от-

ветственность за сохранность этого имущества). 

Работник обязан (ст. 21 ТК РФ):  
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4. Работодатель как субъект трудового права 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Физическое лицо, вступившее в трудовые от-

ношения с работником (ст. 20 ТК РФ) 

 

Юридическое лицо (организация), вступив-

шее в трудовые отношения с работником (ст. 

20 ТК РФ) 

 

Работодатель 

Работодатели - индивидуаль-

ные предприниматели (ИП) 

(ст. 20 ТК РФ) 

Работодатели - физические 

лица, не являющиеся инди-

видуальными предпринима-

телями (ст. 20 ТК РФ) 

Физические лица, зареги-

стрированные в установлен-

ном порядке в качестве ИП, а 

также частные нотариусы, 

адвокаты, учредившие адво-

катские кабинеты, и иные 

лица, чья профессиональная 

деятельность в соответствии 

с федеральными законами 

подлежит государственной 

регистрации и (или) лицен-

зированию, вступившие в 

трудовые отношения с ра-

ботниками в целях осу-

ществления указанной дея-

тельности. 

Физические лица, вступаю-

щие в трудовые отношения с 

работниками в целях лич-

ного обслуживания и по-

мощи по ведению домаш-

него хозяйства 
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5. Права работодателя 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры 

с работниками в порядке и на условиях, которые уста-

новлены ТК РФ, иными федеральными законами; 

- вести коллективные переговоры и заключать коллек-

тивные договоры; 

- поощрять работников за добросовестный эффектив-

ный труд; 

- требовать от работников исполнения ими трудовых 

обязанностей и бережного отношения к имуществу ра-

ботодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, 

находящемуся у работодателя, если работодатель несет 

ответственность за сохранность этого имущества) и 

других работников, соблюдения правил внутреннего 

трудового распорядка; 

- привлекать работников к дисциплинарной и матери-

альной ответственности в порядке, установленном ТК 

РФ, иными федеральными законами; 

- принимать локальные нормативные акты (за исключе-

нием работодателей - физических лиц, не являющихся 

индивидуальными предпринимателями); 

- создавать объединения работодателей в целях пред-

ставительства и защиты своих интересов и вступать в 

них; 

- создавать производственный совет (за исключением 

работодателей – физ.лиц, не являющихся ИП) - совеща-

тельный орган, образуемый на добровольной основе из 

числа работников данного работодателя, имеющих, как 

правило, достижения в труде, для подготовки предло-

жений по совершенствованию производственной дея-

тельности, отдельных производственных процессов, 

внедрению новой техники и новых технологий, повы-

шению производительности труда и квалификации ра-

ботников. Полномочия, состав, порядок деятельности 

производственного совета и его взаимодействия с рабо-

тодателем устанавливаются локальным нормативным 

актом. Работодатель обязан информировать производ-

ственный совет о результатах рассмотрения предложе-

ний, поступивших от производственного совета, и об 

их реализации; 

- реализовывать права, предоставленные ему законода-

тельством о специальной оценке условий труда. 

 

Работодатель имеет право (ст. 22 ТК РФ):  

consultantplus://offline/ref=00FC604007246F79956948B0B96A3F00B330AE3B046AC740509613328945688FD4AFA0B7E311995Bl6t5J
consultantplus://offline/ref=00FC604007246F79956948B0B96A3F00B330AE3B046AC740509613328945688FD4AFA0B7E311995Bl6t5J
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6. Обязанности работодателя 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, 

содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия 

коллективного договора, соглашений и трудовых договоров; 

- предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 

- обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государствен-

ным нормативным требованиям охраны труда; 

- обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической до-

кументацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудо-

вых обязанностей; 

- обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; 

- выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную 

плату в сроки, установленные в соответствии с ТК РФ, коллективным догово-

ром, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами; 

- вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор; 

- предоставлять представителям работников полную и достоверную информа-

цию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и 

контроля за их выполнением; 

- знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными норматив-

ными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью; 

- своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной 

власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного 

надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных ор-

ганов исполнительной власти, осуществляющих государственный контроль 

(надзор) в установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы, наложен-

ные за нарушения трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права; 

- рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов о вы-

явленных нарушениях трудового законодательства; 

- создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении орга-

низацией в предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами и кол-

лективным договором формах; 

- обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими 

трудовых обязанностей; 

- осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 

установленном федеральными законами; 

- возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими тру-

довых обязанностей;  

- исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодатель-

ством, в том числе законодательством о специальной оценке условий труда, и 

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового 

права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными 

актами и трудовыми договорами. 

. 

 

Работодатель обязан (ст. 22 ТК РФ):  

consultantplus://offline/ref=00FC604007246F79956948B0B96A3F00B330AE3B046AC740509613328945688FD4AFA0B7E311995Bl6t0J
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7. Профсоюзная организация как субъект трудового права 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8. Права профсоюзов 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Профсоюз - добровольное общественное объединение 

граждан, связанных общими производственными, про-

фессиональными интересами по роду их деятельности, 

создаваемое в целях представительства и защиты их со-

циально-трудовых прав и интересов (Федеральный за-

кон от 12.01.1996 № 10-ФЗ «О профессиональных сою-

зах, их правах и гарантиях деятельности»). 

 

Профсоюзы имеют право на: 

- представительство и защиту социально-трудовых 

прав и интересов работников; 

- содействие занятости; 

- ведение коллективных переговоров, заключение со-

глашений, коллективных договоров и контроль за их 

выполнением; 

- участие в урегулировании коллективных трудовых 

споров; 

- получение информации от работодателей, их объ-

единений (союзов, ассоциаций), органов государ-

ственной власти и органов местного самоуправления 

информацию по социально-трудовым вопросам; 

- участие в подготовке и повышении квалификации 

профсоюзных кадров; 

- осуществление профсоюзного контроля за соблю-

дением законодательства о труде; 

- защиту интересов работников в органах по рассмот-

рению трудовых споров. 
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ТЕМА 5. СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО В СФЕРЕ ТРУДОВОГО 

ПРАВА 

1. Социальное партнерство в сфере труда 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. Стороны социального партнерства 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

система взаимоотношений между работни-

ками (представителями работников), рабо-

тодателями (представителями работодате-

лей), органами государственной власти, ор-

ганами местного самоуправления, направ-

ленная на обеспечение согласования инте-

ресов работников и работодателей по во-

просам регулирования трудовых отноше-

ний и иных непосредственно связанных с 

ними отношений (ст. 23 ТК РФ). 

 

Социальное партнерство в сфере труда - это 

Органы государственной власти и 

органы местного самоуправления яв-

ляются сторонами социального парт-

нерства (когда они выступают в каче-

стве работодателей) и других случаях 

предусмотренных законом 

Работодатели 

Работники  

 

Стороны социального партнерства (ст. 25 ТК РФ) 
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3. Основные принципы социального партнерства 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Основные принципы социального партнерства (ст. 24 ТК РФ) 

Равноправие сторон 

Уважение и учет интересов сторон 

Заинтересованность сторон в участии в договорных 

отношениях 

Содействие государства в укреплении и развитии со-

циального партнерства на демократической основе 

Соблюдение сторонами и их представителями трудо-

вого законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права 

Полномочность представителей сторон 

Свобода выбора при обсуждении вопросов, входящих 

в сферу труда 

Добровольность принятия сторонами на себя обяза-

тельств 

Реальность обязательств, принимаемых на себя сторо-

нами 

Обязательность выполнения коллективных договоров, 

соглашений 

Контроль за выполнением принятых коллективных до-

говоров, соглашений 

Ответственность сторон, их представителей за невы-

полнение по их вине коллективных договоров, согла-

шений 
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4. Уровни социального партнерства 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Устанавливаются основы регулирования отношений 

в сфере труда в субъекте РФ 

Региональный 

Устанавливаются основы регулирования отношений в 

сфере труда в двух и более субъектах РФ 

Межрегиональный 

Устанавливаются основы регулирования отношений в 

сфере труда в РФ 

Федеральный 

 

Уровни социального партнерства (ст. 26 ТК РФ) 

Отраслевой 

Устанавливаются основы регулирования отноше-

ний в сфере труда в отрасли 

Территориальный 

Устанавливаются основы регулирования отноше-

ний в сфере труда в муниципальном образовании 

Локальный 

Устанавливаются обязательства работников и ра-

ботодателя в организации, на предприятии. 
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5. Формы социального партнерства 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Коллективных переговоров по подго-

товке проектов коллективных договоров, 

соглашений и заключению коллектив-

ных договоров, соглашений 

 

Социальное партнерство осуществляется в формах  

(ст. 27 ТК РФ): 

Взаимных консультаций (переговоров) 

по вопросам регулирования трудовых от-

ношений и иных непосредственно свя-

занных с ними отношений, обеспечения 

гарантий трудовых прав работников и со-

вершенствования трудового законода-

тельства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового 

права 

Участия представителей работников и 

работодателей в разрешении трудовых 

споров 

Участия работников, их представителей 

в управлении организацией 
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6. Коллективные договоры 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7. Содержание и структура коллективного договора 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Коллективный договор 

Правовой акт, регулирующий социально-тру-

довые отношения в организации или у инди-

видуального предпринимателя и заключае-

мый работниками и работодателем в лице их 

представителей (ст. 40 ТК РФ). В коллектив-

ном договоре с учетом финансово-экономиче-

ского положения работодателя могут устанав-

В коллективный договор могут включаться обязательства работ-

ников и работодателя по следующим вопросам (ст. 41 ТК РФ): 

- формы, системы и размеры оплаты труда; 

- выплата пособий, компенсаций; 

- механизм регулирования оплаты труда; 

- занятость, переобучение; 

- рабочее время и время отдыха; 

- улучшение условий и охраны труда работни-

ков; 

- охрана здоровья работников;  

- гарантии и льготы работникам, совмещаю-

щим работу с обучением; 

- оздоровление и отдых; 

- частичная или полная оплата питания работ-

ников; 

- контроль за выполнением коллективного до-

говора; 

- отказ от забастовок при выполнении соответ-

ствующих условий коллективного договора; 

- другие вопросы, определенные сторонами. 
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8. Соглашение 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Соглашение 

 

Правовой акт, регулирующий социально-трудо-

вые отношения и устанавливающий общие прин-

ципы регулирования связанных с ними экономи-

ческих отношений, заключаемый между полно-

мочными представителями работников и работо-

дателей в пределах их компетенции (ст.45 ТК 

РФ). 
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ТЕМА 6. ПРАВОВОЕ РЕГУЛИРОВАНИЕ ЗАНЯТОСТИ И ТРУДО-

УСТРОЙСТВА 

1. Основные нормативные правовые акты, регулирующие вопросы за-

нятости и трудоустройства 

 

Закон РФ от 19.04.1991 № 1032-1 «О 

занятости населения в Российской Федера-

ции» 

Определяет правовые, экономические 

и организационные основы государственной 

политики содействия занятости населения, в 

том числе гарантии государства по реализа-

ции конституционных прав граждан Россий-

ской Федерации на труд и социальную за-

щиту от безработицы. 

Постановление Правительства РФ от 

05.02.1993 № 99 «Об организации работы по 

содействию занятости в условиях массового 

высвобождения» 

Устанавливает критерии массового вы-

свобождения работников, определяет пере-

чень мероприятий и основные принципы 

взаимодействия работодателей, профсоюзов 

и органов исполнительной власти республик 

в составе Российской Федерации, краев, об-

ластей, автономных образований, городов и 

районов в условиях массового высвобожде-

ния. 

Постановление Правительства РФ от 

22.04.1997 № 458 «Об утверждении Порядка 

регистрации безработных граждан» 

Устанавливает порядок регистрации 

безработных граждан. 

Постановление Правительства РФ от 

14.07.1997 № 875 «Об утверждении Положе-

ния об организации общественных работ» 

Определяет порядок организации об-

щественных работ и условия участия в этих 

работах граждан. 

 

2. Понятие занятости 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Занятость - это деятельность граждан, связанная с удовле-

творением личных и общественных потребностей, не проти-

воречащая законодательству Российской Федерации и при-

носящая, как правило, им заработок, трудовой доход (ст.1 За-

кона РФ от 19.04.1991 № 1032-1 «О занятости населения в 

Российской Федерации») 
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Занятыми считаются граждане: 

Работающие по трудовому договору, в том числе выполняющие работу 

за вознаграждение на условиях полного либо неполного рабочего вре-

мени, а также имеющие иную оплачиваемую работу (службу), включая 

сезонные, временные работы, за исключением общественных работ 

Зарегистрированные в качестве индивидуальных предпринимателей, а 

также нотариусы, занимающиеся частной практикой, адвокаты, учре-

дившие адвокатские кабинеты, и иные лица, чья профессиональная де-

ятельность в соответствии с федеральными законами подлежит государ-

ственной регистрации и (или) лицензированию 

Занятые в подсобных промыслах и реализующие продукцию по догово-

рам 

Выполняющие работы по договорам гражданско-правового характера, 

предметами которых являются выполнение работ и оказание услуг, ав-

торским договорам, а также являющиеся членами производственных 

кооперативов (артелей) 

Избранные, назначенные или утвержденные на оплачиваемую долж-

ность 

Проходящие военную службу, альтернативную гражданскую службу, 

службу в органах внутренних дел, Государственной противопожарной 

службе, учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы 

Обучающиеся по очной форме обучения в организациях, осуществляю-

щих образовательную деятельность, включая обучение по направлению 

государственной службы занятости населения 

 

Временно отсутствующие на рабочем месте  

Являющиеся учредителями (участниками) организаций, за исключе-

нием учредителей (участников) общественных и религиозных организа-

ций (объединений), благотворительных и иных фондов, объединений 

юридических лиц (ассоциаций и союзов), которые не имеют имуще-

ственных прав в отношении этих организаций 

Являющиеся членами крестьянского (фермерского) хозяйства 
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3. Условия признания граждан безработными 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Безработными признаются трудоспособные граждане, 

которые не имеют работы и заработка, зарегистрированы в 

органах службы занятости в целях поиска подходящей ра-

боты, ищут работу и готовы приступить к ней 

- не достигшие 16-летнего возраста; 

- которым в соответствии с законодательством Россий-

ской Федерации назначены страховая пенсия по старо-

сти (в том числе досрочно) и (или) накопительная пен-

сия, либо пенсия, предусмотренная п. 2 ст. 32 ТК РФ, 

либо пенсия по старости или за выслугу лет по государ-

ственному пенсионному обеспечению; 

- отказавшиеся в течение 10 дней со дня их регистрации 

в органах службы занятости в целях поиска подходя-

щей работы от двух вариантов подходящей работы, 

включая работы временного характера, а впервые ищу-

щие работу (ранее не работавшие) и при этом не имею-

щие квалификации - в случае двух отказов от профес-

сионального обучения или от предложенной оплачива-

емой работы, включая работу временного характера. 

Гражданину не может быть предложена одна и та же 

работа (профессиональное обучение и дополнительное 

профессиональное образование по одной и той же про-

фессии, специальности) дважды; 

- не явившиеся без уважительных причин в течение 10 

дней со дня их регистрации в целях поиска подходящей 

работы в органы службы занятости для предложения 

им подходящей работы, а также не явившиеся в срок, 

установленный органами службы занятости для реги-

страции их в качестве безработных; 

- осужденные по решению суда к исправительным ра-

ботам, а также к наказанию в виде лишения свободы; 

- представившие документы, содержащие заведомо 

ложные сведения об отсутствии работы и заработка, а 

также представившие другие недостоверные данные 

для признания их безработными; 

Граждане, которым в установленном порядке отказано 

в признании их безработными, имеют право на повтор-

ное обращение в органы службы занятости через один 

месяц со дня отказа для решения вопроса о признании 

их безработными. 

 

Безработными не могут быть признаны граждане:  
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4. Порядок признания граждан безработными 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5. Подходящая работа 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Регистрация безработных граждан осуществляется учреждениями 

службы занятости по месту жительства в следующей последователь-

ности: 

Первичная регистрация безработных граждан 

Регистрация безработных граждан в целях поиска 

подходящей работы 

Регистрация граждан в качестве безработных 

Перерегистрация безработных граждан 

Подходящей считается такая работа, в том числе работа 

временного характера, которая соответствует професси-

ональной пригодности работника с учетом уровня его 

профессиональной подготовки, условиям последнего 

места работы (за исключением оплачиваемых обще-

ственных работ), состоянию здоровья, транспортной до-

ступности рабочего места. 

Максимальная удаленность подходящей работы от ме-

ста жительства безработного определяется органами 

службы занятости с учетом развития сети обществен-

ного транспорта в данной местности. 



32 

 

6. Неподходящая работа 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7. Права и обязанности безработных 

 

Безработный имеет право на:  Безработный обязан: 

Получение пособия по 

безработице 

 Являться в органы Службы занятости 1 

раз в 2 недели для получения предложений о 

работе 

Получение стипендии в период 

обучения по направлению Службы 

занятости 

 Ставить Службу занятости в 

известность в случае самостоятельного 

трудоустройства, поступление на очное 

обучение, изменении места жительства, 

назначения пенсии по старости или выслугу 

лет 

Участие в оплачиваемых 

общественных работах с сохранением 

права на пособие 

 

Оплату временной 

нетрудоспособности в размере пособия 

по безработице 

 Являться на переговоры с 

работодателем о  трудоустройствев течение 

3-х дней после получения направления 

Службы занятости Сохранение общего трудового 

стажа 

 

 

  

Подходящей не может считаться работа, если: 

Предлагаемый заработок ниже среднего заработка граж-

данина, исчисленного за последние три месяца по послед-

нему месту работы.  

Данное положение не распространяется на граждан, сред-

немесячный заработок которых превышал величину про-

житочного минимума трудоспособного населения (далее 

- прожиточный минимум), исчисленного в субъекте РФ в 

установленном порядке. В этом случае подходящей не 

может считаться работа, если предлагаемый заработок 

ниже величины прожиточного минимума, исчисленного 

в субъекте РФ в установленном порядке 

Она связана с переменой места жительства без согласия 

гражданина 

Условия труда не соответствуют правилам и нормам по 

охране труда 
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ТЕМА 7. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР 

1. Понятие трудового договора 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. Сроки трудовых договоров 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Трудовой договор - это 

соглашение между работодателем и работни-

ком, в соответствии с которым работодатель 

обязуется предоставить работнику работу по 

обусловленной трудовой функции, обеспечить 

условия труда, предусмотренные трудовым за-

конодательством и иными нормативными пра-

вовыми актами, содержащими нормы трудо-

вого права, коллективным договором, соглаше-

ниями, локальными нормативными актами и 

данным соглашением, своевременно и в пол-

ном размере выплачивать работнику заработ-

ную плату, а работник обязуется лично выпол-

нять определенную этим соглашением трудо-

вую функцию, соблюдать правила внутреннего 

трудового распорядка, действующие у данного 

работодателя (ст. 56 ТК РФ). 

Заключаемый на неопределенный срок 

 

Виды трудовых договоров 

Заключаемый на определенный срок (сроч-

ный). Основания определены в ст. 59 ТК РФ 
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2. Документы, предъявляемые при заключении трудового дого-

вора (ст. 65 ТК РФ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой 

договор заключается впервые или работник поступает на ра-

боту на условиях совместительства 

Документы, предъявляемые при заключении трудового договора 

Страховое свидетельство обязательного пенсионного страхо-

вания 

Документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, 

подлежащих призыву на военную службу 

Паспорт или иной документ, удостоверяющий личность 

Документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специ-

альных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных 

знаний или специальной подготовки 

В отдельных случаях предусматриваться необходимость 

предъявления при заключении трудового договора дополни-

тельных документов 
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3. Порядок заключения трудового договора 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. Отличие трудового договора от гражданско – правового договора 

Трудовой договор Гражданско – правовой договор 

Субъект 

Работник, работодатель Юридические и физические лица (за-

казчик и исполнитель) 

Предмет договора 

Трудовая функция работника Выполнение работы, оказание услуг 

Продолжительность 

По общему правилу договор заключа-

ется на неопределенный срок, в случаях 

установленных законом на определенный 

срок 

Договор всегда носит временный ха-

рактер. Завершается после выполнения ра-

бот и оказания услуг 

Содержание 

Права и обязанности сторон, опреде-

ленные правилами внутреннего трудового 

распорядка.  

Права и обязанности сторон, опреде-

ленные договором на выполнение работ и 

оказание услуг 

Взаимоотношения сторон 

 

Требования к трудовому договору 

Количество 

экземпляров 

 

Письменная 
 

Форма 

Один экз. -рабо-

тодателю 

Один экз. -ра-

ботнику 

Два 
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Подчинение работника все правилам, 

устанавливаемым работодателем 

Равноправие сторон 

5. Испытание при приеме на работу 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Целями проверки соответ-

ствия работника поручае-

мой работе 

Независимо от квалификации и 

опыта принимаемого работника 

 

Обусловлено 

 

Устанавливается 

 

Испытание 

Не устанавлива-

ется для: 

- лиц, избранных по конкурсу на 

замещение соответствующей 

должности; 

- беременных женщин и женщин, 

имеющих детей в возрасте до 1,5 

лет; 

- лиц, не достигших возраста 18 

лет; 

- получивших среднее професси-

ональное образование или выс-

шее образование по имеющим 

государственную аккредитацию 

образовательным программам и 

впервые поступающих на работу 

по полученной специальности в 

течение одного года со дня полу-

чения профессионального обра-

зования соответствующего 

уровня; 

- лиц, избранных на выборную 

должность на оплачиваемую ра-

боту; 

- лиц, приглашенных на работу в 

порядке перевода от другого ра-

ботодателя по согласованию 

между работодателями; 

- лиц, заключающих трудовой до-

говор на срок до 2 месяцев; 
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6. Сроки испытания 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7. Порядок изменения трудового договора по инициативе работодателя 

(ст. 74 ТК РФ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

До трех месяцев 

 

Срок испытания при приеме на работу 

Для руководителей органи-

заций и их заместителей, 

главных бухгалтеров и их 

заместителей, руководите-

лей филиалов, представи-

тельств или иных обособ-

ленных структурных под-

разделений организаций 

 

По общему правилу для 

всех работников 

 

До шести месяцев 

Возможно 

Только по причинам, связан-

ным с изменением организа-

ционных или технологиче-

ских условий труда 

Уведомление 
Лично каждого работника 

под роспись за 2 месяца в 

письменной форме 

Работник 

Согласен – издается приказ 

Не согласен – предложение 

другой работы или увольне-

ние по п.7 ст. 7 ТК РФ 
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8. Отстранение от работы 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Работодатель обязан отстранить от работы работника (ст. 76 ТК РФ): 

Появившегося на работе в состоянии алкогольного, 

наркотического или иного токсического опьянения 

Не прошедшего в установленном порядке обучение и про-

верку знаний и навыков в области охраны труда 

Не прошедшего в установленном порядке обязательный 

медицинский осмотр (обследование), а также обязатель-

ное психиатрическое освидетельствование в случаях, 

предусмотренных федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федера-

ции 

При выявлении в соответствии с медицинским заключе-

нием, выданным в порядке, установленном федераль-

ными законами и иными нормативными правовыми ак-

тами РФ, противопоказаний для выполнения работни-

ком работы, обусловленной трудовым договором 

В случае приостановления действия на срок до двух ме-

сяцев специального права работника, если это влечет за 

собой невозможность исполнения работником обязан-

ностей по трудовому договору и если невозможно пере-

вести работника с его письменного согласия на другую 

имеющуюся у работодателя работу, которую работник 

может выполнять с учетом его состояния здоровья 

По требованию органов или должностных лиц, уполно-

моченных федеральными законами и иными норматив-

ными правовыми актами РФ 
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9. Прекращение трудового договора 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Основания прекращения трудового договора (ст. 77 ТК РФ) 

Соглашение сторон (статья 78 ТК РФ) 

Истечение срока трудового договора (статья 79 ТК 

РФ), за исключением случаев, когда трудовые отно-

шения фактически продолжаются и ни одна из сто-

рон не потребовала их прекращения 

Расторжение трудового договора по инициативе ра-

ботника (статья 80 ТК РФ) 

Расторжение трудового договора по инициативе ра-

ботодателя (статьи 71 и 81 ТК РФ) 

Перевод работника по его просьбе или с его согла-

сия на работу к другому работодателю или переход 

на выборную работу (должность) 

Отказ работника от продолжения работы в связи со 

сменой собственника имущества организации, с из-

менением подведомственности (подчиненности) 

организации либо ее реорганизацией с изменением 

типа государственного или муниципального учре-

ждения  (статья 75 ТК РФ) 
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ТЕМА 8. ЗАЩИТА ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ РАБОТНИКОВ 

 

1. Понятие персональных данных работника. Обработка персональных 

данных работника 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. Ответственность за нарушение норм, регулирующих обработку и за-

щиту персональных данных работника 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Персональные данные работника - информация, необхо-

димая работодателю в связи с трудовыми отношениями и ка-

сающаяся конкретного работника 

Обработка персональных данных работника - получение, 

хранение, комбинирование, передача или любое другое ис-

пользование персональных данных работника 

Лица, виновные в нарушении норм, регулирующих получе-

ние, обработку и защиту персональных данных работника, 

привлекаются к:  

Дисциплинарной и материальной ответ-

ственности в порядке, установленном ТК 

РФ и иными федеральными законами 

Гражданско–правовой ответственности 

Административной ответственности (ст. 

13.11 КоАП РФ) 

Уголовной ответственности (ст. 137 УК 

РФ) 
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3. Общие требования при обработке персональных данных работника 

и гарантии их защиты 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Общие требования к работодателю при обработке персональных дан-

ных работников: 

Обработка персональных данных работника может осуществляться исключи-

тельно в целях обеспечения соблюдения законов и иных нормативных правовых 

актов, содействия работникам в трудоустройстве, получении образования и про-

движении по службе, обеспечения личной безопасности работников, контроля ко-

личества и качества выполняемой работы и обеспечения сохранности имущества 

 
При определении объема и содержания обрабатываемых 

персональных данных работника работодатель должен ру-

ководствоваться Конституцией РФ, ТК РФ и иными феде-

ральными законами 

Все персональные данные работника следует получать у 

него самого. Если персональные данные работника воз-

можно получить только у третьей стороны, то работник 

должен быть уведомлен об этом заранее и от него должно 

быть получено письменное согласие.  

Работодатель не имеет права получать и обрабатывать сведения о работнике, отно-

сящиеся в соответствии с законодательством Российской Федерации в области пер-

сональных данных к специальным категориям персональных данных, за исключе-

нием случаев, предусмотренных ТК РФ и другими федеральными законами 

 

При принятии решений, затрагивающих интересы работ-

ника, работодатель не имеет права основываться на персо-

нальных данных работника, полученных исключительно в 

результате их автоматизированной обработки или элек-

тронного получения 

Работники и их представители должны быть ознакомлены 

под роспись с документами работодателя, устанавливаю-

щими порядок обработки персональных данных работни-

ков, а также об их правах и обязанностях в этой области 

Работники не должны отказываться от своих прав на сохра-

нение и защиту тайны 
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4. Передача персональных данных работника 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Общие требования к работодателю при передаче персональных дан-

ных работников (ст. 88 ТК РФ): 

Не сообщать персональные данные работника третьей сто-

роне без письменного согласия работника 

Не сообщать персональные данные работника в коммерче-

ских целях без его письменного согласия 

Предупредить лиц, получающих персональные данные ра-

ботника, о том, что эти данные могут быть использованы 

лишь в целях, для которых они сообщены, и требовать от 

этих лиц подтверждения того, что это правило соблюдено. 

Лица, получающие персональные данные работника, обя-

заны соблюдать режим секретности (конфиденциальности) 

Осуществлять передачу персональных данных работника в 

пределах одной организации, у одного ИП в соответствии 

с локальным нормативным актом, с которым работник дол-

жен быть ознакомлен под роспись 

Разрешать доступ к персональным данным работников 

только специально уполномоченным лицам, при этом ука-

занные лица должны иметь право получать только те пер-

сональные данные работника, которые необходимы для вы-

полнения конкретных функций 

Не запрашивать информацию о состоянии здоровья работ-

ника, за исключением тех сведений, которые относятся к 

вопросу о возможности выполнения работником трудовой 

функции 

Передавать персональные данные работника представите-

лям работников в порядке, установленном ТК РФ и иными 

федеральными законами, и ограничивать эту информацию 

только теми персональными данными работника, которые 

необходимы для выполнения указанными представителями 

их функций 
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ТЕМА 9. ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА, ПЕРЕПОДГОТОВКА 

И ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ РАБОТНИКОВ 

1. Права и обязанности работодателя по подготовке и дополнительному 

профессиональному образованию работников (ст. 96 ТК РФ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Права работодателя:  

Подготовка работников и дополнительное профессиональ-

ное образование работников осуществляются работодате-

лем на условиях и в порядке, которые определяются кол-

лективным договором, соглашениями, трудовым догово-

ром.  

Формы подготовки и дополнительного профессионального образова-

ния работников, перечень необходимых профессий и специальностей 

определяются работодателем с учетом мнения представительного ор-

гана работников в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ для приня-

тия локальных нормативных актов 

Обязанности работодателя:  

В случаях, предусмотренных федеральными законами, 

иными нормативными правовыми актами РФ, работода-

тель обязан проводить профессиональное обучение или до-

полнительное профессиональное образование работников, 

если это является условием выполнения работниками опре-

деленных видов деятельности. 

Работникам, проходящим подготовку, работодатель должен созда-

вать необходимые условия для совмещения работы с получением об-

разования, предоставлять гарантии, установленные трудовым зако-

нодательством и иными нормативными правовыми актами, содержа-

щими нормы трудового права, коллективным договором, соглашени-

ями, локальными нормативными актами, трудовым договором. 
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2. Право работников на подготовку и дополнительное профессиональ-

ное образование (ст. 97 ТК РФ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. Ученический договор (ст. 198 ТК РФ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. Содержание ученического договора (ст. 199 ТК РФ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Работники имеют право на подготовку и дополнительное про-

фессиональное образование. 

Указанное право реализуется путем заключения дополнитель-

ного договора между работником и работодателем. 

Работодатель - юридическое лицо (организация) имеет право 

заключать с лицом, ищущим работу, или с работником дан-

ной организации ученический договор на получение обра-

зования без отрыва или с отрывом от работы. 

Ученический договор с работником данной организации яв-

ляется дополнительным к трудовому договору. 

Ученический договор должен содержать: 

Наименование сторон 

Указание на конкретную профессию, специальность, квалифи-

кацию, приобретаемую учеником 

Обязанность работника пройти обучение и в соответствии с по-

лученной квалификацией проработать по трудовому договору с 

работодателем в течение срока, установленного в ученическом 

договоре 

Обязанность работодателя обеспечить работнику возможность 

обучения в соответствии с ученическим договором 

Срок ученичества и размер оплаты в период ученичества. 
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ТЕМА 10. ПРАВОВОЕ РЕГУЛИРОВАНИЕ РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ 

 

1. Понятие рабочего времени и его продолжительность  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. Виды рабочего времени 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. Нормальная продолжительность рабочего времени 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рабочее время (ст. 91 ТК РФ) - это 

время, в течение которого работник в соответствии с пра-

вилами внутреннего трудового распорядка и условиями 

трудового договора должен исполнять трудовые обязан-

ности, а также иные периоды времени, которые в соответ-

ствии с ТК РФ, другими федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами РФ относятся к рабо-

чему времени. 

Неполное рабо-

чее время  

(ст.93 ТК РФ) 

Нормальная про-

должительность 

рабочего времени 

(ст. 91 ТК РФ) 

Виды рабочего времени: 

Сокращенная про-

должительность ра-

бочего времени (ст. 

92 ТК РФ) 

Нормальная продолжительность рабочего времени не мо-

жет превышать 40 часов в неделю 
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4. Сокращенная продолжительность рабочего времени 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Другим категориям работников 

(педагогических, медицинских и 

других работников) 

 

 

Устанавливается 

Меньшая его продолжительность по сравнению с нормальным 

рабочим временем, установленная законом, но с оплатой как за 

нормальное рабочее время за исключением несовершеннолет-

них работников, которым оплата производится пропорцио-

нально отработанному времени 

Сокращенная продолжительность 

рабочего времени 

 

Несовершеннолет-

ним 

Работникам инва-

лидам I или II 

группы 

Обучающимся: 

В возрасте до восемнадцати 

лет, работающих в течение 

учебного года в свободное от 

учебы время - не может пре-

вышать половины норм, 

установленных для лиц соот-

ветствующего возраста 

Работающим: 

- в возрасте до 16 лет не более 

24 часов в неделю; 

- в возрасте от 16 до 18 лет - 

не более 35 часов в неделю. 

Не более 35 часов в 

неделю 

Работникам, условия труда на 

рабочих местах которых по ре-

зультатам специальной оценки 

отнесены к вредным условиям 

труда 3 или 4 степени или опас-

ным условиям труда 

Не более 36 часов в 

неделю 
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5. Неполное рабочее время (ст. 93 ТК РФ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6. Режим рабочего времени 

 

 

 

 

 

 

Неполное рабочее время устанавливается по согла-

шению между работником и работодателем 

Неполный рабочий 

день 

Неполная рабочая 

неделя 

Устанавливается: 

- беременным женщинам; 

- одному из родителей (опекуна, попечителя), 

имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-

инвалида в возрасте до 18);  

- лицам, осуществляющим уход за больным чле-

ном семьи в соответствии с медицинским заклю-

чением. 

Режим рабочего времени – распределе-

ние рабочего времени в течение суток 

или другого учетного периода 
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7. Режимы работы 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Режим рабочего времени у работодателя должен включать 

следующие элементы (ст. 100 ТК): 

Продолжительность ежедневной работы 

(смены) (ст. 94 ТК РФ) 

Продолжительность рабочей недели (нор-

мальная продолжительность рабочего вре-

мени - ст. 91 ТК РФ; сокращенная продолжи-

тельность рабочего времени - ст. 92 ТК, РФ 

неполное рабочее время - ст. 93 ТК РФ) 

Время перерывов в работе (перерывы для от-

дыха и питания - ст. 108 ТК рФ; специальные 

перерывы для обогревания и отдыха - ст. 109 

ТК РФ; перерывы для кормления ребенка - ст. 

258 ТК РФ) 

Виды рабочей недели (5-дневная с двумя вы-

ходными днями, 6-дневная с одним выход-

ным днем, рабочая неделя с предоставлением 

выходных дней по скользящему графику - ст. 

111 ТК РФ) 

Чередование рабочих и нерабочих дней (со-

блюдение продолжительности междусмен-

ного, еженедельного непрерывного отдыха - 

ст.ст. 107, 110, 111 ТК РФ) 

Перечень должностей работников с ненорми-

рованным рабочим днем (ст. 101 ТК РФ) 

Число смен в сутки (ст. 103 ТК РФ) 
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8. Виды учета рабочего времени 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Почасовой учет: 

Суммируется об-

щее количество от-

работанного вре-

мени 

Суммированный: 
учетный период не 

может превышать 

один год. Для учета 

рабочего времени 

работников, заня-

тых на работах с 

вредными и (или) 

опасными услови-

ями труда, - три ме-

сяца. Порядок вве-

дения суммирован-

ного учета рабочего 

Поденный учет: в 

этом случае учет-

ный период равен 

рабочему дню и 

его продолжи-

тельность, уста-

новленная в соот-

ветствующем по-

рядке, полностью 

отрабатывается в 

тот же рабочий 

день 

Виды учета рабочего времени: 
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ТЕМА 11. ВРЕМЯ ОТДЫХА 

 

1. Понятие времени отдыха 

 

 

 

 

 

 

 

2. Виды времени отдыха 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. Понятие отпуска 

 

 

 

 

 

 

 

Время отдыха - время, в течение которого работник свободен 

от исполнения трудовых обязанностей и которое он может ис-

пользовать по своему усмотрению 

Перерывы в течение рабочего дня (смены)  

Виды времени отдыха 

Выходные дни (еженедельный непрерыв-

ный отдых)  

Нерабочие праздничные дни  

Ежедневный (междусменный) отдых  

Отпуска 

Отпуск - время непрерывного отдыха работника в тече-

ние определенного законом количества дней подряд с со-

хранением места работы (должности) 
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4. Виды отпусков 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Для отдыха 

Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска 

Ежегодный основной оплачиваемый отпуск 

Виды отпусков 

Отпуска в связи с материнством и семейными обязанностями (ро-

дительские отпуска) 

Дополнительный отпуск без сохранения заработной 

платы лицам, осуществляющим уход за детьми 

Работникам, усыновившим ребенка 

Отпуск по уходу за ребенком до достижения им воз-

раста трех лет 

По беременности и родам 

Целевые отпуска 

В связи с обучением по заочной и вечерней формам в 

учебных заведениях СПО и ВПО 

Для сдачи экзаменов обучающимся в вечерних 

(сменных) общеобразовательных учреждениях  

Без сохранения заработной платы для сдачи вступи-

тельных экзаменов учебные заведения СПО и ВПО  

Дополнительный отпуск для сдачи вступительных 

экзаменов в аспирантуру 

Дополнительный ежегодный отпуск аспирантам и 

творческий отпуск 
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ТЕМА 12. ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА 

 

1. Понятие заработной платы 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. Методы правового регулирования заработной платы 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Заработная плата (оплата труда работника) - вознагражде-

ние за труд в зависимости от квалификации работника, сложно-

сти, количества, качества и условий выполняемой работы, а 

также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компен-

сационного характера, в том числе за работу в условиях, откло-

няющихся от нормальных, работу в особых климатических 

условиях и на территориях, подвергшихся радиационному за-

грязнению, и иные выплаты компенсационного характера) и 

стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирую-

щего характера, премии и иные поощрительные выплаты) (ст. 

129 ТК РФ) 

Методы правового регулирования заработной платы 

Государственное регулиро-

вание 

Негосударственное регули-

рование 

Федеральные 

органы  

власти 

Органы  

власти  

субъектов РФ 

Договорное 

регулирова-

ние 

Работодатель 

в односто-

роннем по-

рядке 
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3. Государственные гарантии по оплате труда работников 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Государственные гарантии по оплате труда работников 

Запрет дискриминации при установлении и изменении раз-

меров заработной платы и других условий оплаты труда (ч. 

3 ст. 37 Конституции РФ, ч. 2 ст. 132 ТК РФ) 

Величина минимального размера оплаты труда в РФ (Фе-

деральный закон от 19.06.2000 № 82-ФЗ «О минимальном 

размере оплаты труда») 

Меры, обеспечивающие повышение уровня реального со-

держания заработной платы 

Ограничение перечня оснований и размеров удержаний из 

заработной платы по распоряжению работодателя, а также 

размеров налогообложения доходов от заработной платы 

Ограничение оплаты труда в натуральной форме 

Обеспечение получения работником заработной платы в 

случае прекращения деятельности работодателя и его не-

платежеспособности в соответствии с федеральными зако-

нами 

Федеральный государственный надзор за соблюдением 

трудового законодательства и иных нормативных право-

вых актов, содержащих нормы трудового права, включаю-

щий в себя проведение проверок полноты и своевременно-
Ответственность работодателей за нарушение требований, 

установленных трудовым законодательством и иными нор-

мативными правовыми актами, содержащими нормы тру-

дового права, коллективными договорами, соглашениями 

Сроки и очередность выплаты заработной платы 
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4. Системы заработной платы 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5. Нормирование труда 

 

 

 

 

 

 

 

6. Обязанности работодателя по обеспечению нормальных условий 

труда 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Сдельная оплата труда Повременная система 

Системы заработной платы 

Нормы труда - нормы выработки, времени, нормативы чис-

ленности и другие нормы - устанавливаются в соответствии с 

достигнутым уровнем техники, технологии, организации про-

изводства и труда (ст. 160 ТК РФ). 

Работодатель обязан обеспечить нормальные условия для вы-

полнения работниками норм выработки. К таким условиям, в 

частности, относятся: 

Исправное состояние помещений, сооружений, ма-

шин, технологической оснастки и оборудования 

Своевременное обеспечение технической и иной необ-

ходимой для работы документацией 

Надлежащее качество материалов, инструментов, 

иных средств и предметов, необходимых для выполне-

ния работы, их своевременное предоставление работ-

нику 

Условия труда, соответствующие требованиям охраны 

труда и безопасности производства 
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ТЕМА 13. ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ 

1. Понятие гарантий и компенсаций (ст. 164 ТК РФ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. Случаи предоставления гарантий и компенсаций  

(ст. 165 ТК РФ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Компенсации - денежные выплаты, установленные в целях воз-

мещения работникам затрат, связанных с исполнением ими тру-

довых или иных обязанностей, предусмотренных ТК РФ и дру-

гими федеральными законами 

Гарантии - средства, способы и условия, с помощью которых 

обеспечивается осуществление предоставленных работникам 

прав в области социально-трудовых отношений 

Случаи предоставления гарантий и компенсаций: 

- гарантии при приеме на работу; 

- гарантии при переводе на другую работу; 

- гарантии по оплате труда; 

- при направлении в служебные командировки; 

- при переезде на работу в другую местность; 

- при исполнении государственных или общественных обя-

занностей; 

- при совмещении работы с получением образования; 

- при вынужденном прекращении работы не по вине работ-

ника; 

- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска; 

- в некоторых случаях прекращения трудового договора; 

- в связи с задержкой по вине работодателя выдачи трудовой 

книжки при увольнении работника; 

- доплаты при невыполнении норм труда, изготовлении бра-

кованной продукции не по вине работника; 

- при освобождении от работы в целях охраны здоровья и 

безопасности труда; 

- при совмещении работы с обучением или повышением ква-

лификации. 
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ТЕМА 14. ДИСЦИПЛИНА ТРУДА 

1. Понятие дисциплины труда 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. Методы обеспечения дисциплины труда 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Дисциплина труда - обязательное для всех работников под-

чинение правилам поведения, определенным в соответствии 

с ТК РФ, иными федеральными законами, коллективным до-

говором, соглашениями, локальными нормативными актами, 

трудовым договором. 

Методы обеспечения дисциплины труда: 

Поощрения (ст. 191 ТК РФ) 

Объявление благодарности 

Выдача премии 

Награждение ценным подарком 

Награждение почетной грамотой 

Представление к званию лучшего по профессии 

Дисциплинарные взыскания  

(ст. 192 ТК РФ) 

Замечание 

Выговор 

Увольнение 

Другие, предусмотренные локальными нормативными 

актами 
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3. Правила внутреннего трудового распорядка 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. Структура правил внутреннего трудового распорядка 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Правила внутреннего трудового распорядка - локальный 

нормативный акт, регламентирующий в соответствии с ТК РФ 

и иными федеральными законами порядок приема и увольне-

ния работников, основные права, обязанности и ответствен-

ность сторон трудового договора, режим работы, время от-

дыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыска-

ния, а также иные вопросы регулирования трудовых отноше-

ний у данного работодателя (ст. 189 ТК РФ) 

Структура правил внутреннего трудового распорядка 

Общие положения 

Порядок приема и увольнения работников 

Основные обязанности работников 

Основные обязанности работодателя 

Режим работы, время отдыха 

Поощрения за успехи в работе 

Ответственность сторон трудового договора 
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ТЕМА 15. МАТЕРИАЛЬНАЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН ТРУДО-

ВОГО ДОГОВОРА 

1. Отличие материальной ответственности по трудовому праву РФ от 

имущественной ответственности по гражданскому праву РФ 

 

Материальная ответственность Имущественная ответственность 

По субъекту 

Стороны трудового договора - работ-

ник и работодатель 

Стороны любого договора, регулиру-

ющие гражданско-правовые отношения 

Условия наступления 

Виновное действие или бездействие 

любой из сторон трудового договора 

Наличие убытков 

Виды ответственности 

Только прямой действительный ущерб Убытки, включая упущенную выгоду 

Размер возмещения 

По общему правилу, ограничен сред-

ним заработком 

Полный объем 

 

 

2. Виды материальной ответственности работника перед работодате-

лем 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Виды материальной ответственности работника 

Полная (ст. 242, 243 ТК РФ) 

Ограниченная 
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3. Случаи полной материальной ответственности работника 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Материальная ответственность в полном размере причиненного ущерба 

возлагается на работника в следующих случаях (ст. 243 ТК РФ): 

1) когда в соответствии с ТК РФ на работника возложена ма-

териальная ответственность в полном размере за ущерб, при-

чиненный работодателю при исполнении работником трудо-

вых обязанностей; 

2) недостачи ценностей, вверенных ему на основании специ-

ального письменного договора или полученных им по разо-

вому документу; 

3) умышленного причинения ущерба; 

4) причинения ущерба в состоянии алкогольного, наркотиче-

ского или иного токсического опьянения; 

5) причинения ущерба в результате преступных действий ра-

ботника, установленных приговором суда; 

6) причинения ущерба в результате административного право-

нарушения, если таковой установлен соответствующим госу-

дарственным органом; 

7) разглашения сведений, составляющих охраняемую законом 

тайну (государственную, служебную, коммерческую или 

иную), в случаях, предусмотренных федеральными законами; 

8) причинения ущерба не при исполнении работником трудо-

вых обязанностей. 
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4. Порядок взыскания ущерба с работника (ст. 248 ТК РФ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Порядок взыскания ущерба, причиненного работодателю 

Добровольный по 

заявлению 

Путем удержания 

из заработной 

платы по распоря-

жению работода-

теля 

В судебном порядке 

Не позднее 1 месяца 

со дня установле-

ния размера 

ущерба, если сумма 

взыскания не пре-

вышает среднего 

месячного зара-

ботка 

В течение 1 года со 

дня обнаружения 

причиненного вреда, 

при условии, что ра-

ботник добровольно 

отказывается возме-

щать ущерб и сумма 

ущерба превышает 

его средний зарабо-

ток либо по истече-

нии 1 месяца со дня 

установления ущерба 
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5. Материальная ответственность работодателя перед работником 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Работодатель обязан возместить работнику не полученный им заработок 

во всех случаях незаконного лишения его возможности трудиться. Такая 

обязанность, в частности, наступает, если заработок не получен в резуль-

тате (ст. 234 ТК РФ): 

Незаконного отстранения работника от работы, его увольнения 

или перевода на другую работу 

Отказа работодателя от исполнения или несвоевременного ис-

полнения решения органа по рассмотрению трудовых споров или 

государственного правового инспектора труда о восстановлении 

работника на прежней работе 

Задержки работодателем выдачи работнику трудовой книжки, 

внесения в трудовую книжку неправильной или не соответству-

ющей законодательству формулировки причины увольнения ра-

ботника 

Работодатель также несет ответственность: 

За вред причиненный здоровью работника 

За ущерб имуществу работника 

За моральный вред 

За задержку заработной платы 
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ТЕМА 16. ОХРАНА ТРУДА 

1. Понятие охраны труда (ст. 209 ТК РФ) 

 

 

 

 

 

 

 

2. Основные направления государственной политики в области охраны 

труда (ст. 210 ТК РФ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Охрана труда - система сохранения жизни и здоровья работни-

ков в процессе трудовой деятельности, включающая в себя пра-

вовые, социально-экономические, организационно-технические, 

санитарно-гигиенические, лечебно-профилактические, реабили-

тационные и иные мероприятия. 

Основными направлениями государственной политики в области охраны 

труда являются: 

Обеспечение приоритета сохранения жизни и здоровья работников; 

Принятие и реализация законов в области охраны труда, а также це-

левых программ улучшения условий и охраны труда 

Государственное управление охраной труда; государственный 

надзор и контроль за соблюдением государственных нормативных 

требований охраны труда; государственная экспертиза условий 

труда  

Установление порядка проведения специальной оценки условий 

труда и экспертизы качества проведения специальной оценки усло-

вий труда; содействие общественному контролю за соблюдением 

прав и законных интересов работников; профилактика несчастных 

случаев и повреждения здоровья работников; 

Защита интересов работников, пострадавших от несчастных случаев 

на производстве и профессиональных заболеваний; установление 

гарантий и компенсаций за работу с вредными и (или) опасными 

условиями труда; координация деятельности в области охраны 

труда, охраны окружающей среды. 

Проведение эффективной налоговой политики, стимулирующей со-

здание безопасных условий труда, разработка и внедрение безопас-

ных техники и технологий; установление порядка обеспечения ра-

ботников средствами защиты, санитарно-бытовыми помещениями, 

лечебно-профилактическими средствами за счет работодателей. 



63 

 

3. Права работников на труд в условиях, отвечающих требованиям охраны 

труда (ст. 219 ТК РФ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Каждый работник 

имеет право на: 

- рабочее место, соответствующее требованиям 

охраны труда; 

- обязательное соц. страхование в соответствии с 

ФЗ; 

- получение достоверной информации об условиях 

и охране труда на рабочем месте, о существующем 

риске повреждения здоровья; 

- отказ от выполнения работ в случае возникнове-

ния опасности для его жизни и здоровья; 

- обеспечение средствами защиты в соответствии с 

требованиями охраны труда за счет средств рабо-

тодателя; 

- обучение безопасным методам и приемам труда 

за счет средств работодателя; 

- дополнительное профессиональное образование 

за счет средств работодателя в случае ликвидации 

рабочего места вследствие нарушения требований 

охраны труда; 

- запрос о проведении проверки условий и охраны 

труда на его рабочем месте; 

- обращение в органы государственной власти рф, 

органы государственной власти субъектов рф и ор-

ганы местного самоуправления, к работодателю, в 

объединения работодателей, а также в профессио-

нальные союзы, их объединения по вопросам 

охраны труда; 

- участие в рассмотрении вопросов, связанных с 

обеспечением безопасных условий труда на его ра-

бочем месте, и в расследовании происшедшего с 

ним несчастного случая на производстве или про-

фессионального заболевания; 

- внеочередной медицинский осмотр в соответ-

ствии с медицинскими рекомендациями с сохране-

нием за ним места работы (должности) и среднего 

заработка во время прохождения указанного меди-

цинского осмотра; 

- гарантии и компенсации, установленные в соот-

ветствии с ТК РФ, коллективным договором, со-

глашением, локальным нормативным актом, тру-

довым договором, если он занят на работах с вред-

ными и (или) опасными условиями труда. 
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4. Обязанности работодателя при несчастном случае  

(ст. 228 ТК РФ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

При несчастных случаях работодатель (его представитель) обязан: 

Немедленно организовать первую помощь пострадав-

шему и при необходимости доставку его в медицинскую 

организацию 

Принять неотложные меры по предотвращению разви-

тия аварийной или иной чрезвычайной ситуации и воз-

действия травмирующих факторов на других лиц 

Сохранить до начала расследования несчастного случая 

обстановку, какой она была на момент происшествия, 

если это не угрожает жизни и здоровью других лиц и не 

ведет к катастрофе, аварии или возникновению иных 

чрезвычайных обстоятельств, а в случае невозможности 

ее сохранения - зафиксировать сложившуюся обста-

новку (составить схемы, провести фотографирование 

или видеосъемку, другие мероприятия) 

Немедленно проинформировать о несчастном случае 

органы и организации, указанные в ТК РФ, других фе-

деральных законах и иных нормативных правовых актах 

РФ, а о тяжелом несчастном случае или несчастном слу-

чае со смертельным исходом - также родственников по-

страдавшего 

Принять иные необходимые меры по организации и 

обеспечению надлежащего и своевременного расследо-

вания несчастного случая и оформлению материалов 

расследования в соответствии с ТК РФ 
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ТЕМА 17. ЗАЩИТА ТРУДОВЫХ ПРАВ РАБОТНИКОВ. СПОСОБЫ ЗА-

ЩИТЫ ТРУДОВЫХ ПРАВ 

 

1. Способы защиты трудовых прав (ст. 352 ТК РФ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. Органы государственного надзора и контроля за соблюдением трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 

нормы трудового права 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Основные способы защиты трудовых прав и свобод: 

Самозащита работниками трудовых прав 

Защита трудовых прав и законных интересов 

работников профессиональными союзами 

Государственный контроль (надзор) за соблю-

дением трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих 

нормы трудового права 

Судебная защита 

Органы, осуществляющие надзор и контроль: 

Федеральная служба по экологическому, технологиче-

скому и атомному надзору (ст. 366, 367, 369 ТК РФ) 

Госсанэпиднадзор России (ст. 368 ТК РФ) 

Федеральная инспекция труда (ст. 353 - 365 ТК РФ) 
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3. Формы самозащиты трудовых прав 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. Индивидуальный трудовой спор 

 

Понятие: Неурегулированные разногласия между работодателем и работ-

ником по вопросам применения трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 

коллективного договора, соглашения, локального нормативного акта, 

трудового договора (в том числе об установлении или изменении ин-

дивидуальных условий труда), о которых заявлено в орган по рас-

смотрению индивидуальных трудовых споров. 

Органы по 

рассмотрению: 

1. Комиссия по трудовым спорам (КТС). 

2. Суд 

Порядок раз-

решения: 

Порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров КТС 

регулируется ТК РФ и иными ФЗ, а порядок рассмотрения дел по тру-

довым спорам в судах определяется ГПК РФ. 

 

Формы самозащиты трудовых прав: 

Отказ от выполнения работы, не предусмотренной 

трудовым договором, от выполнения работы, которая 

непосредственно угрожает его жизни и здоровью, за 

исключением случаев, предусмотренных ТК РФ и 

иными ФЗ (ст. 379 ТК РФ) 

Приостановка работы в случае задержки выплаты за-

работной платы на срок более 15 дней на весь период 

до выплаты задержанной суммы (ст. 142 ТК РФ).  

Отказ работника от выполнения работ в случае воз-

никновения опасности для его жизни и здоровья (ст. 

220 ТК РФ) 

Отказ от преждевременного выхода из отпуска (ст. 

125 ТК РФ) 
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5. Коллективный трудовой спор 

 

Понятие: Неурегулированные разногласия между работниками (их пред-

ставителями) и работодателями (их представителями) по поводу 

установления и изменения условий труда (включая заработную 

плату), заключения, изменения и выполнения коллективных догово-

ров, соглашений, а также в связи с отказом работодателя учесть мне-

ние выборного представительного органа работников при принятии 

локальных нормативных актов. 

Органы по 

рассмотрению: 

1. Примирительная комиссия. 

2. Посредник 

3. Трудовой арбитраж 

Порядок раз-

решения: 

Порядок рассмотрения коллективных трудовых споров регули-

руется ТК РФ и иными ФЗ, подзаконными нормативными актами 

 

 

6. Забастовки 

 

 

 

 

 

 

Решение принимается Собранием (конференцией) работни-

ков организации (филиала, представитель-

ства или иного обособленного структурного 

подразделения), индивидуального предпри-

нимателя по предложению представитель-

ного органа работников, ранее уполномо-

ченного ими на разрешение коллективного 

трудового спора. 

В решении об объявлении забастовки 

указываются: 

Перечень разногласий сторон коллек-

тивного трудового спора, являющихся осно-

ванием для объявления и проведения заба-

стовки; дата и время начала забастовки, 

предполагаемое количество участников. 

При этом забастовка не может быть начата 

позднее двух месяцев со дня принятия реше-

ния об объявлении забастовки; 

наименование органа, возглавляющего 

забастовку, состав представителей работни-

ков, уполномоченных на участие в примири-

тельных процедурах; предложения по мини-

муму необходимых работ (услуг), выполня-

емых в период проведения забастовки работ-

В соответствии со статьей 37 Конституции РФ признается право 

работников на забастовку как способ разрешения коллективного 

трудового спора. 
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никами организации (филиала, представи-

тельства или иного обособленного структур-

ного подразделения), индивидуального 

предпринимателя. 

Орган, возглавляющий забастовку Забастовку возглавляет представитель-

ный орган работников, участвующий в уре-

гулировании коллективного трудового 

спора. Орган, возглавляющий забастовку, 

имеет право созывать собрания (конферен-

ции) работников, получать от работодателя 

информацию по вопросам, затрагивающим 

интересы работников, привлекать специали-

стов для подготовки заключений по спор-

ным вопросам. Орган, возглавляющий заба-

стовку, имеет право приостановить заба-

стовку.  

Гарантии и правовое положение работ-

ников в связи с проведением забастовки 

Участие в забастовке не может рас-

сматриваться в качестве нарушения трудо-

вой дисциплины и основания для расторже-

ния трудового договора.  

Запрещается применять к работникам, 

участвующим в забастовке, меры дисципли-

нарной ответственности. 

На время забастовки за участвующими 

в ней работниками сохраняются место ра-

боты и должность. Коллективным дог-ром, 

соглашением или соглашениями, достигну-

тыми в ходе разрешения коллективного тру-

дового спора, могут быть предусмотрены 

компенсационные выплаты работникам, 

участвующим в забастовке. 
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ТЕМА 18. МЕЖДУНАРОДНО-ПРАВОВОЕ РЕГУЛИРОВАНИЕ ТРУДА 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. Всеобщая декларация прав человека  

(принята 10.12.1948 Генеральной Ассамблеей ООН) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Общепризнанные принципы и нормы международного права и 

международные договоры РФ являются составной частью ее пра-

вовой системы. Если международным договором РФ установ-

лены иные правила, чем предусмотренные законом, то применя-

ются правила международного договора (ч. 4 ст. 15 Конституции 

РФ). 

Всеобщая декларация прав и свобод человека 

Закреплены право на труд, на свободный выбор места ра-

боты, на справедливые и благоприятные условия труда, 

право на равную оплату за труд равной ценности без какой-

либо дискриминации, право на получение справедливого и 

удовлетворительного вознаграждения, право на создание 

профессиональных союзов и вступления в них (ст. 23).  

Закреплено право на отдых и досуг (ст. 24). 

Гарантируется жизненный уровень, включая пищу, одежду, 

жилище, медицинский уход, необходимый для его благосо-

стояния и членов его семьи (ст. 25). 

Гарантируется право на получение образования, в том 

числе и бесплатного (ст. 26). 
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2. Международный пакт о гражданских и политических правах (принят 

16.12.1966 Резолюцией 2200 (XXI) на 1496-ом пленарном заседании Гене-

ральной Ассамблеи ООН) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. Международный пакт об экономических, социальных и культурных пра-

вах (принят 16.12.1966 Резолюцией 2200 (XXI) на 1496-ом пленарном заседа-

нии Генеральной Ассамблеи ООН) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Международный пакт о гражданских и политических правах 

Закреплен запрет принудительного труда (ст. 8) 

Провозглашено право на свободу ассоциации, 

включая право создавать профсоюзы и вступать 

в таковые для защиты своих интересов (ст. 22). 

Закреплено право на труд, включающее право каждого 

человека на получение возможности зарабатывать себе на 

жизнь трудом, который он свободно выбирает или на ко-

торый он свободно соглашается (ст. 6). 

Международный пакт об экономических, социальных и культурных 

правах 

Закреплены право на справедливое вознаграждение и 

справедливую заработную плату за труд равной ценно-

сти, право на условия работы, отвечающие требованиям 

безопасности и гигиены, право на одинаковое для всех 

продвижение на более высокие ступени по работе исклю-

чительно на основании трудового стажа и квалификации, 

право на отдых, досуг и разумное ограничение рабочего 

времени (ст. 7). 

Закреплено право на свободу объединения и беспрепят-

ственное осуществление профсоюзами своей деятельно-

сти по защите прав и свобод в сфере труда (ст. 8). 
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4. Конвенции Международной организации труда (МОТ)  

 

В настоящее время 

на территории России 

должны применяться 57 

ратифицированных кон-

венций МОТ: 

1. Конвенция № 10 о минимальном возрасте допуска детей 

на работу в сельском хозяйстве; 

2. Конвенция № 11 о праве на ассоциацию и объединение 

в сельском хозяйстве; 

3. Конвенция № 13 о применении белил в малярном деле; 

4. Конвенция № 14 о еженедельном отдыхе на промыш-

ленных предприятиях; 

5. Конвенция № 15 о минимальном допуске подростков на 

работу в качестве грузчиков угля и 

кочегаров на флоте; 

6. Конвенция № 16 об обязательном медицинском освиде-

тельствовании детей и подростков, 

занятых на борту судов; 

7. Конвенция № 23 о репатриации моряков; 

8. Конвенция № 27 об указании веса тяжелых грузов, пе-

ревозимых на судах; 

9. Конвенция № 29 о принудительном или обязательном 

труде; 

10. Конвенция № 32 о защите от несчастных случаев тру-

дящихся, занятых на погрузке и 

разгрузке судов; 

11. Конвенция № 45 о применении труда женщин на под-

земных работах в шахтах любого вида; 

12. Конвенция № 47 о сокращении рабочего дня до сорока 

часов в неделю; 

13. Конвенция № 52 о ежегодных оплачиваемых отпусках; 

14. Конвенция № 58 о минимальном возрасте приема де-

тей на работу в море; 

15. Конвенция № 59 о минимальном возрасте приема де-

тей на работу в промышленность; 

16. Конвенция № 60 о возрасте приема детей на непро-

мышленные работы; 

17. Конвенция № 69 о выдаче судовым поварам свидетель-

ств о квалификации; 

18. Конвенция № 73 о медицинском освидетельствовании 

моряков; 

19. Конвенция № 77 о медицинском освидетельствовании 

детей и подростков с целью 

выяснения их пригодности к труду на промышленных ра-

ботах; 

20. Конвенция № 79 об ограничении ночного труда детей 

и подростков на непромышленных работах; 
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21. Конвенция № 81 об инспекции труда в промышленно-

сти и торговле и Протокол 1995 года к 

Конвенции № 81 об инспекции труда в промышленности 

и торговле; 

22. Конвенция № 87 о свободе ассоциации и защите права 

на организацию; 

23. Конвенция № 90 о ночном труде подростков в про-

мышленности; 

24. Конвенция № 92 о помещениях для экипажей на борту 

судов; 

25. Конвенция № 95 об охране заработной платы; 

26. Конвенция № 98 о применении принципов права на ор-

ганизацию и на ведение коллективных 

переговоров; 

27. Конвенция № 100 о равном вознаграждении мужчин и 

женщин за труд равной ценности; 

28. Конвенция № 103 об охране материнства; 

29. Конвенция № 105 об упразднении принудительного 

труда; 

30. Конвенция № 106 о еженедельном отдыхе в торговле и 

учреждениях; 

31. Конвенция № 108 о национальных удостоверениях 

личностей моряков; 

32. Конвенция № 111 о дискриминации в области труда и 

занятий; 

33. Конвенция № 112 о минимальном возврате для приня-

тия на работу рыбаков; 

34. Конвенция № 113 о медицинском осмотре рыбаков; 

35. Конвенция № 115 о защите трудящихся от ионизирую-

щей радиации; 

36. Конвенция № 119 о снабжении машин защитными при-

способлениями; 

37. Конвенция № 120 о гигиене в торговле и учреждениях; 

38. Конвенция № 122 о политике в области занятости; 

39. Конвенция № 123 о минимальном возврате допуска на 

подземные работы в шахтах и 

рудниках; 

40. Конвенция № 124 о медицинском освидетельствовании 

молодых людей с целью 

определения их пригодности к труду на подземных рабо-

тах в шахтах и рудниках; 

41. Конвенция № 126 о помещениях для экипажа на борту 

рыболовных судов; 

42. Конвенция № 133 о помещениях для экипажа на борту 

судов; 
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43. Конвенция № 134 о предупреждении производствен-

ных несчастных случаев среди моряков; 

44. Конвенция № 138 о минимальном возврате для приема 

на работу; 

45. Конвенция № 142 о профессиональной ориентации и 

профессиональной подготовки в 

области развития людских ресурсов; 

46. Конвенция № 147 о минимальных нормах на торговых 

судах; 

47. Конвенция № 148 о защите трудящихся от профессио-

нального риска, вызываемого 

загрязнением воздуха, шумом и вибрацией на рабочих ме-

стах; 

48. Конвенция № 149 о занятости и условиях труда и 

жизни сестринского персонала; 

49. Конвенция № 150 о регулировании вопросов труда: 

роль, функции и организация; 

50. Конвенция № 155 о безопасности и гигиене условий 

труда и производственной среде; 

51. Конвенция № 159 о профессиональной реабилитации и 

занятости инвалидов; 

52. Конвенция № 160 о статистике труда; 

53. Конвенция № 156 о трудящихся с семейными обязан-

ностями; 

54. Конвенция № 116 о частичном пересмотре конвенций 

МОТ; 

55. Конвенция № 162 об охране труда при использовании 

асбеста; 

56. Конвенция № 179 о найме и трудоустройстве моряков; 

57. Конвенция № 78 о медицинском освидетельствовании 

детей и подростков с целью 

выяснения их пригодности к труду на промышленных ра-

ботах. 
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