
№ 
п/п 

Формы отчётности при реализации 

мероприятий противодействия коррупции 

Министерством образования и науки Челябинской области в 2025 году 

за 1,2,3 квартал 

Государствею-юе б10дJ1сетиое профессиоиалы,ое образовательиое учреJ1сдение 

«Магн.итогооский педагогический колледJ1с» 

Срок исполнения 
Мероприятия /Ответственные Результат исполнения 

исполнители 
Примечание 

J. Повыutеuие эффеюпивuости мехаиuз1ttов урегулироваuия коuфликта шtтересов, обеспечеuие соблюдеиия государствеииы1ttu

гра:нсдаискими слу:J1сащими Мииистерства образоваиия и 1tауки Челябиuской областu ограuичеuий, запретов u npum{ШlOв
слу:1,себ11ого поведения в связи с испошtеuием дол:,1сиост11ых обязаuuостей, а так:,1се ответствеииости за tlX наоvшение 

1.8. Орrdнизация работы и осуществление Постоянно в ГБПОУ «МПК» организована 
контроля исполнения ГГС Министерства и в течение работа и осуществляется контроль 
руководителями подведомственных 2025 г. исполнения руководителем 
организаций обязанности по отдел кадров и организации обязанности по 
предварительному уведомлению rосударствеююй предварительному уведомлению 
представителя нанимателя, а также службы представителя нанимателя, а также 
организация и обеспечение работы по организована и обеспечена работа по 
рассмотрению/регистрации уведомлений, руководители рассмотрению/регистрации 
ходатайств: структурных уведомлений, ходатайств: 

подразделений 
1.8.1. о фактах (попытках) обращения в целях За l квартал 2025 г. факты 

склонения их к совершению руководители обращения в целях склонения их к 
коррупционных правонарушений подведомственных совершению коррупционных 

организаций правонарушений в ГБПОУ «МПК» 
отсутствуют. 
За 2 квартал 2025 r. фа�пы 
обращения в целях склонения их к 
совершению коррупционных 
правонарушений в ГБПОУ «МПК» 
отсутствуют. 





№ 

п/п 

1.9. 

Мероприятия 

организации и уведомлений об отказе в их 
получении. 

Обеспечение персональной ответственности 
руководителей структурных подразделений 
и руководителей за состояние 
антикоррупционной работы в 

Срок исполнения 
/Ответственные 

исполнители 

Постоянно 
в течение 

2025 г. 
отдел кадров и 

Результат исполиения 

организации политической партии, 
иного общественного объединения 
или другой организации и 
уведомления об отказе в их 
получении отсутствуют. 
За 2 квартал 2025 г. в ГБПОУ «МПК» 
уведомления о разрешении принять 
почетное или специальное звание, 
награду или иной знак отличия (за 
исключением научных) иностранного 
государства, международной 
организ,щии политической партии, 
иного общественного объединения 
или другой организации и 
уведомления об отказе в их 
получении отсутствуют. 
За 3 кварт,ш 2025 r. в ГБПОУ «МПК» 
уведомления о разрешении принять 
почетное или специ,шьное звание, 
награду или иной знак отличия (за 
исключением научных) иностранного 
государства, международной 
организации политической партии, 
иного общественного объединения 
или другой организации и 
уведомления об отказе в их 
получении отсутствуют. 

� 
соответствии с приказом МОиН ЧС 

т 10.07.2014 r. № 01/2197 "С 
озложении персональноf 
тветственности за состояние 

Примечание 





№ 
п/п 

1.29. 

Мероприятия 

Организация и осуществление контроля за 
ежегодным повышением квалификации 
работников подведомственных организаций, 
в должностные обязанности которых входит 
участие в противодействии коррупции 

Срок исполнен11Я 

/Ответственные 

исполнители 

государственной 
службы 

руководители 
структурных 

подразделений 

руководители 
подведомственных 

организаций 
Постоянно в 

течение 
2025 г. 

отдел кадров и 
государственной 

службы 

руководители 
подведомственных 

ор1·анОчизаций 

Резул1,тат исполнения 

Буровой М.Н. 
Сведения о доходах директора 0.IO. 
Леушкановой представлены в 
установленные законом сроки -
28.04.2025 в ОКиГС Министерства и 
приняты начальником 
Буровой М.Н. 

отдела 

1 квартале 2025г. курсы повышения 
валификации работников 
тветственных за состояние 
тикоррупционной работы, по 

опросам противодействия коррупции, 
также работников финансовых и 

онтрактных служб, контрuктных 
правляющих прошли в соответствии 

планом повышения квалификации 
uботников ГБПОУ «МПК»: 
еушканова О.Ю., директор ГБПОУ 

:<МПК», Белоногова О.М., 
ам.директора по учебно 
роизводственной рuботе, Кустыбаев 
.А., зам.директора по учебной работе, 
НО ДПО «Камский институr 

-кологии и охраны труда» (февраль
025г.).

2 квартале 2025г. курсы повышения 
r<Валификации работников, 
ртветственных за состояние 

1Iр11меча11ие 



№ 

п/п Мероприятия 
Срок исполнения 
/Ответственные 

исполнители 
Результат исполнения 

1тикоррупционной работы, п 
�вопросам противодействия коррупции 

также работников финансовых 
:антрактных служб, контрактнь 
·правляющих прошли в соответств

планом повышения квалификаци
1аботников ГБПОУ «МПК»:

Р.Р., 
Баканова 

Макарова Д.И, бухгалте 
с ограниченно"' 

,тветственностью Научный цент 
:ополнительно1·0 образовани 

с<Наставник», Челябинск, апрел 
025г.), Соколова И.Н., зам.директор, 
о развитию образования и работе 
нформационными 
истемами,Лукьянова 0.Н., 
,ухrалтер, Степанова 
,ав.отделом (Общество с ограниченно"' 

,тветственностыо Научный цент 
[ополнительноrо образован 

:<Наставник», Челябинск май, 2025r.). 
3 квартdЛе 2025r. курсы повышени 

1алификации работников 
за состоя ни 

антикоррупционной работы, п 
.опросам противодействия коррупции 

также работников финансовых 
:онтрактных служб, контрактнь 
·правляющих прошли в соответстви

Примечание 
















