
Отчет 
о ходе реализации мер по противодействию коррупции за _1 _ квартал 2025_ года 

(информация представляется за 1 квартал, 2 квартала и 3 квартала года накопительным итогом) 

в в государственном бюджетном профессиональном образовательном учреждении «Магнитогорский педагогический колледж» 
(наименование организации) 

по состоят-1ию на О 1 

Сведения мониторинга представляются согласно следующего графика НАКОПИТЕЛЫIЫМ ИТОГОМ:

04 .2025 г. 

сведения за 1 квартал - квартальная форма; 
сведения за 2 квартал - квартальная форма (данные суммируются за 1 и 2 кварталы); 
сведения за 3 квартал- квартальная форма (данные суммируются за_l, 2 и 3 кварталы); 
сведения за год - годовая форма (данные суммируются за 1, 2, 3 и 4 кварталы). 

1. Сведения о повышении квалификации лиц, в обязанности которых входит участие в противодействие коррупции, по образовательным
программам в области противодействия коррупции

--

-

№ 
Фамилия и инициалы. лица, Наименование организации, в которой Название программы повышения Количество 

п/п 
прошедшего повышение Замещаемая должность проводилось повышение квалификации; форма обучения академическ 

квалификации квалификации ( очно, дистанционно) их часов 

1 Леушканова О.Ю. �иректор ГБПОУ «МПК». АНО ДПО «Камский институт Дистанционно 54 

Экологии и охраны труда» Дополнительная академическ 

(февраль, 2025г.). профессиональная их часа программа 
«Противодействие 
коррупции» 

Белоногова О.М. �ам.директора по учебно АНО ДПО «Камский институт Дистанционно 54 

�роизводственной работе. Экологии и охраны труда» Дополнительная академическ 

(февраль, 2025г.). профессиональная их часа программа 
«Противодействие 
коррупции» 

Кустыбаев Д.А. Зам.директора по учебной АНО ДПО «Камский институт Дистанционно 54 

работе. Экологии и охраны труда» Дополнительная академическ 

(февраль, 2025г.) профессиональная их часа программа 
«Противодействие 
коррупции» 

2. Сведения о результатах деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта
интересов








