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Образование – НАЦИОНАЛЬНЫЙ ПРИОРИТЕТ 

Россия была и будет суверенной. Для этого сейчас 

на поворотном этапе развития и нашей страны, 

да и всего мира нужно укреплять, выстраивать 

суверенную национальную систему образования и 

воспитания подрастающего поколения.

В.В. Путин

ЦЕЛЬ: 
создание качественной, целостной и 

единой образовательной и 

воспитательной экосистемы в стране, 

направленной на сохранение 

традиционных национальных ценностей

Принципы реализации

СПРАВЕДЛИВОСТЬ, 
ГИБКОСТЬ,
ОТКРЫТОСТЬ

Государственная программа Российской Федерации «Развитие образования»

Национальные и федеральные проекты

Указ Президента РФ от 21 июля 2020 г. N 474

«О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года»

Указ Президента РФ от 9 ноября 2022 г. № 809

«Основы государственной политики по сохранению и укреплению традиционных российских духовно-нравственных ценностей»

5 октября 2022 г.



Методическая работа - один из базовых показателей оценки качества 
образования, включена в показатели оценки механизмов управления 

качеством образования в  РФ

Приказ Министерства образования и науки
Челябинской области от 24.04.2023 г.
№ 02/1088 «О мониторинге».
Критерий 1. Системность методической
работы.
Критерий 2. Поддержка обновления
профессиональных компетенций
педагогических работников.
Критерий 3. Результативность методической
работы
Критерий 4. Оценка эффективности
деятельности



СИСТЕМНОСТЬ МЕТОДИЧЕСКОЙ 

РАБОТЫ В ГБПОУ «МПК»

 Совершенствование методик преподавания общеобразовательных 
дисциплин с учетом профессиональной направленности

 Обновление основных образовательных программ ФГОС СПО, ФГОС 
СОО

 Ядро среднего профессионального педагогического образования
 Реализация наставничества в педагогической среде
 Методическое сопровождение профориентационной работы с 

обучающимися
 Методическое сопровождение участия педагогов в конкурсных 

мероприятиях различного уровня 
 Повышение квалификации педагогических и руководящих 

работников



ПОДДЕРЖКА ОБНОВЛЕНИЯ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ КОМПЕТЕНЦИЙ 

ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ

 Реализация мероприятий методической работы в рамках 
инновационной деятельности

 Участие педагогов в конкурсах профессионального мастерства:

«Мастер года»

«Профессиональный дебют»

«Социальный партнер образования»

Областные конкурсы профессионального мастерства

«Лучший электронный образовательный ресурс для профессиональных

образовательных организаций»

 Методическое сопровождение педагогов ПОО в неформальных и

информальных формах повышения квалификации
 Методическое сопровождение аттестации педагогов 



% аттестованности

июнь 2021г.

% аттестованности

июнь 2022г.

% аттестованности

июнь 2023г.

60,1% - 83 чел.

(ВКК=41 чел., 

1КК=42 чел., Б/К=65 

чел.)

72,5% - 116 чел. 

(ВКК=45 чел., 1КК=71 

чел., Б/К=44 чел.)

76,3% - 122 чел.

(ВКК=46 чел, 

1КК=76 чел., 

Б/К=38 чел.)

ДИНАМИКА УСТАНОВЛЕНИЯ КК 

ЗА 3 ГОДА (С 2021 ПО 2023 ГГ.)





 Наличие функционирующей ВСОКО и ее нормативно-методическое

обеспечение

 Наличие системы внутренних мониторингов деятельности ПОО и

управленческих решений по их результатам

 Доля педагогических работников и управленческих кадров ПОО, которым

предоставлена возможность ознакомления с успешными практиками

 Трансляция в ПОО новых педагогических технологий, учебно-методических

комплексов, форм, методов и средств обучения и воспитания

ОЦЕНКА ЭФФЕКТИВНОСТИ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ



ПРОГРАММА 

РАЗВИТИЯ ПОО НА 

2023-2024 

УЧЕБНЫЙ ГОД



УСПЕХОВ 

В ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ!

Иванова Елена Юрьевна, 
заместитель директора 

по научно-методической работе 


