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ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ 

В ОБЛАСТИ РЕАЛИЗАЦИИ 

ГОСУДАРСТВЕННОЙ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПОЛИТИКИ И 

УЧАСТИЕ КОЛЛЕДЖА В ИХ 
РЕШЕНИИ



ПРИОРИТЕТНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ РАЗВИТИЯ 

КОЛЛЕДЖА

Модернизация профессионального образования через участие в национальных и 

федеральных проектах

Цифровая образовательная среда

Формирование системы непрерывного образования

Развитие системы профессиональных конкурсов

Самоопределение и профессиональная ориентация обучающихся

Внедрение модели наставничества в разных формах



КОЛЛЕДЖ В ЦИФРАХ

2021-2022 2022-2023 2023-2024

6 отделений 9 отделений 9 отделений

14 специальностей

2 профессии

Основное общее образование

16 специальностей

2 профессии

Основное общее образование

18 специальностей

2 профессии

Основное общее образование

(8, 9 класс)

90 учебных групп очной формы

22 учебные группы заочной 

формы

Итого: 112 групп

100 учебных групп очной формы

26 учебные группы заочной 

формы

Итого: 126 групп+1 класс школы

107 учебных групп очной формы

29 учебные группы заочной 

формы

Итого: 138 групп+2 класса 

школы



ОСНОВНЫЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ПРОГРАММЫ
2023-2024 уч.год



РЕАЛИЗАЦИЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНЫХ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ

2020-2021 2021-2022 2022-2023

Количество образовательных 

программ, реализуемых для взрослого 

населения

29
(ПО-4, ПП-6, КПК-19)

34
(ПО-5, ПП-8, КПК-21)

29
(ПО-7, ПП-9, КПК-21)

Количество обучающихся из числа 

взрослого населения охваченных ПДО
833 911 920

Количество ПДО, реализуемых для 

школьников
28 31 34

Количество обучающихся по 

программам дополнительного 

образования из числа школьников

835 969 1106

Участие отделения в реализации

национальных проектов
200

(содействие

занятости)

36
(содействие занятости)

114
(29-содействие занятости, 

15-карьерное 

сопровождение,

70-страна мастеров)



2 717 167,00 ₽

4 022 552,00 ₽

4 380 580,00 
₽

2020-2021

2021-2022

2022-2023

ДОХОД ОТ ОКАЗАНИЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНЫХ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УСЛУГ



Категория участников 2020-2021 2021-2022 2022-2023

Все сотрудники, в том 

числе
234 217 268

Руководящие 

работники
19 6 25

Педагогические 

работники
147 130 161

Учебно-

вспомогательный

персонал

17 30 19

Обслуживающий 

персонал
51 51 63

КАДРОВЫЙ СОСТАВ



МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ



ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ МЕРОПРИЯТИЙ К НОВОМУ УЧЕБНОМУ ГОДУ



ЦЕЛИ КОНКУРСА В.П. ОМЕЛЬЧЕНКО



Задачи программы развития ПОО

• Задача 1. Совершенствования качества процесса обучения, обеспечивающего 
подготовку конкурентоспособных на рынке труда и востребованных региональной 
экономикой выпускников

• Задача 2. Совершенствование качества воспитательного процесса, 
обеспечивающего создание условий для социализации и самореализации 
обучающихся.

• Задача 3. Повышение профессиональной компетентности управленческих и 
педагогических кадров в соответствии с требованиями модернизируемой системы 
профессионального образования

• Задача 4. Обеспечение доступности современного образования для различных 
категорий населения в соответствии с их образовательными потребностями.

• Задача 5. Совершенствование материально-технической базы 
профессиональной образовательной организации в соответствии с 
современными тенденциями развития системы профессионального образования.

• Задача 6. Совершенствование системы управления ПОО финансовыми 
ресурсами, обеспечивающими реализацию программы развития.

• Задача 7. Обеспечение условий комплексной безопасности профессиональной 
образовательной организации.



Новые показатели задачи 1 «Совершенствования качества процесса обучения, 

обеспечивающего подготовку конкурентоспособных на рынке труда и 
востребованных региональной экономикой выпускников»

• Количество заключенных договоров с работодателями с целью синхронизации деятельности ПОО 
с потребностями рынка труда. 

• Доля обучающихся инвалидов и лиц с ОВЗ, принявших участие в региональном чемпионате 
«Абилимпикс» от общего количества обучающихся инвалидов и лиц с ОВЗ в ПОО.

• Доля выпускников, обучавшихся по образовательным программам СПО, прошедших ГИА с 
использованием демонстрационного экзамена, получивших оценку «хорошо» и «отлично», от 
общего количества, прошедших ГИА с использованием демонстрационного экзамена.

• Доля обучающихся образовательных организаций, реализующих программы СПО, прошедших
демонстрационный экзамен профильного уровня, от общего количества прошедших
демонстрационный экзамен.

• Средний балл выпускников, обучавшихся по образовательным программам СПО, прошедших ГИА с 
использованием демонстрационного экзамена, набранный при прохождении ГИА с использованием 
демонстрационного экзамена (по 100- балльной шкале).

• Доля занятости выпускников, осуществляющих трудовую, предпринимательскую деятельность, 
деятельность в форме самозанятости, продолживших образование в год выпуска и год, следующий 
за ним, к общей численности выпускников.

• Доля трудоустроенных выпускников из числа лиц с ОВЗ и инвалидов, от общей численности 
выпускников из числа лиц с ОВЗ и инвалидов.



Новые показатели задачи 2 «Совершенствование качества воспитательного 

процесса, обеспечивающего создание условий для социализации и 
самореализации обучающихся»

Показатели:
• Доля обучающихся, демонстрирующих факты проявления деструктивного поведения 

(суицид, буллинг, скулшутинг, аддиктивное и т.д.) от общей численности обучающихся.
• Количество обучающихся, занимающихся в студенческом спортивном клубе ПОО, от 

общего числа обучающихся.
• Вовлечение обучающихся по образовательным программам СПО в различные формы 

наставничества, от общего числа обучающихся.
Мероприятия:
• Вовлечение обучающихся в работу Российского движения детей и молодёжи «Движение 

Первых».
• Создание молодежного медиацентра.
• Cоздание раздела в экспозиции музея, посвященного событиям специальной военной 

операции и подвигам ее участников.
• Привлечение ветеранов, в том числе бывших педагогических работников, 

к воспитательной работе.
• Организация ежегодного социально-психологического тестирования обучающихся на 

выявление рисков на употребление наркотических средств и психотропных веществ.
• Создание психологической службы в ПОО и организация ее работы с обучающимися, 

входящими в группу риска.
• Оформление воспитательных пространств.



Новые показатели задачи 3 «Повышение профессиональной компетентности 

управленческих и педагогических кадров в соответствии с требованиями 
модернизируемой системы профессионального образования»

• Доля педагогических работников и управленческих кадров, прошедших
повышение уровня профессионального мастерства по дополнительным
профессиональным программам, в общей численности педагогических
работников и управленческих кадров.

• Доля преподавателей и мастеров производственного обучения,
прошедших повышение квалификации в рамках ФП «Профессионалитет», в
общей численности преподавателей и мастеров производственного обучения.

• Удельный вес работников ПОО, принявших участие в этапах чемпионата
профессионального мастерства «Профессионалы» и чемпионата высоких
технологий в ролях и статусах: эксперт-наставник, главный эксперт, эксперт-
методист, менеджер компетенции, технический администратор площадки, в
общей численности работников ПОО.



Задача 4. Обеспечение доступности современного образования для различных 
категорий населения в соответствии с их образовательными потребностями

Мероприятия:

• Обеспечение Интернет-соединения скоростью соединения не менее 100 
Мб/сек.

Новые показатели задачи 5 «Совершенствование материально-технической базы 

профессиональной образовательной организации в соответствии с 

современными тенденциями развития системы профессионального 
образования»

• Число реализуемых в ПОО компетенций чемпионата профессионального
мастерства «Профессионалы», оснащение МТБ по которым полностью
соответствует инфраструктурным листам



Новые показатели задачи 6 «Совершенствование системы управления ПОО, 
обеспечивающими  реализацию программы развития»

• Доля внебюджетных расходов, направленных на повышение квалификации персонала (с учетом
командировочных расходов), в т.ч. на подготовку экспертов ДЭ, региональных экспертов чемпионата
профессионального мастерства «Профессионалы», сертифицированных экспертов, в общем объеме
внебюджетных расходов ПОО.
• Численность педагогических работников в расчете на одного руководящего работника в ПОО
(человек).
• Реализация управленческих проектов с использованием инструментов технологии «бережливого
производства».
• Соответствие внутренней системы оценки качества в ПОО аккредитационным показателям и методике
их расчета.
Мероприятия:
• Размещение на сайте ПОО локального нормативного акта о внутренней системе оценки качества
образовательной деятельности в ПОО.
• Размещение на сайте ПОО отчета о самообследовании ПОО.
• Проведение опроса работодателей и (или) их объединений об удовлетворенности качеством
образования по образовательной программе.
• Проведение опроса педагогических работников ПОО об удовлетворенности условиями и
организацией образовательной деятельности в рамках реализации образовательной программы.
• Проведение опроса обучающихся ПОО об удовлетворенности условиями, содержанием, организацией
и качеством образовательного процесса в целом и отдельных дисциплин (модулей) и практик в рамках
реализации образовательной программы.



Задача 7. Обеспечение условий комплексной безопасности 
профессиональной образовательной организации



Ремонт крыши, санитарных узлов
Реконструкция стадионов и спортивных комплексов

Проблемы




