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СОЦИАЛЬНАЯ РАБОТА

Область профессиональной
деятельности выпускников: Организация и проведение мероприятий,
направленных на поддержку и помощь различным категориям граждан,
оказавшимся в трудной жизненной ситуации. Они работают в государственных
и муниципальных учреждениях, а также в организациях, предоставляющих
социальные услуги населению.
Объектами профессиональной деятельности выпускников являются:
- Лица, оказавшиеся в трудной жизненной ситуации: инвалиды, пожилые
люди, многодетные семьи, безработные, лица, освободившиеся из мест
лишения свободы, и другие категории граждан, нуждающиеся в социальной
поддержке.
- Социальные учреждения и организации: дома престарелых, интернаты,
центры социальной помощи семье и детям, реабилитационные центры,
кризисные центры и другие организации, предоставляющие социальные
услуги.
- Социальные программы и проекты: разработанные для решения конкретных
социальных проблем, таких как бездомность, наркозависимость, насилие в
семье и другие.
- Документация и нормативно-правовые акты: регламентирующие
деятельность в сфере социальной работы, включая законы, постановления,
инструкции и методические рекомендации.
Специалист по социальной работе готовится к следующим видам
деятельности:
1. Педагогическая деятельность:
- Проведение занятий и тренингов, направленных на развитие социальных
навыков у обучающихся.
- Разработка и реализация образовательных программ по социальной работе.
2. Организационно-методическая деятельность:
- Разработка и внедрение социальных программ и проектов.
- Оценка эффективности социальных услуг и программ.
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- Составление отчетности и документации по результатам деятельности.
3. Консультативная деятельность:
- Предоставление консультаций по вопросам социальной защиты и поддержки.
- Содействие в оформлении социальных выплат и льгот.
4. Социально-педагогическая деятельность:
- Организация досуговых мероприятий для различных категорий граждан.
- Содействие в социальной адаптации и реабилитации лиц, оказавшихся в
трудной жизненной ситуации.

Специалист по социальной работе должен обладать общими
компетенциями, включающими в себя способность:
- Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии,
проявлять к ней устойчивый интерес.
- Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и
способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и
качество.
- Принимать решения в стандартных и нестандартны ситуациях и нести за них
ответственность
- Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для
эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и
личностного развития.
- Использовать информационно-коммуникационные технологии в
профессиональной деятельности
- Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами,
руководством, потребителями.
- Брать на себя ответственность за работу членов команды, за результат
выполнений заданий.
- Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного
развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение
квалификации.
- Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной
деятельности.
- Бережно относиться к историческому наследию и культурным традициям
народа, уважать социальные, культурные и религиозные различия.
- Быть готовым брать на себя нравственные обязательства по отношению к
природе, обществу, человеку.



- Организовывать рабочее место с соблюдением требований охраны труда,
производственной санитарии, инфекционной и противопожарной
безопасности.
- Вести здоровый образ жизни, заниматься физической культурой и спортом
для укрепления здоровья, достижений жизненных и профессиональных целей.
Специалист по социальной работе должен обладать профессиональными
компетенциями, соответствующими видами деятельности:
- Социальная работа с лицами пожилого возрасти и инвалидами
- Социальная работа с семьей и детьми
- Социальная работа с лицами, оказавшимися в трудной жизненной ситуации.
Перечень программ дисциплин, изучаемых в период обучения:
Программы дисциплин общего гуманитарного и социально-экономического
цикла:

 Основы философии История Иностранный язык Физическая культура Психология общения Русский язык и культура речи
Программы дисциплин математического и общего естественно-научного
цикла:

 Информационные технологии в профессиональной деятельности Статистика
Программы общепрофессиональных дисциплин:

 Теория и методика социальной работы Организация социальной работы в Российской Федерации Документационное обеспечение управления Деловая культура Основы учебно-исследовательской деятельности Основы педагогики и психологии Основы социальной медицины Безопасность жизнедеятельности
Программы профессиональных модулей:
 Социально – правовые и законодательные основы социальной работы с

пожилыми и инвалидами Психология и андрогогика лиц пожилого возраста и инвалидов Технология социальной работы с пожилыми и инвалидами



 Социальный патронат лиц пожилого возраста и инвалидов Социально-правовая и законодательная основы социальной работы с
семьей и детьми Возрастная психология и педагогика, семьеведение Технология социальной работы с семьей и детьми Социальный патронат различных типов семей и детей Нормативно-правовая основа социальной работы с лицами из групп риска Технология социальной работы с лицами из групп риска Социальный патронат лиц из групп риска

Базы практик:
Основными базами практики студентов являются организации, с которыми у
колледжа оформлены договорные отношения:
 МУСО «Социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних

города Магнитогорска»
 МУ «Комплексный центр социального обслуживания населения

Ленинского района г. Магнитогорска»
 ЧОО Центр поддержки семьи, материнства и детства «ДОМ ДЛЯ МАМЫ»
 Благотворительный фонд «Ветеран ОВД»
 ГУЗ «Областной дом ребенка №5»
 Магнитогорский Психоневрологический интернат
 МУ «Центр социальной помощи семье и детям»
 Управление социальной защиты население Кизильского муниципального

района
 Управление социальной защиты населения Нагайбакского

муниципального района
 МУЗ «Родильный дом № 3»
 Отдел МВД России по Агаповскому району
 ГУ Управление Пенсионного фонда в Карталинском районе Челябинской

области

При выборе баз практики учитываются: Обеспеченность организаций квалифицированными кадрами Соблюдение безопасных условий, отвечающие санитарным
правилам и требованиям охраны труда Материальное и методическое обеспечение учебного процесса

Имеющиеся базы практики обеспечивают возможность прохождения
практики всеми студентами в соответствии с учебным планом.


