
СОГЛАШЕНИЕ О ВЗАИМОДЕЙСТВИИ  
И МЕЖРЕГИОНАЛЬНОМ СОТРУДНИЧЕСТВЕ 

 
г. Санкт-Петербург  г. 

  
Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение 

педагогический колледж № 1 им. Н.А. Некрасова Санкт-Петербурга (далее – Некрасовский 
колледж Санкт-Петербурга) в лице директора Федотовой Елены Юрьевны, действующего 
на основании Устава, с одной стороны, и государственное бюджетное профессиональное 
образовательное учреждение «Магнитогорский педагогический колледж», в лице директора 
Леушкановой Ольги Юрьевны, действующего на основании Устава, с другой стороны, 
вместе именуемые «Стороны», заключили настоящее соглашение (далее — Соглашение) о 
нижеследующем: 

 
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Стороны в процессе реализации Соглашения осуществляют свою деятельность в 
соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и 
взаимодействуют на принципах равноправия, открытости и добропорядочности.  

1.2. Стороны в пределах своей компетенции способствуют созданию благоприятных 
условий для развития информационного и консультационного сотрудничества между ними. 
Стороны строят свои отношения на основе взаимовыгодного партнерства, оказания 
консультативной и информационной помощи и поддержки в ходе реализации совместных 
проектов в рамках Соглашения. 

1.3. Термины и определения, используемые в настоящем Соглашении, означают 
следующее: 

1.3.1. УМЦ в отрасли «Педагогика» - Межрегиональный отраслевой  
учебно-методический центр среднего профессионального образования в отрасли 
«Педагогика» на базе государственного бюджетного профессионального образовательного 
учреждения педагогического колледжа № 1 им. Н.А. Некрасова Санкт-Петербурга – лидера 
отрасли «Педагогика». 

1.3.2. Отраслевые колледжи - образовательные организации, реализующие 
образовательные программы среднего профессионального образования по укрупненным 
группам профессий и специальностей среднего профессионального образования: 44.00.00 
Образование и педагогические науки, 49.00.00 Физическая культура и спорт 
(специальность 49.02.01 Физическая культура, специальность 49.02.02 Адаптивная 
физическая культура), 53.00.00 Музыкальное искусство (специальность 53.02.01 
Музыкальное образование), 54.00.00 Изобразительное и прикладные виды искусства 
(специальность 54.02.06 Изобразительное искусство и черчение) представляющие отрасль 
«Педагогика», входящую в перечень, определенный постановлением Правительства 
Российской Федерации от 14.01.2022 № 4 «Об утверждении Правил предоставления 
грантов в форме субсидий из федерального бюджета на оказание государственной 
поддержки развития образовательно-производственных центров (кластеров) на основе 
интеграции образовательных организаций, реализующих программы среднего 
профессионального образования, и организаций, действующих в реальном секторе 
экономики, а также образовательных кластеров среднего профессионального образования 
в рамках федерального проекта «Профессионалитет» государственной программы 
Российской Федерации «Развитие образования» (далее – отрасль «Педагогика»). 

1.3.3. Деловое сообщество - совокупность предприятий, организаций, 
представителей бизнеса и специалистов, деятельность которых связана с отраслью 
«Педагогика» федерального проекта «Профессионалитет». 

1.3.4. Центр повышения квалификации кадров среднего профессионального 
образования «Федеральный технопарк профессионального образования» (далее - ФТПО) — 
совокупность учебно-производственных полигонов, лабораторий, мастерских  



 
 
с технологическими производственными линиями, предназначенных для осуществления 
образовательной, научно-технической и инновационной деятельности, а также 
деятельности в сфере среднего профессионального образования для успешной реализации 
целей федерального проекта «Профессионалитет». 

1.3.5. Профессиональное сообщество – федеральные учебно-методические 
объединения по укрупненным группам профессий и специальностей среднего/высшего 
профессионального образования, отраслевые ассоциации и другие объединения, 
деятельность которых связана с отраслью «Педагогика». 
 

2. ПРЕДМЕТ СОГЛАШЕНИЯ 
2.1.  Предметом Соглашения является совместная деятельность Сторон, направленная 

на объединение лучших практик и предложений по повышению качества подготовки 
кадров для отрасли «Педагогика» в соответствии с актуальными запросами экономики 
Российской Федерации, развитие системы подготовки педагогических кадров  
с использованием сетевого взаимодействия и иных современных форм сотрудничества  
с организациями. 

2.2. Совместная деятельность в рамках настоящего Соглашения осуществляется  
по следующим направлениям: 

2.2.1. Разработка и внедрение единого отраслевого стандарта подготовки кадров  
для отрасли «Педагогика». 

2.2.2. Разработка примерных образовательных программ, типовых учебных  
и методических материалов. 

2.2.3. Разработка комплектов оценочных материалов по профессиям  
и специальностям отрасли «Педагогика» для проведения аттестации в формате 
демонстрационного экзамена. 

2.2.4. Формирование информационно-аналитических материалов. 
2.2.5. Тиражирование лучших практик. 
2.2.6. Формирование предложений по совершенствованию механизмов развития 

всероссийского чемпионатного движения по профессиональному мастерству. 
2.2.7. Формирование предложений по корректировке инфраструктурных листов 

образовательных организаций, реализующих программы среднего профессионального 
образования в отрасли «Педагогика». 

2.2.8. Формирование единого медийного пространства для представления результатов 
деятельности УМЦ в отрасли «Педагогика», в том числе деятельности отраслевых 
колледжей, делового и профессионального сообществ. 

2.2.9. Иные направления, в том числе в рамках деятельности УМЦ в отрасли 
«Педагогика», ФТПО, делового и профессионального сообществ. 

 
3. НАМЕРЕНИЯ СТОРОН 

3.1. Стороны намереваются:  
3.1.1. В соответствии с предметом настоящего Соглашения осуществлять совместную 

деятельность. 
3.1.2. Участвовать в организации и проведении совместных мероприятий  

в соответствии с предметом настоящего Соглашения. 
3.1.3. Совместно реализовывать проекты и программы в соответствии  

с предметом настоящего Соглашения. 
3.1.4. Осуществлять информационную поддержку мероприятий, проводимых 

Сторонами в рамках настоящего Соглашения, в том числе путем размещения информации 
на информационных порталах и сайтах Сторон. 

3.1.5. Обеспечивать участие специалистов Сторон в мероприятиях, проводимых 
Сторонами. 



 
 

3.1.6. Предоставлять материально-техническую базу для проведения совместных 
мероприятий. 

3.1.7. Участвовать в подготовке программ, материалов, предложений по конкретным 
вопросам, в том числе в составе рабочих групп. 

3.1.8. Предоставлять информацию, формировать и передавать в УМЦ в отрасли 
«Педагогика» позиции по направлениям совместной деятельности. 
 

4. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН 
4.1. Стороны имеют право: 
4.1.1. Получать информацию о результатах реализации проектов и программ в 

соответствии с предметом настоящего Соглашения. 
4.1.2. Выступать инициаторами проведения мероприятий, реализации проектов и 

программ в соответствии с предметом настоящего Соглашения. 
4.1.3. Принимать участие в планировании совместной деятельности в 

соответствии с предметом настоящего Соглашения. 
4.2. Стороны обязуются: 
4.2.1. Принимать участие в реализации проектов и программ в соответствии с 

предметом настоящего Соглашения. 
4.2.2. Обмениваться оперативной информацией в рамках реализации проектов и 

программ в соответствии с предметом настоящего Соглашения. 
4.2.3. Содействовать в проведении мероприятий в рамках проектов и программ в 

соответствии с предметом настоящего Соглашения. 
 

5. ДЕЙСТВИЕ СОГЛАШЕНИЯ 
5.1. Настоящее Соглашение заключено сроком на 1 (один) год и вступает  

в силу с момента его подписания обеими Сторонами. Действие настоящего Соглашения 
продлевается на очередной календарный год в случае, если ни одна из Сторон не заявила о 
намерении его расторгнуть. 

5.2. Настоящее Соглашение может быть расторгнуто по инициативе одной из Сторон, 
либо по соглашению Сторон.  Сторона, решившая досрочно расторгнуть настоящее 
Соглашение, уведомляет другую Сторону в письменной форме не менее чем за один месяц 
до даты расторжения настоящего Соглашения. 

5.3. В случае принятия решения о расторжении настоящего Соглашения его 
положения остаются в силе по отношению к проектам и программам, открытым  
в рамках действия настоящего Соглашения и находящимся в стадии реализации, до их 
полного завершения. 

 
6. РАЗРЕШЕНИЕ СПОРОВ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН 

6.1. Ответственность Сторон по выполнению настоящего Соглашения определяется в 
соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 

6.2. Спорные вопросы, связанные с применением или толкованием настоящего 
Соглашения, решаются путем переговоров между Сторонами. 

6.3. При не урегулировании спорных вопросов в процессе переговоров, споры 
разрешаются в порядке, установленном действующим законодательством Российской 
Федерации.  

 
7. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

7.1. В ходе реализации программ и проектов в рамках Соглашения, при условии, что 
это не противоречит целям Соглашения, обеспечить конфиденциальность в отношении 
условий и порядка реализации программ и проектов и мероприятий. 



 
 

7.2. Ни одна из Сторон не вправе передавать свои обязанности по настоящему 
Соглашению третьим лицам без письменного согласия на то другой Стороны настоящего 
Соглашения. 

7.3. Ничто в настоящем Соглашении не может интерпретироваться в качестве 
разрешения одной из Сторон действовать в качестве представителя другой Стороны или 
вести дела от имени этой Стороны или делать заявления, давать гарантии или представлять 
интересы перед третьими лицами. 

7.4. Настоящее Соглашение является рамочным и не влечет для Сторон каких-либо 
обязательств, прямо не предусмотренных настоящим Соглашением. Иное содержание, 
порядок и условия сотрудничества, сроки выполнения, объёмы  
и условия финансирования совместных мероприятий и другие организационные аспекты 
определяются в соответствующих договорах, заключаемых Сторонами дополнительно в 
рамках взаимодействия по настоящему Соглашению. 

7.5. Настоящее Соглашение не может служить основанием для возникновения 
имущественных обязательств Сторон. Все имущественные обязательства возникают только 
на основании отдельно заключенных между Сторонами гражданско-правовых договоров. 
Каждая из Сторон действует в рамках Соглашения за счет своих собственных средств и 
ресурсов. 

7.6. Настоящее Соглашение составлено в двух экземплярах, имеющих одинаковую 
юридическую силу, по одному для каждой из Сторон. 

7.7. Настоящее Соглашение может быть изменено и дополнено  
по договоренности Сторон. Все изменения и дополнения к настоящему Соглашению 
должны быть составлены в письменной форме и подписаны Сторонами. 

 
8. ЮРИДИЧЕСКИЕ АДРЕСА И ПОДПИСИ СТОРОН 

Государственное бюджетное 
профессиональное 
образовательное учреждение 
педагогический колледж  
№ 1 им. Н.А. Некрасова  
Санкт-Петербурга 
 
Адрес: 196247, Санкт-Петербург, ул. 
Кубинская, д. 32, литера А 
Т
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.
/
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Эл. адрес: mail@nekrasovspb.ru 
ОГРН 1027804869861 
ИНН/КПП 7810191042/7810010 

Государственное бюджетное 
профессиональное образовательное 
учреждение "Магнитогорский 
педагогический колледж" 
 
ИНН 7446012863/ КПП 744601001 
Юридический адрес: 455025, Челябинская 
обл., г. Магнитогорск, ул. им. газеты 

Получатель: УФК по Челябинской области 
(Министерство финансов Челябинской 
области, ГБПОУ «МПК») 
Банк получателя: Отделение Челябинск 
Банка России УФК по Челябинской области 
г. Челябинск 
БИК ТОФК 017501500 
Казначейский счет входящий в состав ЕКС 
№ 03224643750000006900 
Номер банковского счёта ЕКС № 

Тел.: (3519) 21-05-45/21-03-99 
Эл. почта: mpk5@yandex.ru 

 
 
Директор  
 
_________________ / Е.Ю. Федотова / 

 
Директор 
 
О.Ю. Леушканова / 



 
 

М.П. 
 
 

М.П. 

 


