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ПОИСК НОВОЙ РАБОТЫ – это тоже своего рода работа, которая требует 
много сил, энергии, психологического настроя и особого подхода. 

Делимся с вами небольшой подборкой рекомендаций, 
которые помогут вам найти работу проще и быстрее.

1.  ПРОАНАЛИЗИРУЙТЕ РЫНОК ТРУДА И ВАКАНСИЙ

Сформулируйте адекватные зарплатные ожидания. Внимательно изучите сайты и каналы 
для поиска работы. Выпишите все варианты, как может называться позиция или должность, 
на которую вы планируете претендовать. Выпишите основные требования к знаниям, 
навыкам и качествам для этих позиций. Посмотрите и сравните, какой уровень зарплаты 
предлагается для начинающих сотрудников на аналогичных должностях. Сформируйте 
свои зарплатные ожидания трезво. Для начальных позиций, как правило, можно 
не указывать свои ожидания, т.к. в приоритете для новичков –– набраться опыта. 
Уровень зарплаты будет постепенно расти вместе с вашим профессиональным уровнем.

2.  СОСТАВЬТЕ ГРАМОТНОЕ РЕЗЮМЕ

Помните, краткость –– сестра таланта, не стоит расписывать на 7 листов весь ваш предыдущий 
опыт. Укажите несколько последних мест работы за 5-7 лет, а также практику, стажировки. Если 
у вас пока нет никакого опыта работы, укажите проекты, в которых вы участвовали во время 
обучения, напишите, какие темы вы проходили во время обучения и какие знания и навыки 
получили. Постарайтесь для прошлых мест работы указать такие формулировки, которые будут 
подходить и под вашу новую профессию. 

3.  ОБНОВИТЕ ИМИДЖ

Тратиться на новый костюм для собеседования не стоит, однако дресс-код соблюдать нужно, 
даже онлайн. Можно сделать стрижку, подобрать любимый комплект одежды для собеседований. 
Вы же знаете, что «встречают по одёжке»? Это придаст вам уверенности в себе и поможет 
не думать во время собеседования о ненужном. Произведите верное первое впечатление!

4.  ПОДГОТОВЬТЕСЬ К СОБЕСЕДОВАНИЮ

Подумайте, какие вопросы вам могут задавать? Подготовьте ответы на самые популярные 
вопросы из нашей подборки. Составьте список своих вопросов для работодателя. Обязательно 
ознакомьтесь с деятельностью компании: посмотрите сайт, какие у компании цели, планы, 
стратегия; в соцсетях можно узнать о последнихновостях и о том, чем ваш потенциальный 
работодатель гордится. Если найдете интервью с директором компании и прочитаете –– будет 
повод обсудить это с рекрутером на встрече.

5.  ИСПОЛЬЗУЙТЕ ВСЕ КАНАЛЫ ПОИСКА РАБОТЫ.
 
(Соцсети, нетворкинг, telegram-каналы и так далее.)
Cоциальные сети интересны нам больше всего, так как они созданы для того, чтобы люди 
общались на профессиональные темы и взаимодействовали друг с другом. Профессиональная 
социальная сеть – нечто среднее между заполненным профилем в VK.COM и размещенным 
резюме на HH.RU. Если вы ищете работу, то регистрация в профессиональных социальных сетях 
и заполнение профиля могут значительно расширить диапазон предложений.

http://vk.com/
http://vk.com/
http://hh.ru/
http://hh.ru/


9.  НЕ БУДЬТЕ КАК ВСЕ! НО БУДЬТЕ СОБОЙ!

Ваша главная задача –– выделиться из массы кандидатов. Будьте искренни, не старайтесь 
играть какую-либо роль. Сейчас в тренде простота и естественность, и это ценят также в 

работниках. Если описание должности совпадает с вашим опытом, то откликайтесь! 
В сопроводительном письме акцентируйте внимание на том, как можете решить проблемы 

компании. Напишите мотивационное письмо о том, почему работодатель должен выбрать 
ИМЕННО ВАС.

6.  РАБОТАЙТЕ НАД САМОПРЕЗЕНТАЦИЕЙ

Собеседования обычно начинаются с фразы: «Расскажите о себе». И вот здесь очень важно 
не уходить в долгие рассуждения. Четко расскажите о профессиональном опыте, ориентируясь 

на требования вакансии. Самопрезентация должна занять не более 2-3 минут.

7.  РАЗВИВАЙТЕ ЛИЧНЫЙ БРЕНД

Личный бренд соискателя — это образ вас как эксперта и профессионала в определенной 
нише. Личный бренд должен представлять вас как человека и эксперта, который любит свое 

дело, которого уважают и ценят и которому можно доверять.

8.  РАССМОТРИТЕ ФРИЛАНС

В сфере интернет-маркетинга это очень хорошо представлено и развито. Множество бирж 
для фрилансеров и десятки телеграм-каналов каждый день предлагают варианты для 

удаленной работы на разных проектах. Это отличная возможность, в том числе, для 
начинающих специалистов набраться разнообразного опыта и пополнить свое

портфолио.

УДАЧИ В ПОИСКАХ!
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