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Целевая модель наставничества, утверждена 

распоряжением Министерства просвещения 

Российской Федерации от 25 декабря 2019 г.  

 



Цель  

создание организационно-методических 

условий для успешной адаптации молодого и 

вновь прибывшего специалиста в условиях 

педагогического колледжа 

 



Этапы реализации модели наставничества в 

форме преподаватель-преподаватель 

 планирование работы школы молодого и вновь 

прибывшего специалиста 
 подбор и инструктаж наставников 
 формирование пар наставничества 

 подготовка индивидуальных планов наставников 
 реализация наставнической деятельности через 

групповые и индивидуальные формы работы 
 оценка полученных результатов 
 завершение процесса наставничества  

 



21 пара наставничества 

 9 пар с 01. 09. 2021 г. 

 4 пары с 14. 10. 2021 г. 

 8 пар с 01. 11. 2021 г. 

 

№  

п/п 

Ф.И О.  преподавателя - 

наставника 

Ф.И.О. преподавателя -  

молодого специалиста (вновь 

прибывшего сотрудника) 

Дата 

закрепления 

наставника 

1 Исаева Галина Николаевна Мокина Наталья Владимировна с 01.09 

2 Коноплин Андрей Николаевич Заусаев Павел Геннадьевич с 01.09 

3 Быкова Вероника Евгеньевна Гусева Валерия Александровна с 01.09 

4 Андронова Анна Владимировна Зиновьева Евгения Николаевна с 01.09 

5 Житняк Наталья Владимировна Яковенко Алексей Анатольевич с 01.09 

6 Смирнова Валерия Ризаевна Ефименко Станислав Игоревич с 01.09 

7 Лаврѐнова Ольга Олеговна Фатехова Разина Аксановна с 01.09 

8 Гиниятова Гульнара Шакировна Полетаев Николай Петрович с 01.09 

9 Герасимова Татьяна Валерьевна Гончарик Анжелика 

Николаевна 

с 01.09 

10 Мовчан Наталья Михайловна Генералова Татьяна Николаевна с 01.11 

11 Голованова Татьяна Викторовна Хальфетдинова Альбина 

Ришатовна 

с 01.11 

12 Чучумова Ольга Леонидовна Мельников Александр 

Владимирович 

с 01.11 

13 Шайдулин Вячеслав Романович Топорков Сергей Борисович с 01.11 

14 Омеленчук Кристина 

Александровна 

Соколовская Светлана 

Михайловна 

с 01.11 

15 Кащенко Ольга Олеговна Черкасова Анна Андреевна с 01.11 

16 Ярина Оксана Викторовна Дадакин Артур Александрович с 01.11 

17 Тарасова Айгуль Равиловна Казакова Татьяна Анатольевна с 01.11 

18 Шишова Елизавета Сергеевна Шамсутдинов Марат Радикович с 14.10 

19 Меренкова Юлия Геннадьевна Ковалева Яна Николаевна с 14.10 

20 Понкратова Марина Викторовна Третьякова Татьяна Викторовна с 14.10 

21 Вотчинникова Виктория 

Владимировна 

Пичугова Галина 

Александровна 

с 14.10 

 



 Реализация наставнической 

деятельности в колледже предусматривает 

групповые и индивидуальные формы 

работы  

 Групповые реализуются в рамках 

Школы молодого и вновь прибывшего 

специалиста, индивидуальную работу 

ведут наставники 

 



Формы работы наставников в первом 

полугодии 2021 – 2022 уч. года: 

 Консультации, собеседования;  

 Посещение и взаимопосещение уроков, обмен 

мнениями;  

 Помощь в разработке методических 

материалов, рабочих программ.  

 Помощь в прикреплении, корректировке и 

внесении рабочих программ в АИС СГО 

 



 

Тематика аудиторных занятий/форма проведения Сроки 

 

Ответственные 

Собеседование с молодыми и вновь прибывшими 

специалистами.  

 

05.09.2021 Иванова Е.Ю.,  

Герасимова Т.В., 

Даниленко Е.Г. 

Подбор и формирование пар наставников и 

наставляемых 

 

02.09 - 

14.09.21 

Иванова Е.Ю. 

Работа с наставниками 15.09 – 

30.09.2021 

Даниленко Е.Г. 

Информационный семинар 

«Общие требования к осуществлению 

образовательной деятельности по реализации 

образовательных программ» 

 

15.09.2021 Даниленко Е.Г. 

Обучающий семинар  

«Основы организации дистанционного обучения в 

системе АСУ ProCollege МПК» 

15.09.2021 Даниленко Е.Г. 

Обучающий семинар  

Размещение рабочих программ в АИС СГО 

 

 

28.09.2021 Герасимова Т.В., 

Даниленко Е.Г. 

 



 

Обучающий семинар  

«Основы организации дистанционного обучения в 

системе АСУ ProCollege МПК» 

06.10.21 Даниленко Е.Г., 

Гофштейн О.Г. 

Совещание с наставниками 

«Основные направления деятельности наставника» 

07.10 Даниленко Е.Г. 

Обучающий семинар  

«Повышение педагогического мастерства через 

участие педагога в профессиональных конкурсах» 

27 октября Даниленко Е.Г., 

Герасимова Т.В.,  

Быкова В.Е. 

Обучающий семинар  

«Основы организации дистанционного обучения в 

системе АСУ ProCollege МПК» 

28.10.21 Даниленко Е.Г., 

Гофштейн О.Г. 

 



Ожидаемые результаты 

 Формирование и  совершенствование индивидуального 

стиля педагогической деятельности начинающего и вновь 

прибывшего специалиста 

 Высокий уровень включенности молодых (новых) 

специалистов в педагогическую работу, культурную жизнь 

образовательной организации 

 Профессиональный рост и самосовершенствование 

наставников 

 Рост трудовых показателей в образовательной организации. 

 

 



Январь 2022 г.  семинар-практикум 

«Современный урок: структура и конструирование»  

 Методические требования к современному уроку 

 Типы и структура уроков 

 Цели и задачи урока 

 Основные компоненты современного урока 

 Анализ и самоанализ урока 

 Оптимизация выбора методов и средств обучения при 

организации различных видов учебного занятия 

 Формирование учебной мотивации обучающихся  

 



Спасибо за внимание! 


